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Sacco ile Vanzetti’'nin anisina...

Av. Meri¢ Kaptan

Izmir Barosu Yénetim Kurulu Uyesi

“Omriimde gercekten hig sug islemedi-
gim gibi, biitiin omriimce sugu, yani
bugiinkii yasalarin ve ahlakin sug saydi-
&1 seyleri yeryiiziinden yok etmenin
miicadelesini verdim. Bunlarin yani sira
bugiinkii yasalarm ve ahlakin hakl bul-
dugu ve kutsadigi sugu da yani insanin
insam ezmesi ve somiirmesi sucunu da
islemedim. Ve burada bir suglu olarak
bulunmamin bir nedeni varsa, birkag
dakika sonra beni mahkiim etmeniz igin
bir neden varsa, o da iste bundan baska
bir sey degildir."

Yukaridaki alinty; yargisal uygulamala-
rin elestirildigi filmlerde, senaristin kafa-
sinda olusturdugu ve film kahramani kah
avukata kah saniklara soylettigi “kurgusal”
sozler degil. Bu sozler iki anarsist is¢inin
yargilandigr mahkemede yaptiklar1 “ ger-
¢ek” savunmadan alinmadir. 1920 ler
Amerikasinda yasayan Italyan kokenli iki
anarsist is¢i onlar. hayallerini gerceklestir-
mek igin, firsatlar {ilkesi Amerika’ya okya-
nus asir1 tlkelerinden gelen, ama sagliksiz
evlerde barinmak, giivenliksiz fabrikalarda
en agir kosullarda ve en diisiik ticretle haf-
tanin 6 ginii, ginde 16 saat calismak
zorunda kalan, yogun somiirii altinda
hayatlarini stirdirmekten bagka secenekle-
ri olmayan gogmen iscilerle ayni kaderi ve
yasam1 paylasan iki anarsist isci.......

O yillarin kolelikle es deger calisma
sartlar1 sermayeyi yogunlastirtyor, tekelleri
palazliyor ama somiirii karsit1 eylemleri de
yiikseltiyordu. Sayilari milyonlar1 bulan
isciler 1918 ve 1919 yillarinda diizenlenen
grevlere katilryorlardi.

Birilerinin bir seyler yapmasi lazimdi
grevlerin oniinil kesebilmek i¢in. Ve yapti-
lar... Sokaklarda cinayetler islettiler, soy-
gunculara goz yumdular, yiizleri maskeli
wrke1 Klu Klux Klar'larini devreye soktular,
70 kentte ayn1 anda sendikalari, parti bina-
larm1 bastilar, yoneticilerini tutukladilar,
tutuklanan  binlerce kisiyi caddelerden
elleri kelepgeli toplu halde gecirdiler,
iskenceler yaptilar, basini arkalayip tilkede
korku ve dehset ortami yarattilar. Kisaca
cehennemi yeryiiziine indirdiler.

Yetmedi. 15 nisan 1920 de Bostonda
soygun sirasinda iglenen bir cinayeti baha-
ne ettiler, bu iki go¢meni yakaladilar. Biri
isportact digeri ayakkabiciydi. Ama aym
zamanda da militan iscilerdi. Intihar eden
bir is¢i i¢in eylem hazirhig1 icindeydiler.
Ustelik tizerlerinde silah ve anarsist bildiri-
ler yakalamislardu.

7 yil boyunca yargiladilar. Cinayeti isle-
yen gergek faillerin bulunmasina ve sugla-
rint itiraf etmesine ragmen davalarini geri
¢ekmediler. Diizmece taniklarla, 6zel segil-
mis jirileriyle onlar1 elektrikli sandalyede
idama mahkum ettiler. Idamin durdurul-
mast i¢in yapilan tiim talepleri, toplanan
yuizbinlerce imzay1 umursamadilar, tepki-
leri yok saydilar. Ve... 23 Agustos 1927
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tarihinde elektrikli sandalyede idam ettiler.

Nazim Hikmet Onlar i¢in:
“Yantyordu kanlarinda savk: Italya
Giineslerinin

Kostular temiz esmer alinlarla hayatin
sesine,

Doviistiiler yaninda doviisen
kardeslerinin

Yeni diinyada diistiiler eski zulmiin
pengesine!

Yedi yil oliimiin karsisinda giilerek
durdular

Elektrikli iskemleye kadife bir
koltukmus gibi oturdular.

Yiirekleri dort bin volta yedi dakka
dayands

Yand yiirekleri, yedi dakka yandi”

dizelerini yazdi. Ve onlar i¢in Albert
Einstein: “Sacco - Vanzetti’yi insanligin
vicdaminda canli tutmak icin her sey
yapilmalidir” Dedi.

Onlarin adlart NICOLA SACCO ve
BARTOLOMEO VANZETTI idi.

Albert Einstein'in soziinii tutuyoruz ve
“bugiinkii yasalarin ve ahlakin sug¢ saydi-
&1 seyleri yeryiiziinden yok etmenin
miicadelesini veren ve ayrica bugiinkii
yasalarin ve ahlakin hakl buldugu ve
kutsadigi sucu da yani insanin insam
ezmesi ve somiirmesi sucunu da isleme-
mek” adina olumi gonillice kucaklayan
Sacco ve Vanzetti’yi insanligin vicdaninda
canli tutmak icin bu bilteni onlara ithaf
ediyoruz.




“Is Hukukunda Giincel Sorunlar

Sempozyumu

Av. Meri¢ Kaptan
Izmir Barosu Is ve Sosyal Giivenlik Hukuku
Komisyonu Sorumlu Yénetim Kurulu Uyesi

onetim kurulu Uyesi olarak

-! sorumlulugunu istlendigim Is
Hukuku ve Giivenligi
Komisyonumuzda gorev alan arkadaslar;
“Is Hukukunda Giincel Sorunlar” ad:
altinda sempozyum yapilmasini 6nerdik-
lerinde, oldum olas1 “sempozyumlar1”
sevememis biri olarak hi¢ de sicak bak-
mamistim. Her oturumda 5 - 6 konus-
macinin yer aldigi, bir konugsmacinin en
fazla 10 - 15 dakika konustugu, secilen
konu hakkinda her goriisiin olmasi
gerekliligi, bir nevi “rengarenk c¢icekler
misali dustince bahgelerini” andiran
sempozyum yapilmasi bana hem erken
hem de gok gerekli olmadig: intibaini
vermisti. Erken oldugunu diigiinmistim
zira 6nlimiizde tartigilmasi gereken is
hukukuyla ilgili “deve disi” gibi sorunlar
durmaktaydi. Ornegin: 6100 sayili HMK
yeni yirirlige girmisti. Yeni HMK is
davalarini basit yargilama usuliine tabi
tuttugundan “cevaba cevap” ve “2. Cevap
dilekgesi verme” ortadan kalkmuigti.
Halbuki davanin sonug¢lanmasinda etkili
olan yazili belge ve/veya delilleri elinde
tutan isverenin isbu belgelerin 151§1nda
davaya verecegi cevaplar, ¢ok Onem
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Sempozyumun 1. Giin, 1. Oturumunda konusmacilar

arzetmekteydi, (davali) isverenin verece-
i cevap dilekgesine kars: verilecek ceva-
ba cevap dilekgesiyle dava dilekgesinde
bilinemedigi i¢in eksik birakilmis bir ¢ok
hususun tamamlanmas: olanagi yeni
HMK ile ortadan kalkmis oluyordu. Keza
delillerin dava dilek¢esinde belirtilecek
olmasi yaninda bir de isbu deliller ile ilgi-
li masraf avansinin pesin olarak yatiril-
mast dava agilmasina engel teskil edecek
boyutlara ulagmisti. Zira dava agarken;
ticret, ¢alisma siiresi, is akdinin gegersiz
veya haksiz feshi gibi iddialarimizi kanit-
lamak icin tanik, kesif ve bilirkisi incele-
mesini dava dilek¢emizde zorunlu delil
olarak gosterdigimizde, masrafin1 dava
acarken pesin olarak yatirmak zorunda
kalmamiza ragmen, {icret, ¢alisma siiresi
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ve hatta is akdinin feshi sebebine davali
tarafca itiraz edilmediginde bu delillerin
toplanmasina gerek kalmadigindan pesin
yatirilan masraflar harcanmaksizin dava
sonunda geri iade edilmekteydi. Yani
mahkemelerin; harcanmayacak masraf-
lar1 dahi, dava agilirken davacidan pesin
almasi, giderek hak arama ozgiirligini
ortadan kaldiracak sonuglar dogurmak-
taydl. Kezalik, HMK 107 maddesindeki
“belirsiz alacak” ile HMK 109. (2)
Maddesindeki “belirli alacak” tanimlari-
nin farkli hukuki sebeplerden olugan
alacaklar1 isaret edip etmedigi irdelen-
meden, salt alacagin belli veya belli
olmamasiyla sinirli olarak degerlendiri-
lerek, HMK 109.(1) maddesinde yer alan
“kismi dava” a¢ilmasinin fiilen imkansiz



Sempozyumun 2. Giin, 1. Oturumunda konusmacilar

hale getirecek sekilde bazi miielliflerce
yorumlanmasi, kidem- ihbar-fazla
mesai sair is¢ilik alacaklari ile ilgili kismi
dava agilma olanagini ortadan kaldirdig:
endigesiyle karsi karstya kalinmaktaydi.
Nihayet, yeni HMK'nin s Hukukuna
olan olumsuz etkilerine karsi yapilan
elestirilerin, bazi miielliflerce “avukatla-
rin yeni HMK ile tembellik etmesinin
ortadan kalkmasinin” getirdigi tepki
diizeyinde degerlendirilmesi insafsizlik
sinirlarinin zorlanmasi yaninda Yeni

HMK’ nun diizenlenmesi asamasinda Is
Hukukunun temel prensiplerinin goz
ard1 edildigi gercegini agik¢a ortaya koy-
maktaydi.

Ayrica yeni HMK ile olugsmasa da, Is
Kanunun yiiriirliige girmesiyle yeni bir
tanim kazanan asil - alk igveren kavrami
tizerinde bitmez tartigmalar yaratilarak,
- oztinde “ Maliyette ucuzluk , yonetimde
kolaylik” sagladigindan bilistifade - tage-
ronlagmanin ¢aligma hayatinin her asa-
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masina dahil edilmesi ve hunharca uygu-
lanmasi, sendikasizlagsma ve ayni isyerin-
de ayni isi yapanlar arasinda ticret farks
olusturmasinin yaninda, giderek oliimli
is kazalar1 sayisinda patlama yaratacak
sonuglara ulagmigst. Artik bu durumun
hukuki olmasinin yani sira vicdani bir
sorun haline geldiginin altini ¢izmenin
acilligi ortadaydi. Yine Is Kanunun
yiriirliige girmesiyle “ Ise [ade” davalari,
“Is Giivencesi” kavramu i¢ine dahil edile-
rek yorumlanmis ve “ Ise fade” davalari,
kanunda tariflenen “hakli fesih” diginda
icerigi Yargi Kararlar ile doldurulacak
sekilde “gecerli fesih” tanimini ortaya
cikarmustt. Ise fade davalarinin sonuglari
ve uygulanmasinda hala bir dizi yasanin
ruhuna uygun olmayan sonuglar dogura-
cak yargisal degerlendirmeler bulundugu
gorilmekteydi.

Son olarak 1 temmuz 2012 tarihinde
yurirlige girecek  Yeni  Borglar
Kanununun Is Hukukuna getirecegi
anlayisin tedirginliginin gz oniine alin-
mast gerekliligiydi. Ozel bir yasa olarak
[s Kanununun siiphesiz uygulamada
oncelikli olmasi, Is Kanununda yer alma-
yan hitkiimlerin genel kanun niteliginde-
ki Borglar Kanununa yapilacak atiflarla
doldurulmast ve yine Is Kanununda yer
alan hiikiimlerin de evrensel kurallar
yerine Borglar Kanunu hiikiimlerine
uygun yorumlanmasi goriisii One siriil-
mesine engel teskil etmeyecekti.

Bu sebeplerle konu bazinda paneller
yapilarak tespit edilen sorunlarin daha
genis zaman diliminde ortaya konmasi
ve tartisilmasi daha akla yakin gibi
goriinse de gen¢ avukatlardan olugan
komisyonumuz tyeleri sempozyum fik-
rinden vazgegmedi, iizerinde galisarak Is
Hukukunda 11-12 giincel sorun konusu




tespit etti. Tespit edilen bu konulara
oncelikle dikkat cekmek ve siirenin
elverdigi olgiide uzun tartigmak {izere
sempozyum yapilmasinda israrct oldu.
Konugmacilar titizlikle segildi. Yargitay
Hakimlerinden, Izmirde Is Davalarina
bakan kiirsii hakimlerinden, avukatlar-
dan, 6gretim tiyelerinden konugsmacilar-
la gortsildi, Konusma-cilarin 6nceden
verilmis randevu giinlerine gore her
biriyle uyusan giin tespit edildi ki isin en
zor kismini burasi olusturdu. Neticede 2
kez tayin edilen giin ertelemesinden son-
ra tiim konusmacilara uygun diisen 16 -
17 mart tarihlerinde sempozyum gergek-
lesti.

Sempozyum 2 giin siiresince 4 otu-
rumda 11 konusmaciyla gergeklesti.
Konugmacilar; Is Yargilama Usuliindeki
degisiklikler — Is Hukukuna Egemen
[lkeler ve HMK - Davanin Agilmasi ve s
Yargisinda On Inceleme, Delillerin
Sunulmasi ve Ispat - Iddia ve Savun-
manin Degistirilmesi, Genisletilmesi - Is
Yargisinda Belirli, Belirsiz Alacak, Kismi
Dava - HMK’nun Hak Arama Ozgiirlii-
giine Etkisi - Yeni Bor¢lar Kanununun [
Hukukuna Etkisi - Ise lade Davasi sartla-
r1, Sonuglari, Hitkmiin Uygulama sorun-
lar1 - Is Mevzuatinda Alt Isveren
Diizenlemesi ve Degisiklikler — Asil, Alt
Isveren Iligkisinde Hukuki Sorumluluk
ve Muvazaa - Isyeri Devri ve Hukuki
Sonuglar1 konularinda goriislerini sun-
dular. Konusmacilara taninan siire, ara
dinlenmeleri kaldirilarak ve soru cevap
stiresi kisaltilarak arttirildi. 40 - 45 daki-
ka konusma siiresi taninan konugsmacilar
panel kadar olmasa da en azindan sunum
konularina dikkat cekme ve temel sorun-
lar1 ortaya koyma firsatini elde ettiler. Bu
yonde o kadar basarili olundu ki, sem-
pozyuma katilan konusmacilardan bazi-

Sempozyumun 2. Glin, 2. Oturumunda konusmacilar

lar1 sempozyum sonrast en kisa siirede 1
- 1,5 saatlik sunum yapacaklar1 paneller
talep ettiler. 13 Nisan tarihinde sempoz-
yum konularindan “Yeni Borglar
Kanunun Is hukukuna Etkisi” iizerine
Dog. Dr. M Erdem Ozdemir ile Dog Dr.
Mustafa Alp’'in konusmaci oldugu Panel
yine komisyonumuzca hayata gegirildi.
Komisyonumuz siire¢ i¢inde her bir sem-
pozyum konusunun ayni veya bagka
konusmacilardan olusacak sekilde ayr1
ayr1 panellerle daha genis tartisilmasi
hazirliklarina simdiden baglamigtir.
Ayrica sempozyumun geleneksel olarak
her yil yapilmas: da hedeflerimiz arasin-
dadur.

Konusmacilar, sempozyumda su-
num yaptiklar: konu ile ilgili tebliglerini
veya sunum Ozetlerini verme s6zli verdi-
ler. Bunlar tamamlandiginda Baro
Dergisinde ve Biilteninde yayinlanacak-
tir.

Sempozyum; HMK - Is Hukuku etki-
lesiminde ortaya ¢ikan sorunlar ve bun-
lara getirilen ¢6zim Onerilerinin tartigil-
masinda daha duyuru asamasinda etkisi-
ni gostermis, sempozyuma katilmak
yoniinde diger Barolardan talepler olus-
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mugtur. [zmir ve Karsiyaka Is
Mahkemeleri hakimleri, Yiiksek Hakem
Kurulu temsilcisi, Yargitay 9. Hukuk
Dairesi ge¢mis donem Bagkanlarindan
Osman Guiven Cankaya ve c¢evre Baro
tiyesi avukatlar sempozyuma katilmislar-
dir. Sempozyum sonrasi Istanbul Barosu
tarafindan da benzer bir etkinlik yapil-
mustir. Hakkari Barosunca kendi biinye-
lerinde is hukuk komisyonu kurulmasi
amaciyla baromuz ve komisyonumuzla
goriisme talebinde bulunulmustur.

Sempozyumda oturum yoneticisi
olmay1 kabul eden ve bizlere biiyiik onur
veren; Istanbul Universitesinden okul
arkadasgim Yargitay 9. Hukuk Dairesi
Uyesi ve eski Izmir 3. Is Hakimi O. Hicri
Tuna, Aliaga [s Hakimliginden bu yana
tanigikligimiz siiren Karsiyaka 2. Is
Hakimi Ugur Ergetin ve komisyonumuz
iiyelerinden Av. Irfan Demirci'ye bu
duyarliliklarindan dolay: tesekkiir ederiz.

Sempozyum Konusmacist olmay1
kabul eden ve degerli bilgilerini ve goriis-
lerini bizlerle paylasan Yargitay 9. Hukuk
Dairesi Tetkik hakimleri Sahin Cil ile
Baktas Kar’a, Izmir 1. Is Hakimi Ercan



Turan ile [zmir 5. I3 Hakimi Suat Kaya'ya,
dolu programlarinda yer agarak aramiz-
da olmayi sevinerek kabul eden Dog Dr.
M. Erdem Ozdemire, Do¢ Dr. Mustafa
Alpe, Yard. Dog Dr. Aysegiil Eraltuga,
Yard. Dog Dr. Erhan Bilbene, Yard. Dog
Dr. Zeynep Sisli’ye, Izmir Barosu avukat-
larindan - her daim yanimizda olan - Av.
Dogan Alpere ve dayanigma anlayisiyla
her davete kendi imkanlariyla katilmayi
ilke edinmis Kocaeli Avukatlarindan Av.
Murat Ozveri'ye ne kadar tesekkiir etsek
azdir.

Komisyonumuzun  sekretaryasini
yiiriiten, konusmacilarin yol, konaklama,
agirlama gibi konularda oldukga titiz
calisarak hem komisyonumuzu ve hem
de baromuzun yiiziinii agartan Baromuz
calisanlarindan Av. Himeyra Ertosun
Paldumlar’a yine tesekkiir ederiz.

Komisyonumuzda yer almasa da
Baro'muzun her etkinliginde oldugu gibi
sempozyumda da “durumdan vazife
¢ikararak” yer alan ve hatta konusmacila-
rin takdiminde bizzat gorev iistlenen
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Yénetim Kurulu Uyesi Av. Dilek Demire
de ayrica ozel tesekkiir ederiz.

Ve... Israrli ve inat¢t tutumlarini
yonde
Sempozyumun hayata gegirilmesinde

olumlu kullanarak,

belirleyici olan komisyon iiyeleri:
Av.irfan Demirci, Av.Seyhan Giingdr
Gobekein, Av.Zohre Dalkiran, Av. Dilek
Giizel Girbiiz, Av. Ozgir Metin, Aw.
Fatma Kuzu, Av. Aysu Yazicioglu, Av.
Ozlem Balim, Av. Ozan Balim, Av. Hakan
Dimdik, Av. Deniz Giirbiiz, Av. Miijde
Kumbas, Av. Fikret Atbas, Av. Umit
Gorgiilii, Av. Ismail Hanoglu, Av. Fulya
Urganci sempozyumun gergek sahipleri-
dirler. Bu basar1 onlarindur.

Baskanimiz Sema Pekdas,
Baromuzun her etkinliginde oldugu gibi,
giileryiizii, insana giiven veren iyimserli-
gi, her tiirlti problemi sorunsuz ¢ézme-
deki ustaligl, bitmek bilmez enerjisi ile
hazirlik asamasi da dahil sempozyum
boyunca hep yanimizda olmus ve ayrica
konugmacilara plaket yerine Baromuz
ge¢mis donem bagkanlarindan hepimi-
zin érnek abisi Av. Cengiz {lhan’in bir
ilki bagararak ginimiz Tirkgesine
cevirdigi “Mecelle-i Ahkam-1 Adliye”
kitabini hediye ederek, giderek unuttu-
gumuz vefa duygusunu bizlere hatirlat-

muigtir.

[zmir Barosu Is ve Sosyal Giivenlik
Hukuku Komisyonu olarak artik her yil
geleneksel olarak “Is Hukukunda Giincel
Sorunlar” konulu sempozyum yapilmasi
artik boynumuzun borcu olmustur.

Tiim emegi gegenlere sonsuz tesekkiir
ederim.




Tarihten 1 Mayis Afislerine Yansiyanlar

Av. Deniz Giirbiiz

[zmir Barosu Is ve Sosyal Giivenlik Hukuku Komisyonu Uyesi

1 Mayis denilince cogunluk-
la akla ilk gelen “is¢i bayrami”
olmakla beraber bu giinin isci
bayrami adini kazanmasi kolay
olmamistir. T Mayis'in «bayram»
niteligine birinene kadar
katettigi yolu, 1 Mayis'in birlik,
micadele ve dayanisma ginu
oldugunu bizlere yine 1 Mayis
afisleri hatirlatmaktadir.

1 Mayis afislerini inceledigi-
mizde isci sinifina hakim kaltir
ve sinif ideolojisinin degisim ve
gelisim imkanini da gérmekte-
yiz.

1895 tarihli ingiliz 1 Mayis
afisinde kapitalizm emperyalist
asamaya dogru ilerlerken isci
sinifinin  hala 1789 Fransiz
Devrimi'nin kadin ve c¢ocuk
somurisiinden, 8 saatlik is
gliniine kadar temel talepleri
afiste bayrak edinildigi goriin-
mektedir. (Resim 1)

Toplumun siniflara bolln-
dugu ilkesini temel gercek ola-
rak bas eden isci sinifi icin, sinif-
lara bolinmis toplumda eko-
nomiyi yoneten burjuva karsi-
sinda zayif ve edilgen olmadi-
gini goéstermenin araci olarak
da afisler kullaniimistir. Cogu
zaman “gu¢li proleter” imgesi
kasliiscilerle verilmek istenmis-
tir. (Resim 2)
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Tum dinyayi yakip kavuran
savas yillar ve fasizan donem-
lerde de 1 Mayis afisleri cogun-
lugun taleplerini dile getir-
mekten kacinmamistir.
Fasizme karsi birlesik cephe
talebi, tek tek isciler yerine afis-
lerde cok isci kullanilmasi veya
fasistler disinda toplumun
diger bilesenleri ile birlikte afi-
se konu edinilmesi ile kendini
gOstermistir. (Resim 3)

2. Diinya Savagsi ile emper-
yalist paylasima karsi tavir gos-
termekte de isci sinifi 1 mayis
afislerini kullanmaktan geri durmamistir. (Birlikte basarabiliriz,
Atesi engelle (ABD) Resim 4)

1960'h yillarda SSCB'deki ideolojik degisikliklere de bagli
olarak, savasci proleter yerine, barisci, humanist bir proleter ile
birlikte afislerde kus, cicek imgeleri 6n plana ¢citkmaya baslamis-
tir. Baris icinde savas sdyleminin etkileri eski sert ve gucla isci
sinift imgesinin yerine afislerde almistir. (Resim 5)

TOGETHER
WE CAN DO IT!

Resim-3

FIRING:

L

Resim-4 Resim-5



70'i yillarda ytkselen sol-
sosyalist hareket, isci sinifi
miicadelesi, 6grenci genclik
hareketinin tirmanisi ile bera-
ber isci sinifinin hak alma yon-
tem ve bigimleri de afislerde
aclk olarak belirtilmistir. Hak
almanin en keskin ¢6ziimi ola-
rak Uretimden gelen glciin
kullanilmasi, saltere inen el ile
tasvir edilmistir. (Resim 6)

Turkiye'de de 1 Mayis afis-
lerin toplumun icinde bulun-
dugu durumu yansitmaktan
geri kalmamistir. 1 Mayis deni-
lince adeta simge haline gelen
Orhan Taylan'in afisi ise 51 yillik
yasagin sonunu mujdeleyen ciceklerle tasvirlenmisti. Zira 1
Mayis'in 1925'te ¢ikarilan "Takrir-i Stikun Kanunu'yla yasaklan-
masindan 51 yil sonra ilk kez 1976'ta kitlesel olarak kutland.
1976 1 Mayis gecesi yarim saatte hazirlanan afis Dinya
Sendikalari Federasyonu yarismasinda da birinci olmustur.
(Resim 7)

1977 1 Mayis'inin
en popller fotografi.
Atatirk Kaltar
Merkezi'nin duvarina
asilan afis de yine
Orhan Taylan'a ait. 32
metrelik dev afis katla-
narak boyandigi icin
sanatcisi tarafindan da
binaya asilana kadar
bltin olarak gorilme-
mis. Zincirlerini kopa-
ran isci sinifini tasvir
eden afis 1 Mayis tore-
ninden sonra polislerce
parcalandigi yetmiyor-
muscasina bir de yaki-

. i larak yok edilmistir.
BIRLIK 18C1 SENDIKALARI
mrmDISKmmm (Resim 8)
1 Mayis afisleri isci-
Resim-7 lerin sadece politik ve

siyasi taleplerini degil yasamlarinda kendilerini, ailelerini ilgilen-
diren her konuda iscilerin dili olmustur. Maden-is Sendikasinin 1
Mayis 1977 icin hazirlattigi afis maden ocaklarinda meydana
gelen is kazalarini tiyatral sekilde dillendirmistir. (Resim 9)

2003 yilina ait DISK'in ¢ikardigi 1 Mayis afisi tilkemizde yine
milyonlarca insanin, emekginin, aydinin ortak talebini dile getir-
mek {izere hazirlanmistir. 12 Eylul darbesinin Glkemizde birakti-
g1 adir tahribatin tim sonuclariyla ortadan kaldiriimasi, baris

WLLEYR Wi

e

Resim-10
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Resim-11

glvercinlerinin  ucurulmasi,
gOkyliziiniin tellerden arindinl-
masi icin demokrasi ve 6zgur-
Ik talebi kaleme alinmistir.
(Resim 10)

Uzun yillar Taksim'de 1
Mayis kutlamalarina izin veril-
memesini 1 milyon Kkisilik kati-
lIimla kirmayr hedefleyen afis
taksim yasaginin da delinme-
siyle amacina ulasmis gibidir.
Tasarim: Fahrettin Erdogan
(Resim 11)

Tum bu afisler gostermekte-
dir ki dinyayl degistirme ve
daha glizele dénustirme gicu
ve arzusu bulunan tek sosyal
sinif hangi acidan bakilirsa bakilsin isci sinifidir. Tipki Sefer
Selvi'nin karikattriinde gorildugu gibi... (Resim 12)

Kaynakga:

Evrensel Kiiltiir Dergisi

TUSTAV 1 Mayis Afisleri

Birglin Gazetesi
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BIR MAYIS GUNU

Icimizdeki bu utang,

avuglarimizdan birinde tuttugumuz para,

kulaklarimizda ¢arpan sozciikler,
bu kaygan diinya,

her seyin eridigi bu May1s giinii,
ofkeyle umutsuzluk, actyla 6liim
kuskuyla déneklik yan yana,
satiyorlar giiniin biitiin seslerini,
sermisler kaldirimlara.

Icimizdeki bu ugultu

bakarken ¢ocuklarimizin yiiziine,
titreyisi, uzatirken ellerimizin,

bu kimseyi bagislamayan duygu;
ardumizdan geliyor nereye yonelsek,
giriyor otobiislerden igeri,
yapilarin tirmaniyor iist katlarina,
bu vakitsiz safak, gece yarisi,
yiirekleri daglayan bu aydinlik.

Dolarken damarlariniza bir anda
birlikte yiiriimenin ¢oskusu,
yasami bilingle kavramanin
parlakligi vururken alminiza,

ne kadar bicerlerse bigsinler

umut daha giir siirecektir.

Hicbir seye yenilmedigini inancin
kim daha giizel anlatabilir

onurla soylenen bir tiirkiiden?

Kemal Ozer



AVUKAT ERDINC TEKELI:

“Sinif bilincinin olusmasi tehlikeli
ve suc gibi algilanmistir.”

Av. Ozlem BALIM
Av. Ozan BALIM

Izmir Barosu Is ve Sosyal Giivenlik Hukuku
Komisyonu Uyeleri

isci ve sendikaci iken hukuk egitimi alip
ayni alanda miicadelesini avukat ola-
rak siirdiiren Av. Erdin¢ TEKELI ile Toplu
is iliskileri Yasa Tasarisina ilisin sohbet
etmek, bu alandaki deneyimlerini pay-
lasmak istedik.

Sizi is¢i, sendika yéneticisi ve hukukcu
kimliginizle taniyoruz. Hukuk égrenimi
gormeye ve avukat olmaya nasil karar
verdiniz? Hukuk¢u olmaya karar ver-
menizde bunda énceki ¢calisma hayati-
nizda ve sendikacilik déneminizde kar-
silastiginiz glicliikleri asma diisiinceniz
oldu mu?

Hukuk egitimi almaya ve avukatlik yapma-
ya baslamamin bircok nedeni var. 12 Eylil
1980 darbesinin 1961 Anayasasi ile kazani-
lan 6zgurlikleri de 6nleme gibi bir misyo-
nu vardi, bunun acik gdstergesi DiSK'e
bagh sendikalar ve demokratik kitle orgit-
lerinin tamaminin kapatilip yoneticilerinin
tutuklanmalari ve ¢ok agir suclamalarla
(idam) haklarinda davalar agilmasi idi. O
glinlerde 1 Mayis kutlamalarina katilmadi-
g1 gibi katilanlari koministlik ve vatan

™

Av. Erding Tekeli

hainligi ile suglayan bircok sendika ve sivil
toplum kurulusuna ise dokunulmadi.

12 Eyliil 1980 guinii gorevde olan sendikaci
ve diger hedef alinanlarin toplanmasindan
bir stire sonra detay calismalar baslatilarak,
hedef kurumlarda daha 6nce goérev alan-
larla bu kuruluslara yakin durup, ayni
goruste oldugunu belirten gazeteciler hat-
ta sol yayinlari pazarlayan kitabevi sahiple-
rini de icine alan daha kapsaml gozaltilar
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basladi. iskencesiz alinan ifade yok gibiydi.

Ben de bu kapsamda 1981'de gozaltina
alindim, DIiSK'e  bagli  Pektim-is
Sendikasinin izmir sube baskanligindan
istifa edip eski isyerim olan Tipras'in
Aliga'daki rafinerisindeki eski gorevime
donmiistim. Yine gece vardiyasinda cali-
sirken saat 03:00 sularinda rafineriye gelen
bir siyasi sube ekibi beni alip Cankaya'da
bulunan Emniyet Mudirligiu'ne goéturda.
Gozlerimi de baglyarak ici insan dolu hiic-
reye kondum, sonradan 6grendigime gore
ayni saatte evime de gidilip kitap, kaset,
fotograf, 6zel notlar olmak Uzere birgok
esyaya el konulup gétirilmus.

24 saat araliksiz stiren sorgulamalarda duy-
dugum iskence ciglklarini halen unutama-
dim. Burada alinan ifadeler 15 giin sirdd,
ifadelerin alinmasindan sonra
Narlidere'deki askeri cezaevine goturildik.
Daha sonra Sikiyonetim Mahkemesi'ndeki
ilk durusmada tutukluluk halimizin kaldiril-
masina, ardindan da delil yetersizliginden
beraatimize karar verildi.

Bu davada, gizli su¢ 6rgiti kurmakla yargi-
lanan 70 kisinin ¢cogu biribirini hi¢ tanimi-
yordu. Cumhuriyet gazetesinin o yillarda
izmir temsilcisi olan Hikmet Cetinkaya'y1 da
hemen hepimiz tanidigimiz halde ¢ogu-
muzun yakinlgi yoktu. Yani ortada ne gizli
orglt ne de sug isleyen vardi.




Bu olaydan ve birakildiktan sonra cevrenin
bana davranislarindan ¢ok etkilendim ve
ozellikle benim durumumda olanlara yar-
dim etmeyi dusinerek Hukuk egitimi
almaya karar verdim.

Sendika yéneticiliginiz ve yasadiginiz
sikintilari o yillardaki kosullari diisiine-
rek nasil ozetleyebilirsiniz? Diger bir
deyisle, sendikalarin o giinkii sikintila-
rinin bugiinkii sikintilarindan farkl
oldugunu séyleyebilir misiniz?

1970 - 1980 yillari arasi, bence emek - ser-
maye miucadelesinin en Ust diizeyde
yasandigi bir donemdi. Bu donemde icin-
de yasadigim en etkin miucadele, 1976
yilinda DISK tarafindan alinan DGM'ye kar-
sl “genel yas” karari Uzerine yasananlardir.
DISK Uyelerinin biiyik bdlimi bu karar
lizerine sureli olarak tretimi durdurmuslar-
di. Benim calistigim isyerinde de bir sureli-
gine Uretim durdurulmustu. Bunu firsat
bilen iktidar 2000 civarindaki rafineri iscisi-
nin isine tazminatsiz olarak son verdi. izmit
ve Batman'daki rafinerilerden getirilen isci-
lerle rafineri devreye alinamayinca isten
atilan iscilerden 300’0 zorla isyerine goti-
rullip rafineri calistirildi.

Bu direnisten sonra DiSK'e karsi miithis bir
karalama kampanyasi baslatildi. Ben bu
arada kiictk bir madeni esya imalathanesi
acmis tek basima imalat yaparak ayakta
kalma miicadelesi veriyordum.

Ancak, isten cikarilan arkadaslarimin israri
ile tekrar sendikada gorev alip, isten cikari-
lan isci arkadaslarimizin tekrar ise donme-
leri ve sendikanin yetki almasi icin caba
harcamaya basladim. Uzun bir yasal miica-
dele sonucu sendikanin yetki almasi ve
isten c¢ikarilan iscilerin eski gorevlerine
dénmesi sagland.

Tum bu acimasiz ve hosgorisiiz tutumlara

karsi 6zellikle DIiSK ilkeleri etrafinda birle-
sen isciler son derece kendilerine glvenli
ve gelecekten Umitli gériintiyorlardi. Buna
karsin, ozellikle yasal engeller nedeniyle
partilesemeyen siyasetler sendikalarin
yonetimini ele gecirerek seslerini duyur-
maya calisiyorlardi. Ben TIP ilkelerini
benimsemis biri olmama ve diger sol parti
ve fraksiyonlara onyargisiz saygi ve sevgi
ile yaklagmama karsin bu dislincede olan-
lardan ayni davranisi gdremiyordum.
Ancak en ¢ok mutlu oldugum olay biraz
once belirttigim gibi iscilerin bu micadele-
ye prim vermemesi ve Uretimden gelen
guciind kullanirken bu eylemini sinifi igin
yapmaya kararli olmasiydi.

DEMOKRAS |
DUSMANL wy

1980 askeri cunta dénemi ve sonrasin- ey

da is yasalari ile Sendikalar ve Toplu Is
Sozlesmesi yasalarina ve sendikal
miicadeleye deginmek gerekirse...

DGM’lerin kaldiriimast igin DISK’in baglattigi genel direnise katilan isgiler istanbul
caddelerinde, 16 Eyliil 1976.
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1980 sonrasi askerler tarafindan hazirlanan
Sendikalar ve Toplu is S6zlesmesi Yasalari,
1961 Anayasasi ile taninan haklar geri
alma amaa tasidigi halde, iscilerin tepkisi
ile karsilanmadi, ¢linkii gegen sirrede isgi-
lerin haklarini savunacak kisi ve kurumlar
ile destek verenlerin tamami saf disi edil-
misti. Yeni yasalar isverenlerin tim sikayet-
leri dikkate alarak hazirlanmisti. Nitekim
1980 sonrasi donemde emek sermeye
micadelesinde sessiz bir ddnem yasanmis,
depolitize edilmis milyonlar verilenle
yetinmeye alistiriimistir.

Turkiye, ILO"ya karsi yillar yili verdigi sézleri
attigr  imzalari  yerine getirmemistir.
Calisanlar icin ILO tarafindan alinan ve
Turkiye’'nin de altina imza attigi sézlesme-
lerin cogunun ici bosaltilarak yasalastiril-
mis bu arada ciddi geri donusler yasanmis-
tir.

isin ilginc yani Anayasa'ya gére TBMM'nde
usulline uygun kabul edilen uluslararasi
sozlesmeler mahkemelerce yururlikteki
yasalardan 6nce uygulanmasi gerektigi
halde ne yazik ki bu konuda olumlu hicbir
sonug alinamamistir. Ornegin, Tirkiye'nin
siire sarti koyup imzaladigi 158 sayili s
Giivencesine iliskin S6zlesme Mecliste usu-
lGne uygun kabul edilip bekleme siresi de
dolduktan sonra agilan ise iade davalari
Mahkemelerce ret edilmis, Yargitay'ca da
onanmistir. Burada Yarginin da siyasi otori-
teye uyumlu davrandigi ortadadir. is
glivencesi yasas! ise yillarca gecikmeden
sonra yine esash eksikliklerle gerceklestiril-
mistir. Ornegin, ise iade davasini kazanip
suresinde ise baslama basvurusunda bulu-
nan iscinin, isverence ise baslatma ya da
tazminat 6deme secenekleri varken, iscinin
ise davete karsin ise baslamadigi taktirde
tazminat isteme hakki bulunmamaktadir.
Yargitay yeni kararlarinda ise dénme tale-
binin samimi olup olmadiginin da arastiril-

masli gerektigine karar vermistir.

Yani iscide olmasi gereken secim hakki,
isverene taninmistir. Bu da gosteriyor ki
is gtivencesi hiikiimleri gercekten isci
lehine degildir.

Toplu is ligkileri Yasa Tasarisi ile mevcut
Toplu is Kanunu’nu karsilastirsak sizce
can alici nokta nedir? Amag nedir?

Toplu is S6zlesmesi ve Sendikalar Kanunu
da 1982 Anayasasinin rtini olmasina kar-
sin yaklasik 30 yildir yUrurliuktedir. Bu yasa-
lar (2821-2822) s6zlesme ve sendikal 6rgit-
lenmeyi tesvik eden ve destekleyen 6zellik-
ler tasimadigi gibi yeni yasa taslagi ile de
samimiyet derecesi belirsiz bir uzlasi orta-
mi yaratilmaya calisilmakta ancak somut
adimlar atilmaktan kacinilmaktadir. Daha 3
yil 6nce taraflarin izerinde anlastigi taslak
TBMM'de beklemektedir. Bugiin lizerinde
uzlasi saglanan paket birka¢ glin sonra
degistiriimek istenmekte sirekli zaman
kazanilmaktadir.

Surdirilen goérismelerde, siyasi iradeye
bol pargala yonet taktigini uygulama firsati
verilmemeli detaylari tartisirken bitini
gérme zaafina distilmemelidir. Ornegin,
uyeligin ve Uyelikten ¢ekilmede Noter sarti-
nin kaldirilmasi, 80 6ncesi yasanan sahte
imza ile Uye ya da ¢ekilme formu diizenle-
meyi yeniden getirecektir. Noter Uyeliginin
resmi evrak niteligi var iken, imza kontrolle-
rinin yapilmasi icin zaman kaybedilecektir.

En o6nemlisi calisanlarin tamaminin ayni
catl altinda orgutlenebilmesidir. Batida bu
tlr cati orgltleri kurulmaya baslanmistir.
Daha ileride ise bu orgutlere tim dinya
calisanlan Uye olabilecektir.

Ulkemizde hemen her dénemde siyasi ira-
de, sendikalasma ve s6zlesme yapmayi bir
hak degil lutuf olarak goérdiginden bu
haklarin yetersiz oldugunu goériip demo-
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kratik yollardan gelistirilmesini isteyenlerle
miicadele etmistir.

Sinif bilincinin olugsmasi tehlikeli ve sug gibi
algilanmistir. isverenlerin érgiitlenmede
ekonomik avantajlari da oldugundan
emek sermaye iliskileri batili Ulkelerdeki
diizeye ulasamamistir.

Sendikali olup, s6zlesmeden yararlanan
isci sayisi % 10 civarindadir, sendikalarin
yetkiicin aranan %10 uyelik kosulu simdilik
askiya alinmis, bunun yaninda baraj diisi-
riliyor mijdesi verilirken iskollarindaki
birlesme ile yetki almak imkansiz hale geti-
rilmistir. Yetki barajinin tamamen kaldirila-
cagini iLO’ya taahhiit edenler sézlerini yil-
lardir tutmamislardir.

Bence en 6nemli olan, is¢ilerin yogun ola-
rak orgutlendikleri sendikalara olan guive-
nin azalmaya baglamasidr. isciler, ne calis-
ma slreleri icinde ne de emeklilik kosullari-
nin belirlenmesinde hicbir olumlu hak elde
etme c¢abasi gosteremeyen bu sézde isci
orgutlerini sorgulamaya almislardir.

Aracihginizla, anilarimi paylagsma, tim
emekgilere sevgi ve saygilarimi iletme fir-
sati verdiginiz icin tesekkurler.
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6100 Sayili HMK’ye Gére Is Yargisinda
Belirsiz Alacak Davasi ve Kismi Dava’

Bektas KAR
Yargitay 9, Hukuk Dairesi Tetkik Hakimi

01.10.2011 tarihinde yiiriirliige giren ve 107. maddesi ile belir-
siz alacak davasi, 109. maddesi ile kismi dava kavramlarina yer
veren 6100 sayili Hukuk Muhakemeleri Kanunu 6zellikle isgilik
alacaklarinin belirsiz alacak davasi veya kismi dava yolu ile istenip
istenmeyecegi konusunda 6nemli tartigmalar yaratmigtir. Ozellik-
le bu konuda kanun vyiiriirliige girdikten sonra yayinlanan bir
eserde” iscilik alacaklarinin belirsiz alacak davasi konusu yapila-
mayacag1 6rnek kabilinden sayilmis ve 01.10.2011 tarihinden son-
ra ig¢inin kidem, ihbar, fazla caligma, tatil, yillik ticretli izin gibi
alacaklarini tam belirlemeden pilot dava ad1 altinda (hakkini sak-
I1 tutarak) kismi dava agmayacagl, tam dava agmasi gerekecegi,
zira is¢inin kag yildir ¢alistigini, son ticretinin ne oldugunu, kag
yildir izin kullanmadigini, ne kadar fazla caligtigini dilek¢esinde
yazmak zorunda oldugu, bunlar olmadan hesaplama yapilamaya-
cagl, bu verilerin belirli veya belirlenebilir veriler oldugu, bu
nedenle kismi dava veya belirsiz alacak davasi agilamayacagi belir-
tilmektedir’.

Is¢ilik alacaklarinin belirlenebilir oldugunu ileri siirenler,
ayrica su goriislere de yer vermektedirler.

* Is¢i iicretini ve siiresini iddia ettiginden, buna gore hesapla-
ma yapabilir. Artik iicret ve siire ile alacaklarin hiikiim altina
alinmast ispat sorunudur.

* Is¢i alacagin belirlemeyebilir. Ancak 6100 sayils HMK sis-
teminde temsil yetkisi getirilmistir. Temsil eden avukat belirle-
yebilir ve buna gore dava agabilir.

* Temsil yetkisi verilen avukat da belirlemez ise dava agma-
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dan once isverene basvurulmali ve bu bagvuru ile alacaklar
belirlenip dava acilmalidar.

Belirtmek gerekir ki is yargilamasinda ispat yiikii yasal
diizenlemelerle genellikle isverene yiiklenmistir. Ozellikle is soz-
lesmesinin isveren tarafindan feshedildigi ileri siiriildiigiinde,
feshin hakli nedene dayandigini veya iscinin kendi ayrildigim
isveren ispat etmek zorundadir. Siire ve iicret ise 0zii itibari ile
tespit icermekte olup, alacak ve tazminatin belirlenmesinin
onemli unsurlaridir. Bunlar hesabin unsurlaridir. Hesabin
unsurlarinin tartismal olmast alacag belirsiz hale getirir.

Keza yasa vekili degil, davaciyr esas almistir. Onemli olan
davacinin dava konusu alacag belirleyebilmesidir. Kald: ki her
davacimn vekil tutma zorunlulugu da bulunmamaktadr.

Diger taraftan kayit disihigin yaygin oldugu iilkemizde isgi-
nin uyumazlik icinde oldugu isverene basvurarak iscilik alacak-
larim belirleyebileceginin tavsiye edilmesi, tutarli olimadig gibi
hayatin olagan akisina aykiridir.

Oysa 6100 sayilh HMK.dan once 5521 sayih Is Mahkemeleri
Kanunwnun 10. Maddesi ve 4847 sayili Is Kanunwnun 92.
Maddesindeki diizenlemeler bize bir anlamda is¢ilik alacaklari-
min belirli mi belirsiz mi olduguna 151k tutacak niteliktedir.

Alacagini belirleyen bir is¢inin Bolge Calisma Miidiirliigiine
basvurmasina gerek yoktur. Ancak alacagini belirleyemeyen isci
idari sikayet yoluna bagvurabilir. Yeri gelmisken de belirtmek
gerekir ki Isvigre ve Alman uygulamasinda ig¢inin bu tiir bir bas-
vuruda bulundugu durumda agikea alacagin belirsiz oldugu kabul
edilmektedir.

1 Bektas KAR, Yargitay 9. Hukuk Dairesi Tetkik Hakimi. 17 Mart 2012 tarihli sunumdur.
2 Pekcanitez, Hakan; Belirsiz Alacak Davasi (HMK m. 107), Ankara 2011.
3 Pekcanitez, s: 46-47.



Tespit Davasi :

Bir hakkin veya hukuki iliskinin varligi, yoklugu veya igerigi-
nin belirlenmesi hakkinda tespit hitkmii elde etmek i¢in acilan
davaya tespit davasi denir. Tespit davasi ile davali bir seyi yapma-
ya veya bir seyden kaginmaya mahkim edilmez, sadece taraflar
arasindaki hukuki iligskinin varlig1 veya yoklugu ya da tereddiitlii
olan igerigi tespit edilir*,

Tespit davasi, Hukuk Muhakemeleri Kanununun 106. madde-
sinde diizenlenmistir. 4857 sayili Is Kanununun 3. maddesinde is
miifettisinin asil-alt igveren iliskisinin muvazaali oldugunun tespi-
tine itiraz, 18 ve devami maddelerinde diizenlenen feshin geger-
sizligi, 2821 sayili Sendikalar Kanunu’nda is kolu tespitine (md. 4),
2822 sayil yetki tespitine itiraz, Toplu Is Sozlesmesi, Grev ve
Lokavt Kanunu’nda yetki tespitine itiraz (md. 15), grev ve lokavtin
kanun dis1 oldugunun tespiti (md. 46)gibi davalar tespit niteligin-
dedir.

Tespit davasinin agilmasi i¢in iki kosulun bulunmas: gerekir.
Dava sart1 olan bu kosullar davanin her asamasinda dikkate alin-
malidir. Bunlar;

a) Varligi, yoklugu veya icerigi belirlenecek bir hak veya

hukuki iligki bulunmalidir.

b) Hak veya hukuki iligkinin hemen tespitinde hukuki yarar

bulunmasi gerekir.

Bir hukuki iligski hakkinda heniiz sartlar1 olusmadigindan eda
davasi agilamiyorsa, bu hukuki iliski hakkinda tespit davas: agila-
bilir. s hukukunda yillik dicretli izin kullandirilmayan isci, yillik
tcretli izin fesih halinde alacaga doénistiigiinden, bu durumun
tespiti icin dava acabilir. Tespit davasi sonunda belirlenen haklar
taraflarca yerine getirilmezse, bu durumda tespit edilen hukuki
iliskiden kaynaklanan hakkin ifasi i¢in daha sonra bir eda davas:
acilabilir. Tespit davasi, eda davasinin agilamadigr durumlarda,
eda davasinin 6nciisii niteligindedir.

Bu madde disinda 6100 sayih HMK asagida agiklanacag:
iizere 107. Maddesi ile belirsiz alacak ve tespit davasi tiiriine yer
vererek, alacagin dava agarken belirlenememesi durumunda,
davaciya alacagini belirlemesi icin salt tespit davasi agma ola-
nag1 da getirmistir.

Tespit davasinda yalniz tespit hitkmii verilir. Tespit hitkmii
HMK’un 303. maddesi uyarinca kesin hiikiim ve kesin delil tegkil
eder. Tespit davast sonunda verilen hiikiimler, edaya yonelik emri
icermediginden, Icra Iflas Kanunu’nun 24. maddesi uyarinca
ilamli icra yoluyla takibe konu edilemez.

Belirsiz Alacak ve Tespit Davasi

Belirsiz alacak davasi tahsil amagli agildiginda oncelikle bir
tir eda davasidir. Eda davasindan farki ise, talep sonucunda iste-
nilen alacagin dava agildig1 anda tam olarak belirlenmemesidir’.

6100 sayili Hukuk Muhakemeleri Kanununun 107. maddesin-
de belirsiz alacak ve tespit davasi baslig altinda yeni bir dava tiirii-
ne yer verilmistir.

Maddeye gore;

“(1) Davamin agildig: tarihte alacagin miktarim yahut degerini
tam ve kesin olarak belirleyebilmesinin kendisnden beklene-
meyecegi veya bunun imkansiz oldugu hallerde, alacakl,
hukuki iliskiyi ve asgari bir miktar ya da degeri belirtmek
suretiyle belirsiz alacak davas agabilir.

(2) Karst tarafin verdigi bilgi veya tahkikat sonucu alacagin
miktari veya degerinin tam ve kesin olarak belirlenebilmesi-
nin miimkiin oldugu anda davaci, iddiamn genisletilmesi
yasagina tabi olmaksizin davamn bagimda belirtmis oldugu
talebini artirabilir.

(3) Ayrica, kismi eda davasinmn agilabildigi hallerde, tespit dava-
st da agilabilir ve bu durumda hukuki yararin var oldugu
kabul edilir”.

Oncelikle belirsiz alacak ve tespit davasi, maddenin son fik-
rasi1 geregince iki sekilde agilabilecektir.

1. Eda (tahsil talebi ile) davast niteliginde belirsiz alacak dava-
Sl

2. Tespit niteliginde belirsiz alacag tespit davas: (Fikra 3.).

Davaci tahsil amagl belirsiz alacak davast a¢tiginda, davanin
basinda belirleyebildigi miktar: belirterek dava agmak zorundadr.
Bu dava eda davasi olmakla birlikte yargilama sirasinda belirlene-
cek kalan miktar icin tespit niteligindedir. Yargilama sirasinda
davaci belirlenen bakiye miktar1 davanin genisletilmesi ve degisti-
rilmesi yasagina tabi olmadan harcini tamamlayarak hiikiim alti-
na alinmasini talep edebilecektir. Bu durumda alacagin tamami
hitkiim altina alinacagindan ilama dayali icra takibi yapilabilecek-
tir.

Ancak belirsiz alacak tespit davasi niteliginde acildiginda,
sadece tespit hitkmii kurulacak ve tespit karari ile alacak tespit edi-

4 Pekcanitez/Atalay/Ozekes: Medeni Usul Hukuku, 10. Basi, Ankara, 2011, 5.297.

5 Pekcanitez, s. 12., Yar. 9. HD. 24.10.2011 giin ve 2011/47206 Esas, 2011/39092 Karar. Kisisel
Arsiv.
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lecektir. Bu karar tespit hitkmii oldugundan ilamli icraya konu
olamayacaktir.

Madde iceriginden, belirsiz alacak veya tespit davas: agilmasi
i¢in, davanin agildig1 tarihte alacagin miktarini yahut degerini tam
ve kesin olarak belirleyebilmesinin;

a) Davacinin kendisinden beklenememeli (ger¢ekten belirleye-
memeli) veya

b) Bu (objektif olarak) olanaksiz olmalidur.

Acilacak davanin degeri veya miktari biliniyor yahut belirlene-
biliyor ise, belirsiz alacak ve tespit davasi agilamaz. Zira madde
geregi bu durumda davacinin hukuki yarar: yoktur.

Maddenin 2. fikrasinda agik¢a karsi tarafin verdigi bilgi
veya tahkikat sonucu alacagin miktar1 ve degerinin tam ve
kesin olarak belirlenebilmesinin miimkiin oldugu anda davaci,
iddianin genisletilmesi yasagina tabi olmaksizin davanin
basinda belirtmis oldugu talebini artirabilecegi belirtilmistir.
Buradan hareketle dava konusu alacagin degeri veya miktar:
kars: tarafin (isverenin) verecegi bilgi veya tahkikat asamasin-
da belirlenecek ise alacagin dava agildiginda davaci tarafindan
objektif olarak belirleyebilmesinin kendisinden beklenemeye-
cegi kabul edilmelidir. Bu nedenle maddenin birinci ve ikinci
fikrasinin birlikte degerlendirilmesi gerekir.

Nitekim Isvicre uygulamasina yer veren Onursal Yargitay
Baskani Dr. Mustafa KILICOGLU Hukuk Muhakemeleri
Kanunu El Serhi adli eserinde bunu agik¢a ifade etmistir. Talep
sonucunun rakam olarak ifadesinin imkdnsizlig1, davacinin tam
olarak miktarin bilmedigi ve bu bilgisizligini davalinin sahasin-
da bulunan vakialardan kaynaklandigi durumlarda soz konusu-
dur. Davacidan davamin agilmasindan once iicretini odeyerek
talep konusunun miktarimin belirlemesi icin ekspertizden rapor
ve miitalaa alma, delil tespiti gibi yollara bagvurmasi istenemez.
Davacimin alacagimin miktar olarak tespiti, mahkeme tarafin-
dan yapilacak delil tespitine veya hesap verme ve bilgi vermeye
yonelik miistakil bir davanin acilmasina gerek oldugu durum-
larda, HMK. Md. 107anlaminda “Davanin a¢ildig: tarihte ala-
cagin miktarini yahut degerini tam ve kesin olarak belirleyebil-
mesinin kendisinden beklenemeyecegi” bir durum séz konusu-
dur®.

¢) Ancak her ne kadar 107. madde de belirtilmemis ise de
belirsiz alacak ve tespit davasi agilabilmesi i¢in kismi dava baglig
altinda diizenlenen HMK’un 109/2 maddesinin goz ard: edilme-
mesi gerekir. Zira hitkme gore “Talep konusunun miktari, taraflar
arasimda tartismasiz veya agikga belirli ise kismi dava agilamaz”.
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Kisaca davac alacag belirli degil veya tartigmali ise belirsiz alacak
ve tespit davasi acabilecegi gibi fazlaya iliskin haklarini sakl tuta-
rak kismi dava da acabilecektir.

Belirsiz alacak ve tespit davasi, sadece para alacaklari igin soz
konusu olur. Konusu para olmayan eda davalari i¢in belirsiz ala-
cak ve tespit davasi agilamaz.

Belirsiz alacak davasi acan davaci, davasinin agilmasindan
sonra yapilan yargilama sirasinda, kars: tarafin verdigi bilgi veya
yapilan tahkikat sonucunda, alacagin miktarinin veya degerinin
tam ve kesin olarak belirlenmesi halinde;

a) Iddianin genisletilmesi yasagindan etkilenmeksizin yargila-
ma sirasinda belirlenen alacak miktarini arttirabilir.

b) A¢ilan dava zamanasimini keseceginden, yargilama sirasin-
da belirlenen alacagini talep ettiginden, zamanagimi defi-
nin etkisinden kurtulur.

c) Alacagin tamamu igin temerrit var ise temerriit tarihinden,
temerriit yoksa dava tarihinden faiz yiiriitilecektir.

Diger taraftan belirsiz alacak tespit davasi olarak, sadece tespit
niteliginde agildiginda, alacagin yargilama asamasinda belirlen-
mesi halinde davaci bu davasini tahsil amaglh belirsiz alacak dava-
sina donistiirebilir mi? Davalinin agik muvafakati halinde bu
imkan dahilindedir. Ayrica tespit davasinin islah sureti ile eda
davasina ¢evrilmesine yasal bir engel bulunmadigindan, davacinin
davalmin muvafakati olmadan, belirsiz alacak tespit davasini,
belirsiz alacak davasina doniistiirebilecegi diistincesindeyiz.

Kismi Dava

Davact belirsiz alacak davasi yerine, alacagin belirlenemedigi
hallerde, kismi dava acabilir.

Davacinin ayni hukuki iligkiden kaynaklanan alacaginin veya
hakkinin timiint degil, belirli bir kismini talep ederek actig
davaya kismi dava denir. Bir davanin kismi dava olarak nitelendi-
rilebilmesi i¢in, alacagin tiimiiniin ayn: hukuki iliskiden (6rnegin
is sozlesmesinden) dogmus olmasi ve bu alacagin simdilik bir
kesiminin dava edilmesi gerekir’.

Kismi dava agilabilmesi i¢in; (Madde 109)

a) Talep konusunun niteligi itibari ile bolinebilir olmas: gere-
kir. Kismi dava niteligi itibariyle boliinebilir talepler icin soz

6 Kilicoglu, 6100 sayil Hukuk Muhakemeleri Kanunu El Serhi, Legal Yayinevi, istanbul, 2012 s:
581.

7 Kuru/Arslan/Yilmaz, Medeni Usul Hukuku, 22. Basi, Ankara, 2011, s. 286.



konusudur. Boliinebilir taleplerde, bu talebin bir béliimii dava edi-
lip diger kism1 dava disinda birakilmaktadir®.

b) Talep konusunun miktary, taraflar arasinda tartigmali olma-
11 veya agikea belirli olmamalidir.

Kismi dava agilmasi halinde davaya konu edilmeyen bakiye
kisim belirlendikten sonra ayri bir davayla talep edilebilir veya
ayn1 davada slah yoluyla dava konusu arttirilabilir.

Belirsiz Alacak Davasi ve Kismi Davanin Ortak Ozellikleri

a) Her iki davada ayn1 zamanda eda ve tespit davasidur.

b) Her iki davada ancak alacagin dava acilirken belirleneme-
mesi, miktarinin taraflar arasinda tartigmali olmasi halinde agila-
bilir.

¢) Alacak miktarinin belirlenmesi halinde belirsiz alacak dava-
sinda tamaminin istenmesi, kismi davada belirlenen bakiye mik-
tarin ek dava veya 1slah sureti ile istenmesi, davanin genisletilme-
si yasagy itirazi ile kars: karsiya kalmaz.

d) Davacinin bu davalar1 agmakta hukuki yarar: bulunmalidir.

Belirsiz Alacak Davasi ve Kismi Davanin Farklar1

a) Davanin belirsiz alacak davasi olarak acilmasi halinde bir ek
dava veya ayn1 davada dava konusunun 1slah yolu ile arttirilmasi
sozkonusu olmaz.

b) Belirsiz alacak davasinda miktar belirlendikten sonra, tama-
minin istenmesi halinde zamanagimi defi dikkate alinmazken, kis-
mi davada kismi olarak istenen diginda bakiye alacak miktarimin
ek dava agilarak veya 1slah sureti ile arttirilarak istenmesi halinde
zamanasimi defi ile karg1 kargiya kaldiginda, zamanasiminin dik-
kate alinmasi gerekecektir. Ancak 6100 sayili HMK zamaninda
1slah sureti ile dava konusunun arttirilmasinda zamanagimi ve fai-
zin etkilenmeyecegi, dava tarihinin esas alinmasi gerektigi yoniin-
de kararlar da vardir’.

¢) Belirsiz alacak davasinda (tahsil talepli) davaci en azindan
yargilama basinda belirlenebilecek miktar iizerinden dava agmali
iken, kismi davada bunda zorunluluk bulunmamaktadir.

Bir Alacagin Belirli veya Belirsiz Alacak Olup Olmadiginin
Olgiitleri

Onemli noktalardan biri de dava dilekgesinde talep sonucu-
nun agikea belirtilmesi veya belirli olmas ile dava konusu alacak
miktarinin agik¢a belirli olmasinin farkli kavramlar oldugudur.

Talep sonucunun agikga belirtilmesi, davanin belirsiz alacak dava-
s1 veya kismi dava niteligini etkilemez.

Bu konuda éncelikle kaynak Almanya ve Isvigre Usul Hukuku
uygulamasinda hangi kriterler belirlenmistir. Buna deginmek
gerekirse;

* Dava konusu edilen alacagin (talep sonucunun) miktar ola-
rak belirlenmesi, karsi tarafin verecegi (elindeki belgelerle) bilgi
sonucu miimkiin ise (Yillik iicretli izin defteri, fazla mesai ve tatil
calismalarinda puantaj kayitlari karsi taraf isverenin elindedir),

* Alacagin miktar olarak tespitinin ancak ispat asamasindan
sonra miimkiin oldugu durumlarda,(Tazminat ve alacaklara
esas iicret ve siire, muvazaa olgusu)

* Hakimin takdirine gore tespit edilen alacaklarin, belirsiz
alacak davasina konu olacag kabul edilmistir'® (Hakkaniyet
indirimi, cezai sart indirimi, BKnun 43 ve 44. Maddeleri uya-
rinca indirim).

6100 sayili HMK gerek belirsiz alacak davasi ve gerekse kismi
dava icin madde de baz: 6lgiitler getirmistir. Getirilen bu ol¢iitler,
davanin agildigs tarihte alacagin miktar veya degerinin;

- Tam ve kesin olarak belirleyebilmesinin davacidan bekle-
nememesi,

- Belirlenmesinin imkansiz olmasi,
- Taraflar arasinda tartigmali olmasi
- Acikga belirlenememesi olarak vurgulanmustir.

Bu odlgiitlerin somutlastirilmasi gerekir. Kisaca alacak hangi
hallerde belirli degildir, tartijmalidir seklinde bir degerlendirme
yapmak gerekirse;

a) En 6nemli ol¢iit Yargitay'in itirazin iptali ve takibin devami
ile ilgili uyusmazliklarda, icra inkar tazminatia hak kazanma
agisindan uyguladig, alacagin likit olup olmadig dlgiitiidiir''.
Zira icra inkar tazminatina karar verilebilmesi i¢in takipten veya
davadan once alacagin belirli ya da belirlenebilir olmasi gerekir.
Hak tartigmali ise icra inkar tazminatina hitkmedilemez'>.

8 Pekcanitez/Atalay/Ozekes: Medeni Usul Hukuku, 10. Bas, Ankara, 2011, s.313.

9 Yargitay 4. HD. 20.12.2011 gtin ve 2010/11974 Esas, 2011/13758 Karar. Oy ¢oklugu

10 Kilicoglu, 6100 sayili Hukuk Muhakemeleri Kanunu El Serhi, Legal Yayinevi, Istanbul, 2012 s:
582.

11 Kuru/Budak, Hukuk Muhakemeleri Kanunu’nun Getirdigi Baslica Yenilikler. istanbul Barosu
Dergisi, Cilt 85, Sayi, 2011/5, 5. 12.

12 Yargitay 9. H.D. 11.07.2011 giin ve 2010/51793 Esas, 2011/23328 Karar. “ltirazin iptali
davasinda bor¢lunun haksizligina karar verilmesi halinde ve alacaklinin talep etmis olmasi
sartiyla, bor¢ miktarinin Yasada gésterilen orandan az olmamak kaydiyla icra inkar tazminatina
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b) Yargilama (tahkikat agamasinda) sirasinda hesap raporu
alinmasint gerektiren her alacak belirsiz kabul edilmelidir.
Davacinin talep ettigi dava konusu alacagin miktar1 veya degeri
belirli ise hesap raporu alinmasina da gerek yoktur. Zaten kanu-
nun 107/2 maddesinde bu olgu “tahkikat sonucu belirlenme” ola-
rak vurgulanmigtir.

Bu anlamda kidem, ihbar ve kotiiniyet tazminati giydirilmis
iicretten hesaplanir. Giydirilmis iicrete iscinin ¢iplak iicreti
yamnda, iicret eklentileri ve sosyal yardimlar dahil edilir.
Giydirilmis iicrete dahil edilebilmesi igin;

*  Isciye bir menfaat saglanmis olmalidir. Saglanan menfa-

at, para veya para ile dlgiilebilir nitelikte olmalidur.

*  Isciye saglanan para ve para ile olgiilebilir menfaatler
sozlesmeden veya kanundan dogmalidur.

* Isciye saglanan para veya para ile élgiilmesi miimkiin
menfaatler arizi nitelikte olmamali, devaml nitelik tags:-
malidir. Bir demenin devamhilik unsuru tasiyip tasuma-
dig1 somut uyusmazliga gore belirlenmelidir.

*  Bu menfaatler is sozlesmesi sona erdigi tarihte is¢inin hak
kazandigi odemeler olmalidir. Daha dnceki yillarda
odenmis, ancak sonradan kalkmis veya gelecekte karar-
lastirilmis 6demeler olmamalidur.

¢) Dava konusu alacak miktarinin veya degerinin belirlenmesi
yargilama sirasinda bagka bir olgunun (ki bu is¢ilik alacaklarin
¢aligma olgusu, tazminat ve alacaklara esas siire ve ticret yoniin-
den kendini gosterir) tespitini gerektirdigi durumlarda alacak
belirsiz ve tartigmali kabul edilmelidir. Yargitay son vermis oldugu
kararda bunu agik¢a vurgulamistir'®.

d) Alacak miktar1 veya degerinin belirlenmesinde hakimin
takdiri veya yasal nedenlerle indirim yapmasi gereken hallerde,
(6rnegin cezai sart tazminatindan Borglar Kanununun 161/son",
bakiye siire {icret alacagindan Borglar Kanununun 325/2'%, Basin
Is Kanununa tabi alisanlarin % 5 fazla alacaklarindan ayni kanu-
nun 43 ve 44. maddeleri'®, fazla mesai ve tatil calismalarindan
hakkaniyet indirimi gibi) alacak belirsizdir. Zira burada davaci
yapilacak indirimin oranini basta bilemez.

f) Dava konusu alacak karg: tarafin verecegi bilgi veya bel-
gelerle belirlenecekse, alacak belirsiz kabul edilmelidir.
Karsilastirmali hukukta gegerli olan bu kriter kanimca maddenin
2. fikrasinin baglangicinda “kars1 tarafin verecegi bilgi sonucu”
yargilama sirasinda belirlenme olarak kabul edilmistir. Yillik
ticretli izin alacagy, izin defterinin, fazla mesai ve tatil caligmalar:
kayda dayandiginda puantaj (ise devam cizelgeleri) kayitlarmin
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isveren tarafindan sunulmast ile belirlenebilecektir.

Bu kriter kapsaminda maddi hukuk kurallar1 i¢inde yer alan ve

isverene yiikiimliiliik getiren diizenlemelerden de sz etmek gere-
kir.

Isverene belge diizenleme zorunlulugu getiren diizenleme-
ler:

4857 sayili Is Kanunundaki hiikiimler:

Madde 8/3: “Yazili sozlesme yapilmayan hallerde isveren
isciye en geg iki ay icinde genel ve 6zel ¢alisma kosullarini, giin-
litkk ya da haftalik ¢calisma siiresini, temel iicreti ve varsa iicret
eklerini, iicret 6deme d6énemini, siiresi belirli ise sézlesmenin
siiresini, fesih halinde taraflarin uymak zorunda olduklar:
hiikiimleri gosteren yazili bir belge vermekle yiikiimliidiir”.

Madde 32: “Ucret, prim, ikramiye ve bu nitelikteki her ¢esit
istihkak kural olarak, Tiirk parasi ile isyerinde veya 6zel olarak

hiikmedilir. icra inkar tazminatina karar verilebilmesi icin alacagin belirli veya belirlenebilir
olmasi gerekir. Ozellikle, iscinin kidemi, iicreti gibi hesap unsurlari, isverence bilinen veya
belirlenebilecek hususlardir. 4857 sayili Is Kanununun 8 ve 28. maddelerinin isverene bu gibi
konularda belge diizenleme ytikiimii ytikledigi de gézden uzak tutulmamaldir. Ancak, hak
tartismali ise icra inkar tazminatina hiikmedilemez. Borglu belirli bir alacak igin yapilan icra
takibinde borcun bir kismina itiraz etmek istediginde, itiraz ettigi kismi agik¢a gostermek
zorundadir. Bor¢lu buna uymaz ve borcun tamamina itiraz ederse, itirazin iptali davasi
sonucunda borglu oldugu miktar bakimindan icra inkar tazminati demekle yikimlidtr
(Yargitay 9.HD. 4.4.2008 giin 2007/ 14360 E, 2008/ 7511 K.). Alacadin likit olmasi sartiyla, itirazin
iptali davasi sonunda borglunun itirazinin kismen kabulii halinde dahi, kabul edilen kisim
bakimindan icra inkar tazminatina hiikmedilmelidir.

13 Yargitay 9. HD. 27.02.2012 giin ve 2012/1757 Esas, 2012/5742 Karar. “Somut uyusmazlikta
dava konusu edilen tazminat ve alacaklara esas hizmet siiresi ve iicret taraflar arasinda uyusmazlik
konusudur. Diger taraftan fazla mesai ticretinin belirlenmesine esas kayitlar sunulmadigi gibi,
davali isveren Is Kanunu’nun 8 ve 67. Maddesindeki yiikiimliiliiklerini de yerine getirdigini
savunmamistir.

Tazminat ve alacaklara hak kazanma ve hesap yénlerinden hizmet siiresi pek ¢ok etkene bagli
olarak degiskenlik gostermektedir. En basta is¢inin ise giris ve fesih tarihlerinin taraflara
arasinda uyusmazlik konusu olmasi halinde tazminata ve alacaga esas siire daima tartismali
olacaktir. Bu durumdaki belirsizlik, yargilama ile giderilir.

Is davalarina yansiyan yéniiyle isi ve isveren arasinda en temel uyusmazlik temel iicretin
belirlenmesi noktasinda ortaya ¢ikmaktadir.

Yargitay uygulamasina gére isginin iddia ettigi temel licret miktari isverence kabul
edilmediginde meslek kuruluslarindan olasi (adet-emsal olan) ticret yéniinden arastirmaya
gidilmekte ve cogunlukla meslek odasinin bildirdigi licret hesaplamaya esas alinmaktadir. Bu
ihtimalde isi iddia ettigi ticreti kanitlayamamis olmaktadr. Zira (icretle ilgili tiim deliller isveren
uhdesindedir ve is¢inin cogu kez bu delillere ulasmasina imkan taninmamaktadir. Bu yéniiyle
temel (icretin tespitindeki ve ispatindaki (ilkemize has gligliikler sebebiyle kismi davanin
agilmasinda is¢inin hukuki menfaatinin oldugu kabul edilmelidir. Ayrica kidem tazminat
giydirilmis lcretten, fazla mesai alacagi da muaccel oldugu tarihteki ticret tizerinden
hesaplanacak, fazla mesai alacagi kayda dayanmadidi takdirde indirime tabi tutulacaktir.

14 6098 sayili Yeni Bor¢lar Kanunu, Mad. 182.

15 6098 sayili Yeni Bor¢lar Kanunu, Mad. 438.

16 6098 sayili Yeni Bor¢lar Kanunu, Mad. 51 ve 52.



acilan bir banka hesabina 6denir. ...... Calistirdigy iscilerin
iicret, prim, ikramiye ve bu nitelikteki her ¢esit istihkakini 6zel
olarak acilan banka hesaplar: vasitasiyla 6deme zorunluluguna
tabi tutulan isverenler veya iiciincii kisiler, iscilerinin iicret,
prim, ikramiye ve bu nitelikteki her ¢esit istihkaklarini 6zel
olarak agilan banka hesaplar1 disinda 6deyemezler.

Madde 37: “Isveren isyerinde veya bankaya yaptig1 6deme-
lerde isciye iicret hesabini gosterir imzali veya isyerinin 6zel
isaretini tasiyan bir pusula vermek zorundadir. Bu pusulada
6demenin giinii ve iliskin oldugu dénem ile fazla ¢aligma, hafta
tatili, bayram ve genel tatil ticretleri gibi asil {icrete yapilan her
gesit eklemeler tutarinin ve vergi, sigorta primi, avans mahsubu,
nafaka ve icra gibi her cesit kesintilerin ayr1 ayr1 gosterilmesi gere-
kir”.

Madde 67: “Giinliik calismanin baslama ve bitis saatleri ile
dinlenme saatleri isyerlerinde is¢cilere duyurulur”.

Madde 75: “Isveren galistirdig1 her isci igin bir 6zliik dosya-
s1 diizenler. Isveren bu dosyada, is¢inin kimlik bilgilerinin yanin-
da, bu Kanun ve diger kanunlar uyarinca diizenlemek zorunda
oldugu her tiirlii belge ve kayitlar1 saklamak ve bunlari istendigi
zaman yetkili memur ve mercilere géstermek zorundadir”

854 sayil1 Deniz Is Kanunu’ndaki diizenlemeler:

Madde 31: “Her gemide, noterlike tasdikli bir iicret 6deme
defteri tutulur. Su kadar ki, liman seferi yapan gemilerde bu defter
isveren biirosunda da tutulabilir. Hizmet akitleri geregince gemia-
damlarina yapilacak her ¢esit 6demelerin bu deftere kaydedilmesi
ve kayitlarin imza veya makbuzla belgelenmesi zorunludur. Istek
halinde, bu kayitlarin tasdikli bir 6rnegi gemiadamina verilir. Bu
muameleler her tiirlii resimden muaftir. Belgeye dayanmaksizin
yapilan 6deme iddialar1 muteber degildir”

Madde 28/3: “Fazla saatlerle ¢aligmalar belgelemek iizere isve-
ren veya isveren vekili noterden tasdikli ayr1 bir defter tutmak
zorundadir”

Bu diizenlemelerle isveren i¢in bir takim yiikiimlilikler geti-
rilmigtir. Isveren bu yiikiimliiliikleri yerine getirmedigi siirece,
iscinin actig1 davada talep konularinin genellikle belirsiz olacagi
aciktir. Alacagin belirli ve tartismasiz olmasi ancak bu belgelerin
diizenlenmesi, isverenin s6z konusu yiikiimliiliikleri yerine getir-
mesi ile mimkiin olacaktir. Kisaca kayit digiligin son bulmasi
gerekir.

e) Taraflar arasinda is iliskisi bulunmakla birlikte, is¢inin 4857

sayili Is Kanunu, 5953 sayili Basin Is Kanunu, 854 sayili Deniz [s
Kanunu veya Bor¢lar Kanunu kapsaminda kalip kalmadig tartis-

mali ise agilan dava belirsiz alacak davasi kabul edilmelidir. Zira
bu tiir bir uyusmazlikta is¢inin tabi oldugu kanuna gore tazminat
ve alacaklarin belirlenme yontemi farklilik gosterir.

Dava dilekgesi ile cevap dilekgesinde yer alan agiklamalardan,
calismalarin esnaf faaliyeti, ile hava ve deniz tasima isleri,
tarim isi kapsaminda kalip kalmayacagi noktasinda bir tartis-
manin ya da belirsizligin anlasilmasi durumunda, kidem taz-
minat1 agisindan HMK’nun 107. maddesi kapsaminda belirli
bir alacaktan s6z edilemez. Yine ¢alismalarin 657 sayil1 Devlet
Memurlar1 Kanunu kapsamina sézlesmeli personel statiisiinde
veya gecici personel statiisiinde olup olmadig, baska bir anla-
timla atama tasarrufu ile statii hukukuna tabi ¢aligmaya dair
tartismalarin oldugu bir uyusmazlhikta da alacak belirli degil-
dir.

Dava Sartlar:

Dava sart1, 1086 saylli HUMK zamaninda teoride ve uygula-
mada kabul edilmesine ragmen, ilk kez normatif olarak 6100 say1-
i Hukuk Muhakemeleri Kanununun 114 ve 115. maddelerinden
diizenlenmistir.

Dava sartlar1 gerceklesmeden bir davanin esasina girilemez.
Hakim, dava sart1 eksikligini kendiliginden dikkate alir, taraflarin
bu konuda ayrica talepte bulunmasina gerek yoktur. Dava sartlari
esasa iliskin olmadigindan, usulii olarak oncelikle dikkate alinma-
lidur.

Dava sartlar1 HMK’un 114. maddesinde sayilmustir.

Davacinin dava agmakta hukuki yararinin bulunmasi, dava
sartlarindandir. Yukarda agiklandig gibi davacinin belirsiz alacak
davasi veya kismi dava agabilmesi i¢in hukuki yararmin olmasi
sarttir. Buradan hareketle bir davanin belirsiz alacak davasi veya
kismi dava olarak goriilebilmesi i¢in dava sart1 olan davacinin
hukuki yararinin bulunmas gerekir.

Belirsiz alacak ve tespit davasinda, kanun agik¢a alacak mikta-
rinin veya degerinin belirlenememesi veya olanaksiz olmasi halin-
de, davacinin belirsiz alacak davasi agmasinda hukuki yararmin
varsayilacagini 6ngérmiistiir.

Dava sartlar1 dncelikle 6n inceleme asamasinda incelenmeli-
dir. Gozden kagsa bile davanin her agamasinda dava sartlar1 resen
dikkate alinabilir. Taraflar da dava sart1 eksikligini her asamada
ileri stirebilirler.

Dava sarti davanin agildigr anda var iken, acildiktan sonra
ortadan kalkarsa siire verilerek tamamlanmasi gereken bu sart

izmir Barosu Biilteni is Hukuku ve Giivenligi Komisyonu Ozel Sayisi




20

yerine getirilmez veya gerekmez ise o zaman dava esastan degil,
dava sarti yoklugu nedeni ile reddedilmelidir"’.

Eksik olan bir dava sarti, belirli bir siire verilerek giderilebile-
cek ise, hakim tarafindan eksikligin giderilmesi i¢in kesin siire
verilmesi gerekir. Bu siire i¢inde dava gart: eksikligi tamamlanmaz
ise dava, dava sart1 yoklugu sebebiyle usulden reddedilmelidir.

Davalarin Yigilmasi (Objektif Dava Birlesmesi)

Birden fazla istemin yer aldig1 ve is¢i-isveren uyusmazliklarin-
da is¢inin iscilik alacaklar: icin a¢tigi davanin ornek teskil ettigi
bir dava tiiriidiir'®. Davacinin, ayn1 davaliya karsi olan birbirinden
bagimsiz birden fazla talebini, aralarinda bir derecelendirme ilis-
kisi yani aslilik—ferilik iligkisi kurmadan ayni dava dilek¢esinde
ileri siirmesine davalarin yigilmasi denir'®. Hukuk Muhakemeleri
Kanunu yiiriirliige girmeden 6nce 6greti ve uygulama ile kabul
edilen bu kavram, normatif diizenleme olarak HMK un 110. mad-
desinde yer almistir. Maddeye gore; “Davaci, ayni davaliya karsi
olan, birbirinden bagimsiz birden fazla asli talebini, ayn1 dava
dilekgesinde ileri siirebilir. Bunun i¢in, birlikte dava edilen talep-
lerin tamaminin ayni yarg: cesidi i¢inde yer almasi ve taleplerin
tiimii bakimindan ortak yetkili bir mahkemenin bulunmas: sart-

»

tir.

Davaci birgok talebini, tek bir dava dilekgesi ile talep etmekte-
dir. Aslinda kural olarak talep sayisinca dava mevcuttur. Davaci
her bir talebi i¢in dava dilek¢esinde olgular: (vakialar1) ayr1 ayri
belirtilmek ve ispat yiikii kendisinde ise ispat etmek zorundadir.
Yapilan yargilamada her bir talep hakkinda ayri ayri inceleme
yapilir. Yargilama sonunda da her biri hakkinda olumlu veya
olumsuz karar verilir.

[ste davalarin y1gilmasi halinde, davacinin isteklerinin bir kis-
mi belirli bir kismi belirsiz alacak davasi konusu olabilir. Bu
durumda talep edilen alacaklardan agikea belirli olan ve tartigma-
l1 olmayanlar i¢in belirsiz alacak davasi veya kismi dava ile talepte
bulunulamaz.

Dava Sart1 Olarak Belirsiz Alacak Davasi veya Kismi
Davanin Incelenmesi

Hakimin taraflar arasindaki uyusmazlikta, Hukuk
Muhakemeleri Kanununun 31. maddesine gore, aydinlatma gor-
evi vardir. Bu aydinlatma gorevi, vakialara iligkin olabilecegi gibi
talep sonucuyla da ilgili olabilir. Hakim, tam olarak neyin talep
edildigini taraflara soracaktir. Bu aydinlatma ile davanin tiirii de
ortaya konabilir. Dava tiiriinde davacinin belirsiz alacak davasi
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veya kismi dava oldugunu a¢iklamamas: halinde, hakimin aydin-
latma gorevi geregi davanin tiiriini agiklattirmas: gerekir.

Talep konusunun miktarinin taraflar arasinda tartigmasiz olup
olmadig, agik¢a belirli olup olmadigi ancak davalmin davaya
cevap vermesinden sonra ortaya ¢ikar. Mahkeme hakimi, mikta-
rin taraflar arasinda tartigmali oldugunu da 6n inceleme asama-
sinda saptayacaktir (HMK. md.140/1). O halde davanin belirsiz
alacak davasi olarak devam edip etmeyecegi veya kismi dava ola-
rak goriiliip goriilmeyecegi, hukuki yarar noktasinda 6n inceleme
asamasinda degerlendirilmelidir. Davacinin belirsiz alacak davasi
veya kismi dava agmakta hukuki yarari bulunmadigi kanisina
varilirsa, mahkemenin izleyecegi yol konusunda farkli goriisler
ileri siiriilebilir.

Bunlardan birincisi iddianin genisletilmesi yasag1 nedeni ile
dava sart1 noksanlhiginin giderilemeyecegi kabul edilerek, davaci-
nin belirsiz alacak ve tespit davasi veya kismi dava agmasinda
hukuki yarar1 bulunmadig gerekeesi ile dogrudan bu alacaga ilis-
kin istek dava sart1 yoklugu nedeni ile davanin reddine karar veril-
mesidir. Zira hatali dava agan davac tarafin bunun sonuglarina
katlanmasi gerektigi bir goriis olarak ifade edilebilir.

Ikinci olarak davacinin talebinin agik olmadig1 kabul edilerek,
acik hale getirmesi ve alacagini belirlemesi i¢in HMK’un 119/2
maddesi uyarinca 7 giinliik kesin siire verilmesidir. Bu siire icinde
alacak belirli hale getirilirse dava dilek¢esindeki eksiklik gideril-
mis sayilacagindan davaya devam edilecek, aksi halde ise davanin
HMK’un 150. maddesi uyarinca agilmamis sayilmasina karar
verilecektir.

Ugilincii olarak ise bu noksanligin giderilebilen bir dava gart1
oldugu, HMK. 115/2 maddesi uyarinca davaci tarafa davasinin
belirli eda davasi olarak devam etmesi i¢in harcinin tamamlamasi
yoniinde kesin siire verilebilecegi kabul edilebilir. Davaci taraf
hakim tarafindan belirlenecek bu siire iginde tamamlarsa, davaya
belirli alacak davasi olarak devam edilebilir, aksi halde dava huku-
ki yarar1 olmadig1 gerekgesi ile dava sart1 yoklugu nedeni ile usul-
den reddedilebilir.

17 Kuru/Arslan/Yilmaz, Medeni Usul Hukuku, 22. Basi, Ankara, 2011, s. 266

18 Yar. 9. HD. 31.10.2011 gtin ve 2009/27328 Esas, 2011/41602 Karar. Kisisel arsiv. “Dava agan
biri, davaliya karsi birbirinden bagimsiz birden fazla istemini ayni davada birlestirebilir. Baska
bir anlatimla birden fazla davasini ayni dava dilekgesi ile agabilir. Bu halde davada birlikte
agilan dava sayisi kadar istem sonucu ve dava konusu vardir. Bu durum Hukuk Muhakemeleri
Kanununun 110. Maddesinde davalarin yigilmasi olarak kabul edilmistir. [s iliskisinde ¢alisma
sekline gore ve fesih tiirtine gére birden fazla istek oldugundan, isgi ile isveren arasindaki
uyusmazliklarda bu tiir davalar vardir’.

19 Pekcanitez/Atalay/Ozekes: Medeni Usul Hukuku, 10. Bas, Ankara, 2011,s. 311



Bununla ilgili gértisiimiiz ise hukuki yarar sartinin noksanlig
giderilebilecek sartlardan oldugudur. Zira HMK’un 115. madde-
sinde noksanliklar1 giderilecek dava sartlarinin hangileri oldugu,
HMK’un 119/2 maddesindeki gibi dava dilek¢esinde bulunmasi
zorunlu unsurlardan eksiklikleri tamamlanacak unsurlar gibi
acikca belirtilmedigi gibi, 119/2 maddede agik¢a “acik bir gekilde
talep sonucunu belirlenmesinin” eksiklik olarak giderilebilecegi
ifade edilmistir. Kisaca dava dilek¢esinde a¢ik olmayan talep
sonucu giderilebilecek eksikliktir. Ornegin davaci dava dilekgesin-
de miktar belirtmeden kidem tazminat: talep ettiginde, hakimin
talep sonucu olan miktari belirlemesi ve harcini tamamlamasi i¢in
davaci tarafa HMK’un 119/2 maddesi uyarinca siire vermesi gere-
kir. Ayrica 6n inceleme kurumu isin esasina girmeden usule ilis-
kin sorunlarin giderilmesi amaci ile getirildiginden, bu ¢oziim
tarzi yasanin amacina da uygun diiser.

Kanimizca 6n inceleme agamasinda davanin belirsiz alacak ve
tespit davasi veya kismi dava olarak agilmayacaginin, talep sonu-
cunu ve davasini belirli tam dava olarak a¢mast i¢in davac tarafa
stire verilmesi, davanin genisletilmesi yasagi olarak kabul edilme-
melidir. Kaldi ki davay1 degistirme ve genisletme yasag1 6n incele-
me agamasinin tamamlanmasindan sonra baglar (HMK m. 141/1
son cilimle). Talep sonucunun agiklattirilmasi, talep sonucunda
eksikliginin giderilmesi, hakimin aydinlatma gorevinin davanin
tiriini de icermesi nedeni ile 6n inceleme agsamasinda belirsiz ala-
cak ve tespit davasi veya kismi dava a¢ilamayacag: anlagildiginda,
davaci tarafa davasinin belirli tam dava olarak devam etmesi ve
harcini tamamlamasi i¢cin HMK!un 115/2 maddesi uyarinca siire
verilmesi usul ekonomisine de uygun olur.

Davalarin yigilmas: halinde davacinin ag¢tigi davada birden
fazla talebi ilgili a¢t1g1 davada 6n inceleme asamasinda taleplerden
biri veya bir kism1 belirli oldugu anlasilir ise, davaci tarafa bu
taleplerini belirli eda davasi olarak devam ettirmesi i¢in kesin siire
verilmeli, harci tamamlattirilmahidir. Aksi takdirde bu taleplere
iligkin istem dava sart1 yoklugundan reddedilmelidir.

Kidem tazminatina hak kazanma ve hesap yonlerinden hiz-
met siiresi pek ¢ok etkene bagh olarak degiskenlik gostermek-
tedir. En basta is¢inin ise giris ve fesih tarihlerinin tartiymali
olmasi halince tazminata esas siire daima tartismalidir. Bu
durumdaki belirsizlik, yargilama ile giderilir.

Kidem tazminatina esas alinacak olan iicretin tespitinde Is
Kanununun 32. maddesinde so6zii edilen asil iicrete ek olarak
isciye saglanan para veya para ile olgiilebilen menfaatler goz
oniinde tutulur®.

Keza aynu tiirden olan ve isciye iicreti disinda 6denen asgari

gecim indirimi yasa ile getirilmis olup, bireyin veya ailenin
asgari gecim diizeyini saglayacak boliimiiniin toplam gelirden
diisiilerek vergi dis1 birakilmasidir.

Ozellikle gercek iicretle ilgili kayit disihgin yaygin oldugu
iilkemizde bizatihi iicretin kendisi de tartismalidir. Iscinin
aldigy iicreti bilmesi gerektigi ileri siiriilebilirse de, ¢alisma
yasaminda is¢i iicretlerinin bir kisminin yasal zorunluluk sebe-
biyle bankaya yatirildig, kalan kisminin degisen miktarlarda
elden 6dendigi, iicretin tahakkukunu gosteren bordro ya da
belgenin is¢ilere verilmedigi uygulamalara sik¢a rastlanmakta-
dir. Bu durumda is davalarina yansiyan yoniiyle isci ve isveren
arasinda en temel uyusmazlik temel iicretin belirlenmesi nok-
tasinda ortaya ¢ikmaktadir. Yargitay uygulamasina gore is¢inin
iddia ettigi temel iicret miktari isverence kabul edilmediginde
meslek kuruluslarindan olasi (adet olan) iicret yoniinden aras-
tirmaya gidilmekte ve ¢cogunlukla meslek odasinin bildirdigi
iicret hesaplamaya esas alinmaktadir. Bu ihtimalde is¢i iddia
ettigi iicreti kanitlayamamis olmaktadir. Zira iicretle ilgili tiim
deliller isveren uhdesindedir ve is¢inin ¢ogu kez bu delillere
ulagmasina imkan taninmamaktadir. Bu yoniiyle temel iicretin
tespitindeki ve ispatindaki iilkemize has giicliikler sebebiyle
belirsiz alacak davasinin agilmasinda is¢inin hukuki menfaati-
nin oldugu kabul edilmelidir.

Ote yandan aylik 6demelerin, temel iicret, ikramiye, prim,
ayni ve sosyal yardimlar ile fazla ¢alisma, hafta tatili calismasi,
bayram ve genel tatil calismalari iicretlerinden olustugu, vergi,
sigorta primi, sendika aidat1 ve benzeri kesintilerin yapildig:
diisiiniildiigiinde tazminata esas temel iicretin is¢i tarafindan
tam olarak bilinmesinin ¢ogu kez miimkiin olamayacag1 da
soylenebilir.

Yine de feshin kim tarafindan ve ne sekilde gerceklestirildi-
gi noktasindaki tartigmalar bazen hesabin unsurlar1 olan siire
ve iicret noktasinda da sonuglar dogurabilir. Bu durumda fesih-
le ilgili tartisma ¢oziimlenmeden hesaba gecilmesi miimkiin
olamayacaktir. Ornegin iscinin askerlik bor¢lanmasinin kidem
siiresine eklenmesi veya kamu kurumlarinda aralikli ¢alismala-
rin birlestirilmesi ancak is¢inin emeklilik sebebiyle is sozles-
mesini sona erdirmis olmasma baghdir. O halde emeklilik
sebebiyle bir fesih olup olmadiginin tartisilmasi, kideme esas
siirenin de belirsiz olmas1 anlamina gelir.

20 1475 S.K. Madde 14/11.
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fhbar tazminatinin hesabinda kanunun 32. maddesinde
yazili olan iicrete ek olarak isciye saglanmis para veya para ile
ol¢iilebilir menfaatler de dikkate alinir. Thbar tazminat: hesab-
nin unsurlari da hizmet siiresi ve iicretle iliskili olmakla, kidem
tazminat1 bakimindan yapilan agiklamalar biiyiik dl¢iide ihbar
tazminati i¢in de gegerlidir.

Yillik izin iicreti isteginde bulunan is¢inin hangi yillara ait
izinlerin kullandirilmadigin1 agiklamas: gerekir. Isciye hig izin
kullandirilmamigsa bu husus belirtilmeli veya ¢alistig1 donem
icinde toplam kullandig; izin siiresi agiklanarak kalan izinlerin
kullandirilmadigi ifade edilmelidir. Is¢inin bir kisim izinleri-
nin kullandirilmadigr seklinde genel bir ifade ile yillik izin
iicreti talebi 6100 sayili HMK sisteminde miimkiin olmamali-
dir. Ancak yillik izin disinda isverence verilen diger izinler yil-
Iik izinden sayilmayacagindan ve yukarida belirtildigi iizere
izin siireleri ile hafta tatili, ulusal bayram ve genel tatil giinleri
i¢ ice gecemeyeceginden, iscinin aldig: istirahat raporu kadar
yillik izin hakkinin uzamasi gerektiginden ve asil 6nemlisi yil-
lik izinlerin 10 giinden az olarak béliinerek kullandirilmasi
miimkiin olamayacagindan kullandirilmayan yillik izinlerin
tespiti kolay bir is degildir.

Ote yandan iscinin isyerindeki ¢aligma siiresinin taraflar
arasinda tartismali olmasi ve bu uyusmazligin yeni bir izin
hakkinin dogumuna neden olabilecek boyutta olmasi halinde
yulik izin iicreti noktasinda belirsizlik ancak yargilama ile
ortaya cikabilecektir. Is¢inin iicreti konusundaki tartigma
halinde yillik izin iicreti alacag1 belirsizligini korur.

Yillik izin yoniinden bir bagka belirsizlik hak kazanilan izin
siirelerinin tartigmali olmasi halinde ortaya ¢ikar. Iscinin her
yil i¢in 30 giin izin hakk: oldugunu ileri siirmesi, isverenin ise
yasal izin siirelerinin gegerli oldugu savunmasi, yillik izin hesa-
b1 noktasinda dogrudan bir belirsizlik yaratir.

Haftalik is siiresinin sozlesmelerle 45 saatin altinda belir-
lenmesi miimkiindiir. Bu halde haftalik ¢alisma siiresini asan
45 saate kadar calismalar ise Kanun'da “fazla siirelerle calisma”
olarak adlandirilmigtir.

Fazla ¢alisma alacaginin uzun bir siire i¢in hesaplanmasi ve
miktarin yiiksek ¢ikmasi halinde Yargitay’ca son yillarda hak-
kaniyet indirimi yapilmasi gerektigi istikrarli uygulama halini
almustir”™.

Isyerinde puantaj kayitlarinin diizenli olarak tutulmasi ve
bu kayitlarin gegerli olmasi halinde fazla ¢alismalarin belirli ya
da belirlenebilir oldugu kabul edilse dahi, puantaj kayitlarinin
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bir 6rnegi isciye verilmedigi siirece yine is¢inin tam bir hesap
yapabilmesi miimkiin degildir. Sayet puantaj kayitlar1 isciye
verilmisse iscinin acacagi davada kayitlarda goriinen fazla
¢aligma iicretinin tam olarak talep edilmesi gerekir. Zira ise
giris ¢ikis saatlerini gosteren kayitlarin varligi halinde fazla
¢alisma iicretinden mahkemece taktiri indirime gidilmesi de
miimkiin degildir.

Ancak fazla ¢alismalarin puantaj kayitlarina dayanmasi
halinde de hesaplamanin diger unsuru olan iicretin her bir
donem igin belirli olmasi gerekir. Fazla ¢alisma iicretinin belir-
lenmesinde bir baska giicliik de isverence calisilan siire icinde
haklarin 6dendigi savunmasi halinde ortaya ¢ikar. Fazla ¢alis-
ma kayitlara dayali olarak hesaplanabilse dahi isveren 6deme
savunmasini getirdiginde isciye yillar i¢inde yapilan 6demele-
rin tam olarak neleri karsiladig1 bilinemeyeceginden yine ala-
cagin belirsiz oldugu kabul edilmelidir.

Belirtmek gerekir ki, ise giris ve ¢ikis saatlerini gosteren
kayitlarin isverende olmasi is¢inin fazla ¢alisma hesabim yap-
masin1 imkansiz kilar. Isverence kayitlarin bir rneginin isciye
verilmis olmasi halinde kural olarak siire ve iicretler de tartis-
mal1 degilse fazla ¢alisma alacagi hesaplanabilir durumdadir.

Iscinin acacagi davada, isverence zamanagimi definin ileri
siiriiliip siiriilmeyecegi bilinmediginden son bes y1l dncesinde
kalan fazla ¢aligma iicreti alacaklar1 bakimindan belirsizlikten
soz edilebilir. Aslinda iscinin fazla calisma alacaklarinin bir
kisminin zamanasimina ugramis olmasi iscinin taleplerini
geciktirmis olmasindan kaynaklanmaktadir. Buna ragmen isci
zamanasimina ugratmanin bedelini kismi ret ile 6deyecektir.
Ayni sonuca, alacagin belirli oldugu seklinde baska bir anlam
baglamak dogru olmaz.

Hafta tatili iicretiyle ilgili davanin belirli alacak davasina
konu edilebilmesi fazla ¢aligma iicreti ile paralellik gosterir.

Is¢inin ise baglatilmadig: tarihteki iicretinin tartismali
olmasi halinde ise baglatmama tazminat1 belirsiz alacak davasi-

21 Yargitay 9.HD. 28.4.2005 giin 2004/ 24398 E, 2005/ 14779K. “Davacinin uzunca bir siire olan
calismasi sirasinda her giin fazla mesai yaptigi kabul edilerek hiikiim kurulmustur. Hastalik, izin
gibi nedenlerle ¢alisilamayacak giinler oldugu dustiniilerek bilirkisi tarafindan hesaplanan
miktardan makul bir indirim yapilarak sonuca gidilmesi gerekirken yazili sekilde hiikiim
kurulmasi hatali olup bozmayi gerektirmistir”. Yargitay 9. HD. 28.09.2010 giin 2008/ 34353 E,
2010/ 26081 K. “Fazla ¢alisma licretinden indirimi 6ngéren bir yasal diizenleme olmasa da, bir
iscinin ginliik normal ¢alisma siiresinin lizerine stirekli olarak fazla ¢alisma yapmasi hayatin
olagan akisina aykindir. Hastalik, mazeret, izin gibi nedenlerle belirtilen sekilde ¢alisilamayan
glinlerin olmasi kaginilmazdir”.



na konu olabilecektir. iscinin ise baslatmama tarihinin cekis-
mesiz olmasi ya da bu durumun iicretle ilgili olarak bir farkli-
Iik dogurmamasi ve fesih tarihindeki iicretin kesin olarak bilin-
mesi halinde ise ise baglatmama tazminati belirli durumdadir.

Bosta gegen siire i¢in iicret ve diger haklar kararin kesinles-
mesine kadar ve en ¢ok dort ay ile sinirhidir. Ise iadeye dair
karar fesihten itibaren dort ay i¢inde gerceklesmisse kesinles-
me tarihine kadar hesaplama yapilmalidir. Boyle olunca mah-
kemece kararin hangi tarihte kesinlesecegi 6ncede bilinmedi-
ginden bu miktarin da tam olarak hiikiim altina alinmasi
miimkiin olmayabilir.

Bosta gegen siireye ait iicret ve diger haklarin belirlenme-
sinde ilk unsur siire olmakla birlikte is¢cinin gecersiz sayilan is
sozlesmesinin feshi tarihi bilindiginden ve bosta gegen siire
yasa geregi en ¢ok dort ayla sinirlandirildigindan bu alacaklar-
la ilgili siire yoniinden bir sorun yoktur. Diger bir anlatimla
gecersiz sayilan fesih ile ise baglatma anina kadar ve en ¢ok dort
ayla sinirhi bir hak talep edilebileceginden siire noktasinda bir
belirsizlik bulunmamaktadir. Ancak is¢inin iicretinin tartigma-
It oldugu her durumda, bosta gegen siire iicreti, belirli ya da
belirlenebilir nitelikte sayilmamalidar.

Sendikal tazminat is¢inin aylik iicreti ile baglantili olarak
hesaplandigindan, iicretle ilgili bir tartisma halinde sendikal
tazminatin baslangicta belirli ya da belirlenebilir oldugundan
50z edilemez.

Cezai sartin iicret ve ¢alisma siiresiyle baglantili belirlen-
mesine ragmen her iki halde de taraflar arasinda bir tartisma-
nin bulunmamasi veya cezai sartin dogrudan belli bir rakam
ornegin 100.000,00TL gibi bir rakam olarak belirlenmesi halin-
de alacak belirli durumdadir. Ancak bu halde de Bor¢lar
Kanunu’nun 161/son maddesine gore yapilacak olan indirim
miktar1 baslangicta bilinemeyeceginden alacagin belirli oldu-
gunu séylemek miimkiin olmaz.

Isciye verilen egitim giderlerinin talebinde isveren agisin-
dan verilen egitimin is¢i basina diisen tutari belirli ya da belir-
lenebilir durumdadir. Ancak yapilacak indirim konusunda bir
belirsizlik vardir. Yargitay kararlarinda ¢alisilan ve calisilmasi
gereken siireye gore indirim yaygin olarak uygulansa da indiri-
min tek olgiitii aligma siiresi degildir. Bu itibarla kural olarak
egitim gideri talebinin belirsiz alacak davasina konu edilebile-
cegi belirtilmelidir.

Iscinin bakiye siire iicretleri belirlenirken oransal bir indiri-
me gidilmeyip, iscinin baska isten elde ettigi gelirleri, kazan-

maktan kasten feragat ettigi gelirleri ile isi yapmamis olmasin-
dan kaynaklanan sarf etmedigi giderler belirlenerek bir indi-
rim yapilmasi gerekir. Indirim miktar1 belirlenebilir gibi
goriinse de, bakiye siire icinde is¢inin baska bir isten elde ettigi
gelirleri disinda diger indirim nedenleri yoniinden tam bir tes-
pit yapilmasini oldukga giictiir.

Rekabet yasaginin ihlali halinde is¢inin iicreti ile baglantili
bir tazminat miktar1 belirlenmis ve iscinin iicreti taraflar ara-
sinda tartismali ise, salt bu durum alacagin belirli olmadiginm1
gostermektedir. Bundan bagka rekabet yasaginin ihlaline bagh
o0denmesi gereken tutardan yapilabilecek indirim sebebiyle de
alacak baslangigta belirli degildir.

Senet iptali davasinda senet bedeli davanin konusu miktar1
olusturacagindan belirsiz alacak davasi a¢cilmasina imkan yok-
tur. Senedin kismen iptali istendiginde dahi bor¢lu olunmayan
kisim yoniinden miktar belirli ya da belirlenebilir durumdadir.

Manevi tazminati belirleyecek olan hakim oldugundan,
davacinin talep sonucunu tam olarak belirlemesi kendisinden
beklenemez”.

Yargitay’in manevi tazminatin boliilnmezligine dair bazi
kararlar1 olsa da®, 6gretide manevi tazminatin béliinmezligi
ilkesini benimsemeyen yazarlar da vardir™.

Bizim de goriisiimiiz, manevi tazminat1 hakimin belirleye-
cek olmasi sebebiyle dava dilekgesindeki talebin baglayici adde-
dilmesinin dogru olmayacag yoniindedir.

Ote yandan manevi tazminati boliinmezligi ilkesi kabul
edilse dahi 6gretide hakli olarak belirtildigi iizere bu durum
belirsiz alacak davasinin a¢ilmasina engel olusturmaz.

Manevi tazminatin boliinmezligi ilkesinin en azindan 6098
sayil1 Borglar Kanunu’nun yiiriirliige girmesiyle terk edilebile-
cegi diisiincesindeyiz. Zira Yargitay’mm bu yonde kararlarina
ragmen 6098 sayil1 Bor¢lar Kanunu’nda béliinmezlik ilkesine
yer verilmemistir. Dayanagini1 yasadan almayan bu tiir kisitla-
yic1 yorumlara gidilmesi de miimkiin goriilmemelidir.

22 Pekcanitez, Hakan: Belirsiz Alacak Davasi, Ankara 2011, s. 82.

23 Yargitay HGK. 09.05.2007 giin 2007/ 21-269 E, 2007/ 269 K. “Hukuka aykiri bir eylem
yliziinden cekilen elem ve iziintiiler o tarihte duyulan ve duyulmasi gereken bir haldir. Baska bir
anlatimla, (ziinti ve aclyr zamana yaymak suretiyle manevi tazminatin béliinmesi, yeniden
dava konusu yapilarak miktarinin artinlmasi olanadi yoktur. Niteligi itibariyle manevi tazminat
béliinemez. Bir defada istenilmesi gerekir. Yargitay Genel Kurulu'nun 25.9.1996 giin ve 1996/21-
397-637 sayili karari ile 13.10.1999 gtin ve 1999/21-684-818 sayili karari da bu yéndedir’.

24 Pekcanitez/Atalay/Ozekes: Medeni Usul Hukuku, Ankara 2010, 9. Basi, s. 303, 304.
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T.C
YARGITAY
9. Hukuk Dairesi
ESAS NO: 2012/1757
KARAR NO: 2012/5742

YARGITAY KARARI

A) Davaci isteminin Ozeti:

Davaci vekili, davacinin davaliya ait isyerinde 22.01.2009 tari-
hinden 28.08.2011 tarihine kadar hafta haftanin 6 glini 08.00-
20.00 saatleri arasi satis elamani olarak haftalik 45 saati asan calis-
masi olmasina ragmen fazla mesai lcretlerinin ddenmedigini, is
sozlesmesinin haksiz feshedildigini, son ay Ucreti bulundugunu
belirterek, fazlaya iliskin haklari sakli olmak kaydi ile 1.000,00 TL
kidem tazminatinin, 500,00 TL ihbar tazminatinin, 1.000,00 TL
Ucret ve 500,00 TL fazla calisma icretinin daval isverenden tahsili
amaci ile kismi dava agmistir.

B) Davali Cevabinin Ozeti:

Davali vekili, davacinin 30.10.2009 tarihinde ise basladigini,
asgari Ucretle calistigini, hizmet tespiti icin dava actigini,
22.11.2011 tarihinde ise ge¢ geldigini, nedeni soruldugunda isye-
rinden ayrildigini, ise davet edilmesine ragmen gelmedigini,
devamsizlik yaptigini, is sozlesmesinin devamsizlik nedeni ile
30.09.2011 tarihinde 4857 sayili is Kanunu'nun 25/I.g maddesi
uyarinca hakl nedenle feshedildigini, davacinin yeni bir is buldu-
gunu, kidem ve ihbar tazminatina hak kazanmadigini, fazla mesai
Ucret alacagi da bulunmadigini, fazla mesai tcretinin imzali bord-
ro ile 6dendigini, davanin reddi gerektigini savunmustur.

C) Yerel Mahkeme Kararinin Ozeti:

Mahkemece 6n inceleme asamasinda davacinin calistigi stireyi
ve Ucretini bildigi, kullandirlmayan fazla ¢alisma siiresini de bildi-
gi, bu bilgiler dogrultusunda alacaginin tamamini bildigi halde,
HMK. 109/1 maddesi anlaminda kismi dava actigi, ayni madde 2.
fikrasina gore alacak agik¢a belli oldugundan kismi dava agmasi-
nin mimkin olmadigi, HMK. 114/1-h maddesine gore hukuki
yararin dava sarti oldugu, bunun yaninda davacinin talep sonucu-
nu dava dilek¢esinde HMK.nin 119/1-§ maddesine gore acikca bil-
dirmek baska ifade ile taleplerini somutlastirmak zorunda oldugu,
bu zorunlulugu yerine getirmeyen davacinin dava agmakta huku-
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ki yararinin varligindan s6z edilemeyecedi gerekgesi ile HMK.
109/2 maddesine aykiri davanin usulden reddine karar verilmistir.

D) Temyiz:

Karar davaci vekili tarafindan “tazminata ve alacaga esas Ucre-
tin belirlenmesi gerektigi, ayrica fazla mesaide hakkaniyet indirimi
yapildigi, hak arama 6zgirliginin kisitlandigi, kismi davanin
belirsiz alacak davasina gore daha genis kapsamli oldugu, kararin
hatali oldugu gerekgesi ile temyiz edilmistir.

E) Gerekge:
Uyusmazlik davanin niteligi Gizerinde toplanmaktadir.

Davacinin ayni hukuki iliskiden kaynaklanan alacaginin veya
hakkinin timanu degil, belirli bir kismini talep ederek actigi dava-
ya kismi dava denir.

Bir davanin kismi dava olarak nitelendirilebilmesi icin, alacagin
timandn ayni hukuki iliskiden (6rnegin is sdzlesmesinden) dog-
mus olmasi ve bu alacagin simdilik bir kesiminin dava edilmesi
gerekir(Kuru/Arslan/Yilmaz, Medeni Usul Hukuku, 22. Basi, Ankara,
2011, s. 286).

Kismi dava 6100 sayili HMK un 109. maddesinde tanimlanmis-
tir. Maddenin birinci fikrasina gore “Talep konusunun niteligi itiba-
riyla bollinebilir oldugu durumlarda, sadece bir kismi da dava
yoluyla ileri suiriilebilir”, ikinci fikrasina gére ise “Talep konusunun
miktari, taraflar arasinda tartismasiz veya acikca belirli ise kismi
dava acilamaz”

Belirtilen diizenleme karsisinda kismi dava acilabilmesi icin;
1) Talep konusunun niteligi itibari ile boltnebilir olmasi,

2) Talep konusunun miktarinin, taraflar arasinda tartismali veya
acikca belirli olmamasi gerekir.

Talep konusu taraflar arasinda tartismasiz veya acikca belirle-
nebilir ise kismi dava agilamayacaktir. (Pekcanitez/ Atalay/ Ozekes:
Medeni Usul Hukuku, 10. Basi, Ankara, 2011, s. 313).

Dava konusu edilen alacak, yargilama sirasinda hesap raporu
alinmasini  gerektiriyor(Kuru/Budak, Hukuk Muhakemeleri
Kanunu'nun Getirdigi Baslica Yenilikler. istanbul Barosu Dergisi,
Cilt 85, Say1, 2011/5, s. 13) veya miktar veya degerinin belirlenme-
si yargilama sirasinda baska bir olgunun tespit edilmesini gerekti-
riyor ise talep konusu alacagin tartismali veya acikca belirleneme-
yecegi kabul edilmeli ve kismi dava olarak gorilmelidir.

Keza alacak miktari veya degerinin hakimin takdiri veya yasal
nedenlerle indirim yapilarak belirlendigi durumlarda da alacak
belirsizdir. Fazla mesai ve tatil calismalarinin kayda dayanmadigi
durumlarda Dairemiz istikrarli olarak “hastalik, izin gibi nedenlerle



cahisilamayacak giinler oldugu dustnilerek” bu tir alacaklarda
hakkaniyet indirimi yapilmasi gerektigini kabul etmektedir.

Diger taraftan, iscilik tazminat ve alacaklarin belirlenmesinde
ispat yiikl disinda ilgili yasalarda hesabin unsurlari olarak bazi kri-
terlere yer verilmistir.

iscilikte bu hesabin unsurlarinda hizmet siiresi ile iscinin aldigi
gercek Ucret 6nemli kriterlerdir. Kidem ve ihbar tazminati giydiril-
mis Ucretten hesaplanirken, diger tazminat ve alacaklar ciplak
Ucretten hesaplanmaktadir. Giydirilmis Ucrette, iscinin asil Gcretine
ek olarak saglanan para veya para ile 6l¢ilebilen menfaatlerde
dahil edilmektedir. Keza yillik izin Gcreti disinda ¢alisma olgusuna
bagli diger iscilik alacaklari muaccel olduklari tarihteki tcret Uze-
rinden hesaplanmaktadir.

Ayrica belirtmek gerekir ki tazminat ve alacaklarin belirlenme-
sine iliskin kayitlar ise genelde isveren tarafindan tutulmaktadir.
Dava konusu edilen alacagin (talep sonucunun) miktar olarak
belirlenmesi, karsi tarafin verecegi (elindeki belgelerle) bilgi sonu-
cu miumkin ise alacagin tartismal ve belirli olmadigi sonucuna
varilmalidir. (Kiigoglu, 6100 sayilh Hukuk Muhakemeleri Kanunu El
Serhi, Legal Yayinevi, istanbul, 2012 s: 582.)

4857 sayili is Kanunu’nun 67. Maddesi uyarinca, “gtinliik calis-
manin baslama ve bitis saatleri ile dinlenme saatleri isyerlerinde
iscilere duyurulur”. Ayni kanunun 8/3 maddesine gore ise “Yazili
sozlesme yapilmayan hallerde isveren isciye en gec iki ay icinde
genel ve 6zel calisma kosullarini, glinlik ya da haftalik calisma
stiresini, temel licreti ve varsa Ucret eklerini, ticret 6ddeme dénemi-
ni, slresi belirli ise sézlesmenin siresini, fesih halinde taraflarin
uymak zorunda olduklar hikiimleri gosteren yazili bir belge ver-
mekle yiikimlidur”. Ozellikle fazla mesai ve tatil calismalari karsili-
g1 Ucret alacaklarinin belirlenmesi icin isverenin bu yGakimlalugu-
nu yerine getirmesi sarttir.

HMK’un 107/son maddesine gore ise “kismi eda davasinin agi-
labildigi hallerde, tespit davasi da agilabilir ve bu durumda hukuki
yararin var oldugu kabul edilir”. Davacinin kismi dava agabilmesi
icin hukuki yararinin olmasi sarttir. Buradan hareketle bir davanin
kismi dava olarak gorilebilmesi icin dava sarti olan davacinin
hukuki yararinin bulunmasi gerekir.

Hukuki yarar, kanunun 114/h maddesi uyarinca dava sarti ola-
rak kabul edilmistir. Takip eden 115/2 maddedeki kurala gore ise
“Mahkeme, dava sarti noksanligini tespit ederse davanin usulden
reddine karar verir. Ancak, dava sarti noksanhginin giderilmesi
mimkin ise bunun tamamlanmasi icin kesin surre verir. Bu sire
icinde dava sarti noksanligi giderilmemisse davayi dava sarti yok-

lugu sebebiyle usulden reddeder”. Dizenleme geregince, eksik
olan bir dava sarti, belirli bir siire verilerek giderilebilecek ise,
hakim tarafindan eksikligin giderilmesi icin kesin stire verilmesi
gerekir. Bu sire icinde dava sarti eksikligi tamamlanmaz ise dava,
dava sarti yoklugu sebebiyle usulden reddedilmelidir.

Diger taraftan kanunun 119. maddesinde dava dilekgesinde
bulunmasi gereken hususlar sayilmis ve acgik bir sekilde talep
sonucunun da bulunacagi belirtilmis ve maddenin ikinci fikrasin-
da ise talep sonucunun agik olmamasi halinde hakimin davaciya
talebini agikca belirlemesi icin slire vermesi gerektigi belirtilmistir.
Gerek 115 ve gerekse 119. maddelerde verilen kesin sirenin bir
haftalik siire olacagi da belirtilmistir.

Dosya icerigine gore davaci vekili, davaciisginin aldidi Gicreti ve
calisma siresini belirterek, is sozlesmesinin davali isveren tarafin-
dan haksiz olarak feshedildigini belirterek, kidem ve ihbar tazmi-
nati ile 6denmeyen son ay Ucret ve fazla mesai Ucret alacaginin
fazlaya iliskin haklarini sakli tutarak ve her bir talebine iliskin mik-
tar belirterek kismi dava olarak davali isverenden tahsiline karar
verilmesini talep etmistir.

Davali isveren vekili, ise dncelikle davacinin aldigi Gcretin ve
calistigi stirenin dava dilekcesinde belirtilen siire ve lcret olmadi-
gini savunmustur.

Davacinin istenilen alacagin turi ve hukuki niteligi belli olma-
sina ragmen, miktarini dava acarken tam olarak saptamasi, belirle-
mesi olanakl olmayabilir. Hesap raporu alinmasini, yargilama
yapilmasini gerektiren bu durumda davaci fazlaya iliskin haklarini
sakl tutarak kismi dava yoluna basvurabilir. Kismi dava olarak aci-
lan bu davada yargilama sirasinda belirlenen bakiye alacagi igin
davalinin muvafakat etmemesi halinde, ek dava yolu ile ayr bir
davada isteyebilecedi gibi, ayni davada islah sureti ile dava ettigi
miktarlari arttirarak talepte bulunabilir.

Kismi dava olarak agildigi uyusmazlk disi olan davada yukarida
belirtilen somut maddi ve hukuki olgulara gore;

1. Somut uyusmazlikta dava konusu edilen tazminat ve alacak-
lara esas hizmet siresi ve Uicret taraflar arasinda uyusmazlik konu-
sudur. Diger taraftan fazla mesai Ucretinin belirlenmesine esas
kayitlar sunulmadigi gibi, davali isveren is Kanunu’nun 8 ve 67.
Maddesindeki ylUkimliliklerini de yerine getirdigini savunma-
mistir.

Tazminat ve alacaklara hak kazanma ve hesap yonlerinden hiz-
met sliresi pek ¢cok etkene bagli olarak degiskenlik gdstermektedir.
En basta iscinin ise giris ve fesih tarihlerinin taraflar arasinda uyus-
mazlik konusu olmasi halinde tazminata ve alacaga esas sure dai-
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ma tartismal olacaktir. Bu durumdaki belirsizlik, yargilama ile
giderilir.

is davalarina yansiyan yoniyle isci ve isveren arasinda en
temel uyusmazlik temel Ucretin belirlenmesi noktasinda ortaya
¢ikmaktadir.

Yargitay uygulamasina gore iscinin iddia ettigi temel Ucret
miktari isverence kabul edilmediginde meslek kuruluslarindan
olasi (adet-emsal olan) ticret yoniinden arastirmaya gidilmekte ve
c¢ogunlukla meslek odasinin bildirdigi tcret hesaplamaya esas
alinmaktadir. Bu ihtimalde is¢i iddia ettigi Ucreti kanitlayamamis
olmaktadir. Zira Ucretle ilgili tim deliller isveren uhdesindedir ve
iscinin cogu kez bu delillere ulasmasina imkan taninmamaktadir.
Bu yonyle temel lcretin tespitindeki ve ispatindaki tilkemize has
guclukler sebebiyle kismi davanin agilmasinda iscinin hukuki
menfaatinin oldugu kabul edilmelidir. Ayrica kidem tazminati giy-
dirilmis Ucretten, fazla mesai alacagi da muaccel oldugu tarihteki
Ucret lzerinden hesaplanacak, fazla mesai alacagi kayda dayan-
madigi takdirde indirime tabi tutulacaktir.

Tazminat ve alacaklar tartismali ve acik¢a belirli degildir.
Yargilama sirasinda hesap raporu alinmasini, tazminat ve alacakla-
ra esas hizmet stiresi ile Ucretin tespit edilmesini gerektirmektedir.
Kismi dava acilmasinda yasanin aradigi unsurlar ve hukuki yarar
sarti gerceklestiginden davanin goriilmesi gerekir. Aksi gerekce ile
davanin usulden reddi isabetsizdir.

2. Kabule gore ise;

a) Dava dilekcesinde talep sonucu agikca belli oldugundan,
mahkemenin “davacinin talep sonucunu dava dilekgesinde
HMK!un 119/1-§ maddesine gore agikca bildirmek bagka ifade ile
taleplerini somutlastirmak zorunda oldugu, bu zorunlulugu yeri-
ne getirmeyen davacinin dava agmakta hukuki yararinin varligin-
dan s6z edilemeyecegdi” gerekgesi yerinde degildir. Kaldi ki talep
sonucunun ac¢ik olmadigi kabul edilse dahi 119/2 maddesi uyarin-
ca dava dilekgesindeki bu eksikligin tamamlanmasi icin stire veril-
mesi gerekirken bu kurala da uyulmamistir.

b) Diger taraftan mahkemece dava konusu alacagin belli oldu-
gu, kismi dava agilmasinda davacinin hukuki yararinin olmadigi
kabul edilmistir.

Dava sarti olan hukuki yarar sarti tamamlanmasi gereken sart-
lardandir. Bu kabule gore ise yine davaci vekiline davasini tam
dava olarak devam etmesi ve dava sarti olan hukuki yarar sartinda
eksikligi gidermesi icin HMK!un 115/2 maddesi uyarinca bir hafta-
lik kesin siire verilmesi gerekirken Mahkemece kesin siire verilme-
den yazili sekilde davanin usulden reddi de isabetsizdir.
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F) Sonug:

Temyiz olunan kararin, yukarida yazili nedenlerden dolayi
BOZULMASINA, pesin alinan temyiz harcinin istek halinde ilgiliye
iadesine 27.12.2012 tarihinde oycoklugu ile karar verildi.

KARSI OY:

Davada, is akdinin haksiz feshi nedeniyle fazlaya iliskin
haklar sakli tutularak, kidem ve ihbar tazminati ile 6denme-
yen aylik licret ve fazla mesai licretlerinin kismen tahsili isten-
mis; mahkemece davacinin kismi dava agmakta hukuki men-
faatinin bulunmadigi gerekgesiyle davanin reddine karar
verilmistir.

Yerel mahkemece karar gerekcesinde de agikca belirtigi
lzere; isci, calistigi stireyi ve licretini (subjektif olarak) en dog-
ru sekilde bilen kisidir. Boyle olunca yasal baglamda, ne kadar
licret, kidem ve ihbar tazminati, fazla mesai alacagi oldugu-
nu agik¢a belirleyebilecek konumdadir. Dolayisi ile davanin
konusu olan iscilik alacaklari agik¢a belirli bulunmakla, kismi
dava ya da belirsiz alacak davasina degil, aksine belirli bir
alacak davasina konu edilebilir. Zira 6100 sayili yasanin
107/1. maddesine gére; davanin acildigi tarihte alacagin mik-
tarinin yahut degerinin tam ve kesin olarak belirleyebilmesi-
nin kendisinden beklenemeyecegi veya bunun imkansiz oldu-
gu hallerde belirsiz alacak davasi agilabilecegi kabul edilmis-
tir. Ayni sekilde HMK'nun 109/2. maddesinde de; dava konu-
sunun miktari taraflar arasinda tartismasiz veya agik¢a belir-
li ise kismi dava agilamayacagi benimsenmistir.

Bdylece dava acilmadan énce alacaginin varligini ve mik-
tarini agik¢a bilen yada bilebilecek durumda bulunan davaci
is¢i yontinden belirli bulunan dava konusunun dava agilmak-
la (dogal olarak) ¢ekismeli ve tartismali hale gelmesi ya da
ispat sorunu ile karsilasilmasi da is bu davanin belirsiz ya da
kismi dava olarak agilmasina hakli gerekge yapilamaz. Clinkdi
kural olarak tiim davalarda mahkemeye miiracaatla taraflar
arasinda bir ¢ekisme, tartisma, belirsizlik ve ispat sorunu
bulunmaktadir.

Bu nedenle sayin ¢cogunlugun davacinin taleplerinin kis-
mi davaya konu edilebilecegine iliskin bozma diisiincesine
katilmamaktayim.

UYE
Yilmaz TOSUN



IS KAZASI DEGIL, IS CINAYETI !

Av. Dilek GUZEL GURBUZ

Izmir Barosu Is ve Sosyal Giivenlik Hukuku
Komisyonu Uyesi

elevizyonlara bir haber daha diisti

I 13 Mart Pazar gecesi. “Istanbul
Esenyurtta 200 milyon dolarlik

AVM insaatinda Ordu, Sivas, Vandan
caligmaya gelen 11 is¢inin, naylon ¢adir-
larda gece - 5 derece sogukla bag etmeye
caligirlarken elektrik sobasindan ¢ikan
yanginda yanarak oldiigiind haber veri-
yordu televizyon kanallar1” diye basla-
mistim yaziya. Ama 13 Mart gecesinden
sonra da her giin bir bagka 6liim, yara-
lanma, sakat kalma haberi ¢ikt1 karsimi-
za. Kimini gozlerimiz dolu dolu izledik,
kiminden haberimiz bile olmadi. Ayni
Adanada baraj ingaatinda c¢alisgan ve
baraj kapaklarinin patlamas: sonucu
sulara kapilarak o6len 10 iscinin,
Elbistanda maden sahasinda kayan top-
rak altinda kalarak 6len 10 is¢inin, kam-
yon kasasinda tarlaya taginirken meyda-
na gelen kazada o6len tarim iscilerinin,
Davutpasada meydana gelen patlamada
olen 23 is¢inin, Ostimdeki patlamada
6len 20 is¢inin, Zonguldak'ta, yerin 540
metre derinliginde meydana gelen patla-
mada 6len 30 maden isgisinin, Tuzla ter-
sanelerinde iist iiste yaganan ve sonu gel-
meyen is¢i 6liimlerinin haberleri gibi.
Artik teker teker degil, toplu olarak 6lii-
yor isciler... Hepimiz bogazlarimizda

birer yumruk, yutkunamayarak izliyoruz
cinayet haberlerini. Her biri hafizamizin
bir kosesine kaziniyor.

Caligma Bakani, 02.03.2012 tarihin-
de is kazalari ile ilgili bir soru 6nergesine
verdigi cevapta 2011 yilinda yasanan
olimli is kazasi sayisini 1.563 olarak
aciklarken , SGK istatistikleri 2010 y1ilin-
da meydana gelen 62.903 is kazas1 sonu-
cu 1.434, Tespit edilen ! 533 meslek has-
taligi sonucu 10 olmak {zere toplam
1.444 is¢inin hayatini kaybettigini, is
kazalar1 sonucu 1.976, meslek hastalikla-
r1 sonucu 109 kisi olmak tizere toplam
2.085 kisinin siirekli is géremez hale gel-
digini belirtiyor. Birbirleriyle ¢elisen
aciklama ve istatistikleri, kayit dis1 ¢ali-
sanlarin oransal biytkliigiini, SGK ista-
tistiklerinin yetersizligine iliskin tartig-
malar1 bir kenara biraktigimizda dahi
rakamlar korkung.
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Kayit dis1 calismanin bu kadar yaygin
oldugu tlkemizde, kayit altinda ¢alisan
iscilerden her yil ortalama 1.500 isgi
oliyorsa, olumli is kazalarinda Avrupa
birincisi ve Diinya tigiinciisii isek istatis-
tikler meydana gelen is kazalarindan %
98 inin basit, 6nlenebilir tedbirler alin-
madig1 i¢in meydana geldigini/6liimle
sonug¢landigini gosteriyorsa,
(Uluslararast Calisma Orgiitii (ILO)
verilerine gore, is kazalarinin ylizde 98'i
onlenebilir niteliktedir.) artik bunlara “is
kazas1” denile bilir mi? Yoksa agikca
cinayet degil midir bu 6limler?

Her is kazasi sonrasi yapilan agikla-
malarin neredeyse hepsi, agiklamay:
yapanin sorumlulugu tizerinden atmaya
calistigl bir savunma bicimine doniis-
miisken biz biliyoruz ki meydana gelen
is kazalarinin nedeni yasal mevzuat,
biling eksikligi oldugu kadar, kuralsiz,
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glivencesiz ve esnek calisma bigimlerinin
her giin biraz daha yayginlagmasi, sendi-
kal orgutlaligiin oniindeki yasal ve fiili
engellemeler, daha az maliyet, daha ¢ok
kar anlayisi, denetimlerin yapilmamast,
cezalarin caydirici olmaktan uzak olma-
sidir. Ornegin ilgili yonetmelik hiikiim-
lerine gore alinmayan her is saglig ve
glivenligi 6nlemi i¢in 6denmesi 6n gorii-
len ceza sadece 200 TLdir.

Istanbul Esenyurt’ta yanarak olen 11
iscinin tageron iscisi olarak kayit-dis1 ve
sigortasiz ¢alistyor olmasi, sigorta basvu-
rularinin 6limlerinden sonra yapilmasi,
Istanbul’'un gobeginde denetimlerin
yapilmadiginy, iilkemiz emek ortaminda
yasanan giivencesizligi, denetimsizligi,
tagseron ve esnek c¢aligma kosullarinin
sonuglarini  gostermesi  bakimindan
olduk¢a énemlidir. Istanbul'daki cinayet
sonrast Calisma Bakani “Olay, kaza
degil. Onlem alinsa yaganmazdi” diyor.
Onlemi kim alacak? Onlemin alinip
alinmadigini kim denetleyecek? Bu olay
kaza degil ise (ki bizce de degil) sorum-
lulardan bu giine kadar kim hesap sor-
du? Burada isgi ve is glivenliginin korun-
mas! ve gelistirilmesi, gerekli onlemlerin

alinmasi, 6nlemlere uyulup uyulmadigi-
nin denetlenmesi gorevinin isveren
sorumlulugunda, diizenleme, denetim,
ceza uygulamasinin da devletin sorum-
lulugunda oldugu ger¢egini hatirlatmaya
gerek var m1?

Bu arada Is Miifettisleri Dernegi
Bagkani [lhan Tuncer’in Tiirkiye'nin
tamamini denetleme yetkisine sahip is
miifettisi sayisinin 480 kisi oldugu, ceza-
larin miktar olarak kii¢iik olmasinin ve
alt igveren (taseron) uygulamalarinin
sorunlar1 derinlestirdigi agiklamasi
tebesstimler olusturuyor yiizlerimizde.
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Ve Erzurum Agkalede baraj goliiniin
ortasindaki yiiksek gerilim hattindaki
arizay1 gidermek icin gérevlendirilen ve
buz gibi suda goéz gore gore bogularak
6len 5 TEDAS is¢isinin 4’iinlin tageron
iscisi olmasi bir tokat daha vuruyor hepi-
mizin yizune...

Tim bunlar1 disintirken; Cemal
Stireyanin bir siirinde “sizin hi¢ baba-
niz dldii mii?” diye sordugunu animsi-
yorum. Soruyor ve arkasindan cevap
veriyor Siireya:

“Benim bir kere 61dii kor oldum
Yikadilar aldilar gotiirdiiler
Babamdan ummazdim bunu kor
oldum

Siz hi¢ hamama gittiniz mi?

Ben gittim lambanin biri sondii
Goziimiin biri sondii kor oldum
Tepede bir gokyiizii vardi yuvarlak
Soylemesine maviydi kor oldum
Taslara gelince hamam taslarina
Tagslar piril pirildi ayna gibiydi
Taslarda yiiziimiin yarisini gordiim
Bir sey gibiydi bir sey gibi kotii
Yiiziimden ummazdim bunu kor oldum
Siz hi¢ sabunluyken agladiniz mi?”
diye.




Biz bu ihmali de, i cinayetini de gérdiik.
Tarih is¢iler igin aci larafiyla tekrar ediyor...

Bu kadar goz gore gore yasanan
olumlerden, sakatlanmalardan sonra
Siireya gibi sormak gerekmez mi: Sizin
hi¢ ananiz, babaniz, ¢ocugunuz milyon
dolarlik iglerde, a¢lik sinirinin altinda bir
ticretle calisirken en basit koruma - 6nle-
me tedbiri alinmadif1 i¢in pisi pisine
6ldii mii? - 5 derece sogukta yanarak
olen is¢ilerin havaya karigan kiilleri gen-
zinizi yakt1 mi? Oliime giden arkadagini-
z1 kurtarma gayretiyle atladiginiz gukur-
dan sizin de 6liiniiz giktiginda, arkaniz-
dan ‘canim, akilli olsaydi, atlamasaydi”
denilerek oliimde kusurunuz oldugu
kabul edildi mi? diye.

Tipki Istanbulda, Ankarada oldugu
gibi, Izmirde is cinayetlerinin bireysel
ve toplumsal sonuglarinin, 6zellestirme,
taseronlastirma, Orgiitsiizlik ve giiven-
cesiz ¢alismanin, denetimsizligin is yer-
lerini adeta 6lim makinalarina ¢evirdi-
ginin farkinda olan gesitli sendika, der-
nek ve meslek odalar, bireysel katilimci-
lar bir araya gelerek seslerini duyurmak,
her giin onlarca is¢iyi o6ldiiren, sakat
birakan is cinayetlerine dur diyebilmek
icin, “Izmir Is¢i Saghg ve Is Giivenligi
Meclisi” ad1 altinda ¢alismaya basladi-

lar. KESK, DISK, TMMOB, TTB ile bir-
likte Baromuzun da ¢agricilarindan ve
katilimcilarindan oldugu bu olusum:
“ Is¢i ssnifimin Srgiitlenmesi niin-
deki biitiin engellemeler kaldirilma-
dan,

- Basta esnek isgiinii ve esnek istih-
dam olmak iizere esneklesme adi
altinda iiretim siirecini kuralsizlag-
tiran tiim uygulamalara son veril-
meden,

- Taseron (alt isveren) sistemi yasak-
lanmadan,
- Is¢i saghg ve giivenligini, “is sagl-
&1 ve giivenligi” adi altinda verimli-
lige indirgeyen, merkezine karlilig
koyan anlayis terk edilmeden is
cinayetleri son bulmayacaktir”
diyerek Izmirde bir siiredir isci sagh-
&1 ve giivenligi konusunda ¢alismalarini
siirdiiriiyor.  “ISCI SAGLIGI  VE
GUVENLIGI ICIN EN ONEMLI RiSK
ORGUTSUZLUK-TUR” bilingi ile ¢ali-
san Izmir Isci Sagligi ve Is Giivenligi
Meclisi, Izmir Menemende Savranoglu
ve Cigli Atatiirk Organize Sanayi
Bolgesinde Billur Tuzda direnisteki isci-
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ler ve sendika temsilcileriyle yiiz ytize
yapilan goriismelerini ve tespitlerini bir
rapor halinde 27.03.2012 giini, [zmir
Barosunda yapilan basin toplantis: ile
kamuoyuna agikladi.

“Ulkemizde her basimzi yastiginiza
koydugunuzda dort isginin giin icinde is
cinayetine kurban verildigini biliyor
musunuz?” sorusuyla baslayan,
12.05.2012 tarihinde Tepe Kule Kongre
Merkezinde yapilan “Yasallagsan Is
Cinayetleri” panelinde bugiin iscilerin
sadece terleri iizerinden degil, kanlar
tizerinden yiirtiyen bir biiytime yasandi-
81, is kazalarinin kader olmadi8i, giin-
demdeki tasarmin is cinayetlerini mes-
rulagtirdigl, derdin is cinayetlerinin
maliyeti oldugu, tersanelerde, madenler-
de iscilerin ekmek parasi i¢in dlecekleri-
ni bilerek ige gittikleri, bunun adinin da
fasizm oldugu belirtildi.

Bu raporlar ve  ¢alismalar;
Savranoglu ve Billur tuz isyeri 6zelinde
de olsa yasanan problemlerin ortakligy;
Istanbul Esenyurt'ta 11 isginin yanarak,
Erzurum Askalede 5 iscinin buz gibi
suda bogularak 6lmesi ile sonuglanan is
cinayetlerinin aslinda 6nlenebilecek iken
gerekli tedbirlerin alinmamasindan,
denetimsizlikten, taseronlastirma ve
esnek calisma kosullarinin agirlagtiril-
masindan, sendikalasma Ontindeki
hukuki ve fiili engellemelerin artmasin-
dan, orgiitsiizligiin yayginlasmasindan
meydana geldigini agik¢a gostermekte-
dir.

Bu calismalarin sadece istatistiklere,
teknik ve bilimsel degerlendirmelere
konu edilemeyecek kadar 6nemli sosyal
bir sorun olan ve mutlaka taraf olmay:
gerektiren is cinayetlerinin son bulmasi-
na katki sunmas: dilegiyle.



YASAM DERSINDE SORULAR VE YANITLAR

Giilsiim Cengiz

-Dersimiz oliim, dedi 6gretmen
Tuzla'da bir okulda.

Cocuk ogrendi bir derste aaiyi
ig kazasinda yitirmisti babasini.

Sordu ¢ocuk;

-Neden ekmek bu kadar pahali
bu kadar ucuz yasam?
Sorsalardi bana

“Ekmek mi yoksa baban mi?”
Babam derdim, babam

nasirli elleri ekmek kokan.
Kaynak yapan, civi cakan,

yiik taglyan

kocaman elleriyle

saclanmi oksayan...

Ah, simdi nasil yasanir babasiz?

-Dersimiz oliim, dedi riizgar

yoksul bir evin catisinda.

Kadin 6grendi bir derste yasamin gercegini
is kazasinda yitirmisti sevdigini.

Sordu kadin;

-Neden ekmek bu kadar pahali
bu kadar ucuz yasam?

Sorsalardi bana

“Ekmek mi yoksa sevdigin mi?”
Sevdigim derdim, sevdigim

evler kuran, gemiler yapan
kocaman ellerine goniil verdigim.

Yumusacik yiiregi,
tenimi oksayan
nasirli ellerinde icek acan.

Ah, simdi yagam, nasil da karanlik ve 1ssiz...

-Dersimiz oliim, dedi marti

Tuzla'daki bir geminin direginde.

Adam bir anda gordii 6limiin yiziinii,
ardindan “is kazasi” diye kayrt disildi. . .

Sordu adam;

kollariyla kucaklarken riizgar.
-Neden ekmek bu kadar pahali
bu kadar ucuz yagam?
Sorsalard bana

“Ekmek mi yoksa yasam mi?”
Yasam derdim, yasam

0 sonsuz deniz, evreni kucaklayan.
Aasiyla sevinciyle,

umuduyla direnciyle,
yiiregimde cicek acan.

Ah, adim artik oliler listesinde, soyadsiz. . .

-Dersimiz direng, dedi riizgar
bir Istanbul sabahinda.
Cocuk ogrendi bir derste sorgulamay,

tersane iscileri tagirken omuzlarda babasini. ..

Sordu ¢ocuk;
-Yazgi midir yoksulluk,
geng olmesi insanlarin?
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Nereye akar bunca alin teri,

yesertir kimin bahgesini?

Neden yasalar hep varsildan yana,

yasam acimasiz yoksullara?

Sorsalar bana

“Boyun egmek mi yoksa miicadele mi?”
Miicadele derim, miicadele;

verip el ele, yiirimek hep birlikte, acilarin Gistiine.
Ah, biliyorum simdi, yiirinmez bu yol yalniz.

-Dersimiz yasam, dedi ozan
bakip ayak ucundaki giivercine,
ofkesi sayfalardan tagan
tersane iscilerinin resmine. ..

Sordu ozan;

-Neden ekmek bu kadar pahali

bu kadar ucuz yasam?

Sorsalar bana

“Siir mi yoksa yasam mi?”

Yasam derim, yasam

0 uzak yol gemisi, sonsuzluga yol alan.
Masmavi gokyiiziiniin altinda
kurulunca kardesligin evreni;
yireklerde birlikte iiretip bdliismenin sevindi. ..
Ah, iste 0 zaman, yasanacak tasasiz,
kalmayacak higbir insan umarsiz...



Yeni Bor¢lar Kanunu'nun is Hukukuna
Etkileri Paneli Yapildi

Baromuz tarafindan 13 Nisan 2012
giini yeni Borclar Kanunu'nun s
Hukukuna Etkileri paneli gerceklestiril-
di

izmir Barosu tarafindan 13 Nisan
2012 giinii yeni Borclar Kanunu'nun is
Hukukuna Etkileri baslikli bir panel ger-
ceklestirildi. izmir Barosu Konferans
Salonu'nda gerceklesen panele Dokuz
Eylil Universitesi Hukuk Fakdiltesi
Ogretim Uyesi Do¢. Dr Mustafa Alp ve
Marmara Universitesi Hukuk Fakiltesi
Ogretim Uyesi Doc. Dr. M. Erdem Ozde-
mir konusmaci olarak katildilar.
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Av. Zéhre DALKIRAN

Izmir Barosu Is ve Sosyal Giivenlik Hukuku Komisyonu Uyesi

Galisma ve Sosyal Giivenlik Bakanlig: tarafindan, Is Saghg:
ve Giivenligi Yonetmeliginin 6nce yiiriirliigiiniin durdurulma-
st ve sonra da iptal edilmesi, bu donemde ortaya ¢ikarilan Is
Saglhgr ve Giivenligi Tiiziigii Taslaginin geri gekilmesi, bu
konuda bir kanun ¢alismasi yapilmasini zorunlu olarak gtinde-
mine alarak hazirlanan is sagligi ve giivenligi yasa tasarisi
03.04.2012 tarihi itibariyle Tiirkiye Biiyitk Millet Meclisine
sunuldu.

Genel gerekeesinde, "Ulkemizde is saglig ve giivenligi ala-
ninda SGK 2009 yili verilerine gore; giinde yaklagik 176 is
kazas1 olmakta, is kazas1 sonucu 3 ig¢i hayatini kaybetmekte ve
5 kisi i goremez hale gelmektedir. Bu rakamlarin yani sira
SGK istatistiklerine yansimayan, kapsam ve kayit dis1 is kazala-
r1 ve meslek hastaliklar1 sonucu kayiplar da ayrica dikkate alin-
malidir. Onemle iizerinde durulmasi gereken diger bir konu da
KOBI'lerdir. Tiirkiyedeki isyerlerinin yiizde 99.7®si 1-249 kisi
istihdam eden KOBI'lerden olusmakta olup, ¢alisanlarin yiizde
83,8%i bu isyerlerinde istihdam edilmektedir. Is kazalarinin ise
yiizde 83Kii KOBI'lerde meydana gelmektedir” denilen tasari
bir¢ok yoniiyle iscinin sagligini gézetmekten uzak, isci sagligi-
ni1 da bir ticaret alani haline ¢evirmeyi éngoren bir yaklasimla
hazirlanmugtir.

Bilindigi gibi yasalarin ilk 3 maddesinde bu yasa ile ne
amaglandig1, kapsami ve istisnalar1 belirtilmekte olup, tasarida
Isyerlerinde is saglig1 ve giivenliginin saglanmasi igin isveren
ve ¢alisanlarin gorev, yetki, sorumluluk, hak ve yiikiimliiliikle-
rinin diizenlenmesi ile yetinilmis, bu faaliyetlerin denetlenme-
siile ilgili devletin ve kurumlarinin herhangi bir sorumlulugu-
na ait bir ifade, amag boliimiinde yer almamustir.

Aksine tasariya gore, isyerinde alinan is saglig1 ve giivenligi
onlemlerine uyulup uyulmadigini denetlemekle igveren
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Is Sagligi ve Giivenligi

Kanunu Tasarisi

yitkiimlii kilinmakta, (md.5). Is yerinde alinan énlemlere uyu-
lup uyulmadiginin denetimini, giivenlik 6nlemlerini almak
zorunda olan igverene birakarak tasar1 adeta cigeri kediye tes-
lim etmektedir.

Adindan da anlagilacag gibi tasarida, is¢i saglig yerine ‘isin
saglig1 ve giivenligi’ temel tegkil etmektedir. “Bu Kanun kamu
ve Ozel sektore ait biitiin islere ve isyerlerine, bu isyerlerinin
isverenleri ile isveren vekillerine, cirak ve stajyerler de dahil
olmak tizere tiim ¢alisanlarina faaliyet konularina bakilmaksi-
zin uygulanir” (md.2) Bir sonraki maddede ise bazi askeri hiz-
metler, afet- acil durum hizmetleri, ev hizmetlerinde ¢alisanlar
ve kendi hesabina c¢alisan kiigiik esnaf bu kanun kapsami disi-
na alintyor. Dolayisiyla “...ISG Yasa Tasarisi Taslag ile biitiin
calisanlar is saghg1 ve givenligi kapsamina alindi, saghk ve
giivenlik onlemleriyle ilgili caligan sinir1 kaldirildi...” sozleri
gercek durumu yansitmamaktadir. Oysa Isci sagligi ve giivenli-
¢i hizmetlerinin, ¢aligan sayisina bakilmaksizin biitiin ¢alisan-
lara sunulmasi gerekir.

Tasarida, isyerinde bulundurulmas: gereken hekim, uzman
vb. s6z edilmesine ragmen bunlarin bulundurulmas: zorunlu
kilinmamakta, disaridan hizmet alma (- ortak saglik ve giiven-
lik birimlerinden hizmet alarak -) yolu onerilmektedir. Yani,
isci sagligi ve giivenligi taserona havale edilmektedir.(md.6)
Isverene bu hak tanindiginda kag isveren konunun uzmani,
hekim ve ilgili personeli istihdam etme yoluna gider?
Dolayistyla is giivenliginin kagit tizerinde kalma ihtimali oldu-
gu gibi isverenin bakanliktan alacag1 bir belge ile kendisinin de
“uzman”lik yapmasinin oniinde bir engel bulunmadig: dikkate
alindiginda yasa tasarisinin genel gerekgesinde aciklikla ifade
ettigi is kazalarini 6nlemede yetersiz kalacag: agiktir. (md.6/7)

Yasa tasarisi hazirlanirken ilgili taraflarin (Tiirk Tabipler
Birligi, TMMOB, Sendikalar vd.) goriisleri dikkate alinmadi-
&1 gibi hazirlanan tasarida, isyerlerinde 6rgiitlii olan sendikalar,
odalar vb meslek orgiitleri yok sayilarak muhataplik iliskisi
bireysel olarak ele alinmakta, o isyerinde orgiitlii olan sendika,
oda vb. orgiitlerden s6z edilmemektedir.



Opysa, isyerinde orgutlii sendika ve ilgili meslek orgiti
denetimde yer almalidir. Baz1 maddelerde “¢alisanlar veya tem-
silcileri” denilse de tasarida caligan temsilcisinin se¢im veya
atama yoluyla belirlenir, ifadesi kullanilmakta burada agik¢a,
sendika ve meslek orgiitii ifadesi yer almadig siirece taraflar
belirsiz kalacagi ve isverenin atama yolunu tercih edecegi agik-
tir. Kald1 ki tasarida, bu ¢alisanlar ve temsilcilerinin katilima,
oneri getirmekle sinirlandirmaktadir. (md.16/4)

Isyerinde is saghg ve giivenligi kurulu kurulmast, en az 50
calisanin bulundugu igyerleriyle sinirlaniyor: “En az elli ¢alisa-
nin istihdam edildigi ve alt1 aydan fazla siirekli islerin yapildig:
isyerlerinde her igveren bir is saglig1 ve giivenligi kurulu kur-
makla yiikiimlidiir” (md.19) Bu kurullarinin olusumu, ¢alig-
ma yontemleri, 6dev, yetki ve yiikiimliliikleri Bakanlik¢a
hazirlanacak bir yonetmelige birakiliyor. Bu kurullarda mutla-
ka sendika ve ilgili meslek odas: temsilcileri bulunmalidur.

Yukarida bahsettigimiz 19. maddeye gore yalnizca 50 isgi-
den fazla isci ¢alistiran isyeri olan 28.147 isyeri olusturulacak is
saghigr ve giivenligi kurulu aracilig: ile denetim kapsaminda
bulunacak, yasanin genel gerek¢esinde acik¢a belirtilen ve
kazalarin biiylik boliimiiniin yagsandig: 1-50 arast isci ¢alistiran
binlerce isyeri denetim dist kalacaktir.

Ayrica 6nemle belirtmek gerekir ki; gerek TIUK verilerine
gerekse bagkaca bagimsiz kuruluslarca yapilan arastirmalarda
actkca goriilecegi tizere, Tiirkiye de isci sagligi konusunda
denetleme gorevini iistlenen devlet gorevlerini yerine getire-
memekte ve isyerlerini denetleyememektedir.

Tasarmin dikkat ¢eken ve ¢ocuk emeginin sémiiriilmesine
olanak sunacak 4/¢ maddesinde geng caligan tanimina yer veri-
lerek, Mevcut Is Kanunundaki diizenleme geregince 18 yas
altindakilerin ¢aligmalarinin yasak oldugu agir ve tehlikeli
islerde bu yas sinir1 16’ya ¢ekilmistir.

Yasa tasarisinin en can alici maddelerinden olan ve
“Calisanlarin Yitkiimliliikleri” boliimiind olusturan 15. madde
tim yapilmasi gerekenleri isciden beklemektedir. Bu bolime
gore bir is kazasinda igverenin, tiim sorumlulugu is¢iye yiikle-
mesinin 6niinde bir engel bulunmamaktadir: “.. uyulmayan
her bir ylikiimliilik i¢in ikiyiiz tiirk liras1 idari para cezas1 veri-
lir. Alinmayan her bir énlem icin izleyen her ay ayni miktar
idari para cezasi uygulanir” (md.21) Is¢i alinmayan bir énlem-
den dolay1 o&lecek isveren 200 tl Odeyecek. Galiba
“Memleketimde insan kani sudan ucuz” bunun i¢in séylenmis.

Tasarinin ozelligi ise, is saghg ve giivenligi alaninda norm
birligine gitmesidir. Nitekim, Tasarida 1§ Kanunu, Deniz I§
Kanunu, Basin Is Kanunu ve Borglar Kanunu’na tabi tiim isci-
ler ile devlet memurlar1 ve bir kisim bagimsiz ¢alisanlarin is
sagligl ve giivenligi konusunda tek bir kanuna tabi kilinmasi
ongorilmustiir.

Ote yandan Tasarinin adeta bir kanunun gérevinin yénet-
meliklere devri niteliginde olmasi, isverenlere keyfi uygulama-
lar i¢in imkan saglayacak genel ve muglak ifadelerin kullanil-
mis olmasi, 6limli is kazalar1 bagta olmak tizere tiim is kazala-
rinda Avrupa da birinci, diinyada tigiincii sirada bulundugu-
muz ger¢egi karsisinda yetersiz oldugu ve 6zensizce hazirlanan
yasa tasarisinin, yargilama faaliyetinde nasil bir karmasgaya yol
acacagina iliskin olarak son derece isabetle ortaya konulan bir
tespit ile yazimu bitirmek isterim.

“Ulkemizde yasalar ne yazik ki aceleye getirildigi ve 6zensiz
bir sekilde hazirlanip ¢ikarildigy icin, uygulamada bir takim
yeni problemlerin ¢ikmasina sebep olmakta ve bunun yiikiinii
de yargi mensuplar1 ¢cekmektedir. Yasalardaki eksik, celisik ve
anlamsiz ifadeler yargilamanin uzamasina, kararlar arasinda
celiski ve igtihat ayriliklarina, madde metinlerine yanhs anlam
verilmesinden dolayr da hak kayiplarina sebep olmaktadir.
Bunun toplumumuza maliyeti ¢ok yiiksektir. Hal bdyle iken,
yasama organi temsilcilerinin, bir gecede onlarca kanunu
cikarmakla oviinmeleri yadirganacak bir durumdur (M.Z.
ERDOGAN, “Anayasa Mahkemesinin 506 sayili Kanunun 26.
Maddesi ile Ilgili Iptal Kararinin Hukuki Sonuglarr”, Kamu -
Is D. c. 9, 5. 2/2007, 47).

Son s6z; I kazalar1 ‘kader’ degil * Is Cinayetidir’
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Adliye sarayinda 4/C’li olmak!

Rusen TURAN

[zmir 2. icra Miidiirliigii

ci personel diye baslayan hizmet

sozlesmemiz 12 maddeden olusup
tek tarafli hazirlanmustir. Igin bir tanimi
olmamakla birlikte verilen her isi yap-
mak zorundasiniz, isi tamamlama
zorunlulugu var. Ama mesai {creti
6denmeyecek, ek 6deme, sosyal yardim,
aile yardimi yok! Maas disinda 6deme
yok! Kurumun isleri diginda 6zel, angar-
ya, bir ¢ok seyi yumusatarak (RICA) ile
yaptiriliyor. Gerektiginde bagirip ¢agri-

B ir yildan az istihdam edilecek gegi-

NE 4A-B

lan stres topu olabiliyorsunuz. Ama dev-
let memurlarinin yararlandigi higbir
haktan yararlanamazsiniz. Sug sayilan
biitiin fiil ve hakaretten sorumluyuz.
“Devekusu” gibiyiz, istendiginde “deve”
istendiginde “kus” olabiliyoruz.

Kurumumuzda egitimin (diploma
bakimindan) 6nemi buyik(!) Ancak
kiiltiir, sanat, edebiyat icin ayni seyleri
sdyleyemiyoruz. Onyargilardan dolay1
kaynasamiyoruz. Kamuda yiiksek {icret
aldigimiz az ¢alistigimiz ya da yan gelip
yattigimiz, uyumsuz, ogrenim seviyesi
diisitk hukuk dili, resmi dil yada .... dili
ne derseniz ortak dil kullanamayisimiz
da bizim cahil olmamizin nedenlerin-
den sayiliyor.

NE 4-C

GUVENCELLIS

ELECEK

ISTIYORUZ !
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Neden boyle oldugumuzu arastir-
mak, empati kurmak yerine kolay olan
secilerek Otekilestiriliyoruz. Cogumuz
miibasir olarak gérev yapiyoruz. Avukat
arkadaglarimiza miimkiin oldugu kadar
kolaylik saglamaya c¢alisiyoruz. Ama
tiztilerek belirtiyoruz ki, 4/C’li arkadasi-
miza hakaret davasi agmig durumundaki
bir kadin avukat arkadasimizdan, dava-
dan vaz ge¢mesini bekledigimizin bilin-
mesini de isteriz.

Maddi sorunlarimiz basta olmak
tizere bir ¢ok manevi sorunla da kars
karstyayiz. Biz 4/Cliler, kamuda en az
15-20 yil ¢alistik. Birligi, miicadeleyi,
dayanigmayi yasayarak 6grendik. 78 giin
Ankarada her tiirlii olumsuzluga ve pro-
vokasyona karsi, kendi sinifina yakisan
tarzda davrandigimizi dosta diigmana
gosterdik. 78 dakika bile eylemliligi
olmayan, heniiz bir sendikaya iiye ola-
mayanlarin 4/Clilere séyleyecek sozii
oldugunu diistinmiiyoruz. Diger arka-
daslarimizin da yaklagimlarini gézden
gecirmelerinde fayda oldugunu diistint-
yoruz.

Saldirilarin her gecen giin yogunlas-
tig1 bir donemde; farkliliklarimizi zen-
ginlik olarak kabul edip, basta adliye
calisanlarinin sorunlar1 olmak tzere,
yurt ve diinya sorunlarina kars: birlikte
miicadele etmeye ¢agiriyoruz.

Kuvvet birlikten dogar, bir olalim,
iri olalim, diri olalim. Saygilarimla



Yeni Bor¢lar Kanunu Hiikiimlerinin
Is Hukukuna Etkisi

Doc¢. Dr. Mustafa ALP

Dokuz Eyliil Universitesi Hukuk Fakiiltesi
s ve Sosyal Giivenlik Hukuku Ana Bilim Dali

6098 say1l1 Tiirk Borglar Kanunu (TBK)
1 Temmuz 2012 tarihinde ytrirluge gire-
cektir. Yeni Kanun, gesitli hitkiimleri ve
ozellikle hizmet akdi bolimiiniin yeni
diizenlemesi ile is hukukunda da yenilik ve
degisikliklere neden olacaktir. TBK, Isvigre
Bor¢lar Kanununu kaynak aldigi, pek ¢cok
hikkim dogrudan terciime edildigi icin,
kanunun yorumunda Isvigre hukukuna
bagvurmak miimkiindir. Borglar Kanunu,
Is Kanunu, Deniz Is Kanunu ve Basin Is
Kanunu karsisinda genel kanundur. Bu
kanunlara tabi c¢aliganlarin is iligkilerine
uygulanacak 6zel bir hitkiim bulunmadig:
takdirde olusan bosluk, Bor¢lar Kanunu
hikiimleri ile doldurulacaktir.
sonucunda Is Kanunu'nda diizenlenmeyen
hususlarda Bor¢lar Kanunu hitkiimlerinin
dogrudan uygulama alani bulmasidir.
Borglar Kanunu'nda diizenlenip tiim i ilis-
kilerinde dogrudan uygulanacak hususlar
sunlardir:

o Genel islem (ig) kogullarinin deneti-

mi

o Iscinin igverene karsi sorumlulugu-

nun sinirlanmasi

Bunun

« Ikramiye ve iicretin korunmasi

« Is¢inin kisiliginin korunmast

o Cezai sart ve ibra

« Is s6zlesmesinin devri

o Hakl1 ve haksiz feshin sonuglar1

o Bildirim stirelerinin esitligi

« Iscinin éliimiiniin sonuglar

o Rekabet yasag1 sozlesmesinin gecerli-
lik kogullar1 ve denetimi

TBK Madde 20 uyarinca “Genel islem
kosullari, bir sozlesme yapilirken diizenle-
yenin, ileride ¢ok sayidaki benzer sozles-
mede kullanmak amaciyla, 6nceden, tek
basina hazirlayarak kars: tarafa sundugu
sozlesme hitkimleridir. Bu kosullarin,
sozlesme metninde veya ekinde yer alma-
s1, kapsamyi, yazi tiirii ve sekli, nitelendir-
mede 6nem tagimaz.”

Is iliskilerinde ¢ok rastlanan, igveren
tarafindan hazirlanip isciye kabul etmek
tizere sunulan isyeri personel yonetmelik-
leri ve benzeri yonetmeliklerin hitkiimleri,
genel islem (is) kosullar1 niteligindeki s6z-
lesme hiikiimlerinin tipik ornekleridir.
Fakat bunun yaninda isyeri uygulamalar
ve isverenin 6nceden hazirlayip kullandig1
standart is sozlesmeleri de genel is kosul-
lar1 icermektedir. TBK ile genel islem
kosullar1 bakimindan saglanan koruma,
titketici sozlesmeleri ile sinirli olmaktan
¢ikmakta, tiim borg iliskilerine yayilmak-
tadir. Bunun sonucu olarak is iligkisinde
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kullanilan genel is kosullar1 da TBKdaki
sinirlama ve denetimlere tabi olmaktadir.
Oncelikle belirlenmesi gereken husus, bir
is sozlesmesinin genel islem kosulu niteli-
ginde hiikiimler icerip icermedigidir.
Kisaca su esas vurgulanabilir: Sadece isgiye
miizakere yani pazarlik etme, igerigini
belirleme ve degistirme olanagi taninmis
sozlesme hiikiimleri genel islem kosulu
niteliginde sayilmaz ve TBK'da genel islem
kosullari i¢in belirlenen sinirlamalara tabi
olmazlar.

Genel is kosullarinda ilk denetim, bu
kosullarin sozlesme icerigine dahil olup
olmadiklarina dair yiiriirliik denetimidir.
TBK 21 uyarinca, “Kars: tarafin menfaati-
ne aykir1 genel islem kosullarinin sézles-
menin kapsamina girmesi, sézlesmenin
yapilmasi sirasinda diizenleyenin karst
tarafa, bu kosullarin varlig1 hakkinda agik-
¢a bilgi verip, bunlarin igerigini 6grenme
imkéani saglamasina ve karg1 tarafin da bu
kogullar1 kabul etmesine baglidir. Aksi tak-
dirde, genel islem kosullari yazilmamais
sayilir”. Bu hitkme uygun olarak isveren,
ornegin isyeri personel yonetmeligi hak-
kinda isciyi bilgilendirmeyen, isciye iceri-
gini 6grenme olanag1 saglamayan ve agik
kabuliinti almayan isveren, sonra bu
yonetmelik hitkimlerine dayanamaz.

Sozlesme icerigine dahil olan genel is
kosullarmin da gecersiz oldugunun isci
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tarafindan ileri siiriilmesi miimkiindiir. Bu
amacla TBK 25de bir icerik denetimi
ongorilmektedir. Buna gore: “Genel islem
kosullarina, diriistliik kurallarina aykiri
olarak, karsi tarafin aleyhine veya onun
durumunu agirlastirici nitelikte hitkiimler
konulamaz”. Icerik denetimi kapsaminda
hakim, sézlesmenin dogasina uygun hak
ve bor¢ dengesini agir1 sekilde is¢i aleyhine
bozan genel is kosullarini gegersiz sayabi-
lecektir. Isverene ait olan igletme riskini
isciye yiikleyen, Ornegin isverene isciyi
istediginde tek yanl {icretsiz izne ¢ikarma
yetkisi taniyan, is¢inin sorumlulugunu asi-
11 sekilde agirlastiran, bir ikramiyeden tek
yanli vazge¢me yetkisini igverene taniyan
hitkimler somut olayin kosullarina gore
gecersiz sayilabilirler. Bunun yaninda
genel is kosulunun gecerli sayilmasi fakat
isverenin bu kosula dayanan yetkisini
diirtistliitk ve hakkaniyete uygun sekilde
kullandiginin denetlenmesi ile yetinilmesi
de miimkiindiir.

[lging ve kanaatimizce asir1 bir hitkiim
ise genel islem kosulu seklinde diizenlenen
tek yanli degisiklik yetkisinin yasaklanma-
sidir. TBK 24 uyarinca, “Genel islem
kosullarinin bulundugu bir sézlesmede
veya ayr1 bir sozlesmede yer alan ve diizen-
leyene tek yanl olarak karsi taraf aleyhine
genel islem kosgullar1 iceren sozlesmenin
bir hitkmiinii degistirme ya da yeni diizen-
leme getirme yetkisi veren kayitlar yazil-
mamis sayilir”

“Genel Hizmet Akdi” baglig altindaki
hiikiimlerde goze ¢arpan ilk yenilik, isci-
nin isverene verdigi zararlardaki sorumlu-
lugunun smirlandirilmasidir. TBK 400
uyarinca is¢inin sorumlulugunun belirlen-
mesinde “isin tehlikeli olup olmamasi,
uzmanligl ve egitimi gerektirip gerektir-
memesi ile is¢inin isveren tarafindan bili-

nen veya bilinmesi gereken yetenek ve
nitelikleri g6z 6niinde tutulur”. Bu gekilde
is hukukumuza 6gretide 6teden beri savu-
nulan, “is¢inin tehlikeye yatkin iglerde
tamamen veya kismen sorumluluktan
kurtulmas1” esast dahil olmaktadir.
Tehlikeye yatkin islerde hata yapma ve
zarar verme olasilig1 yiiksek oldugu i¢in
iscinin bu zarardan sorumlu tutulmasi
hakkaniyete uygun degildir. Bu nedenle
bir isin tehlikeye yatkin oldugu kabul edil-

I¢cerik denetimi kapsaminda
hakim, sézlesmenin dogasina
uygun hak ve bor¢ dengesini
asir1 sekilde is¢i aleyhine bozan
genel is kosullarini gecersiz
sayabilecektir. Isverene ait olan
isletme riskini is¢iye yiikleyen,
ornegin isverene isciyi
istediginde tek yanli iicretsiz
izne ¢ikarma yetkisi taniyan,
iscinin sorumlulugunu asiri
sekilde agirlastiran, bir
ikramiyeden tek yanl
vazgecme yetkisini isverene
taniyan hiikiimler somut olayin
kosullarima gore gegersiz
sayilabilirler.
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digi takdirde, is¢cinin sorumlulugu kusuru
ile orantili olarak hafifletilmeli veya tama-
men ortadan kaldirilmalidir. “Tehlikeye
yatkin is”in belirlenmesindeki gigliik kar-
sisinda, “6zenli bir is¢inin dahi ara sira
hata yapmasi ihtimali olan isler” olgiitiine
bagvurulmaktadir. Bu iglere 6rnek olarak,
“ving operatorliigi, laborantlik, kasiyerlik,
soforliik, cok karisik veya bozulmaya yat-
kin bir makine kullanilmasi, ifa edilmesi
i¢cin ¢ok kisa zaman ayrilan veya yogun
misteri ortaminda yerine getirilmesi gere-
ken isler” gosterilmektedir. Tehlikeye yat-
kin islerde, is¢inin kasten veya agir ihmal-
le verdigi zararin tamamindan sorumlu
oldugu, orta dereceli ihmalde zararin
taraflar arasinda paylastirilacagy, hafif
ihmalin s6z konusu oldugu hallerde ise
is¢inin zarardan sorumlu tutulamayacagi
kabul edilir.

TBKda ticretin korunmastiyla ilgili bazi
yeni hiikiimlere de yer verilmektedir.
Bunlardan ilki TBK 410 uyarinca, isci
ticretinin dortte birinden fazlasinin haciz,
devir ve rehninin yasaklanmasidir. s
Kanununa uygun bu hiikiim yaninda, is¢i-
nin gelecekteki ticret alacaklarinin devre-
dilmesi veya rehnedilmesinin gegersiz
oldugu hitkmiine de yer verilmektedir.
Ucretten takas konusunda TBK 407/IIde
is¢inin rizas1 olmadan igverenin {icretten
kendi alacagini takas edemeyecegi ilkesi
tekrarlanmaktadir. Iscinin kasten sebep
verdigi zararlarda ise igverenin takas imka-
ni, ancak kasten zarar vermenin yargi
karariyla sabit olmasi kosulu ile ve azami
ticretin haczedilebilir kismi o6l¢iisiinde
mimkiin kilinarak sinirlanmaktadir.
Ikramiyeler konusunda Yargitay igtihadi
haline gelmis olan kistelyevm esasinin yasa
hitkmii haline geldigi goriilmektedir. TBK
405 uyarinca: “Hizmet sozlesmesi ikrami-
yenin verildigi dénemden once sona



ermisse, ikramiyenin ¢alistig1 siireye yansi-
yan béliimii 6denir”. Ornegin yil sonunda
6denen bir ikramiyenin 6deme tarihinden
once isten ayrilan iscinin, ¢alistigy siire ile
orantili olarak ikramiyeden yararlanacagi
boylece kesinlesmektedir.

Yeni bir diger hitkiim ise is¢inin kisili-
ginin korunmasi borcudur. TBK 417 uya-
rinca, “Isveren, hizmet iligkisinde isginin
kisiligini korumak ve sayg1 gostermek ve
isyerinde duriistliik ilkelerine uygun bir
diizeni saglamakla, 6zellikle iscilerin psi-
kolojik ve cinsel tacize ugramamalar1 ve bu
tir tacizlere ugramis olanlarin daha fazla
zarar gormemeleri icin gerekli onlemleri
almakla ytkimliadir” Psikolojik taciz yani
mobbing boylece ilk kez yasal bir diizenle-
meye konu olmakta, isverenin isciyi gozet-
me borcu kapsaminda sadece is¢inin fiziki
saghgini (is saglig giivenligi onlemlerini
almak) degil, psikolojik sagligini ve kisili-
¢ini de korumakla yitkiimlii oldugu agik¢a
kabul edilmektedir. [gveren artik psikolojik
tacize karst 6nlem almamaktan da sorum-
lu tutulabilecektir.

Bir diger yeni husus, is¢iye ait verilerin
korunmas: borcunun yasal bir temele
kavusturulmasidir. TBK 419 uyarinca,
“Isveren, isciye ait kisisel verileri, ancak
iscinin ise yatkinligiyla ilgili veya hizmet
sozlesmesinin ifas1 i¢in zorunlu oldugu
olciide kullanabilir” Burada kastedilen,
is¢inin is iligkisine uygunlugu, ise elverisli-
ligi, verimliligi gibi hususlar i¢in gerekenin
Otesinde kisisel verilerin kullanilamayaca-
gidir. “Kullanma” yaninda verilerin “top-
lanmasr”nin da bu sinirlara tabi olacag:
soylenebilir. Yasada 6zel kanun hitkiimleri-
nin sakli oldugu belirtilmektedir. Kisisel
Verilerin Korunmasi Kanunu ¢ikmadig:
stirece bu alandaki belirsizliklerin tam ola-
rak giderilemeyecegi sdylenebilir.

Ogreti ve Yargitay ictihatlari ile kabul
goren, fakat daha once 4857 sayili Is
Kanunu’na alinmasi reddedilen is sozles-
mesinin devri TBKda yer almaktadir.
TBK 429 uyarinca, “Hizmet sdzlesmesi,
ancak is¢inin yazili rizast alinmak suretiy-
le, siirekli olarak baska bir isverene devre-
dilebilir. Devir islemiyle, devralan, biitiin
hak ve borglari ile birlikte, hizmet sozles-
mesinin igveren tarafi olur. Bu durumda,
is¢inin, hizmet siiresine bagli haklar1 baki-
mindan, devreden igveren yaninda ise
basladig: tarih esas alinir”

Isvigreden oldugu gibi alinmasi kanaa-
timizce hatali olan ve is¢i aleyhine sonug
dogurabilecek bir hiikiim ise fesih bildi-
rim siirelerini diizenleyen TBK 432 hiik-
miidir. TBK 432/IIde “Bu siireler kisalti-
lamaz; ancak sozlesmeyle artirilabilir”
dendikten sonra besinci fikrada: “Fesih bil-
dirim stirelerinin, her iki taraf i¢in de ayn
olmasi1 zorunludur; soézlesmede farkli
stireler ongorilmiisse, her iki tarafa da en
uzun olan fesih bildirim stiresi uygulanir”
hitkmiine yer verilmektedir. Tiirk 6gretisi
ve Yargitay kararlarinda hakim goris,
isverenin uymast gereken fesih bildirim
siiresinin daha uzun kararlagtirilabilecegi-
dir. Fakat yeni yasa hitkmiine uyulursa,
isveren icin kararlastirilan arttirilmis bil-
dirim siiresine ig¢inin uymas: gibi isci
aleyhine bir sonu¢ dogacaktir.

TBK 434 ile Is Kanunundaki gibi bildi-
rim siiresi ticretinin t¢ kat1 tutarinda bir
kotiiniyetli fesih tazminati 6ngoriillmekte-
dir. Hitkiim Basin I3 Kanunu ve Borglar
Kanunu kapsamindaki c¢alisanlar icin
yenidir. Is sézlesmesinin kotiiniyetli ola-
rak, 6rnegin is¢inin isvereni sikayet etme-
si, isveren aleyhine taniklik yapmasi veya
bir ayirimciligin tezahiirii olarak feshi
halinde isverenden kotiiniyet tazminati
talep edilebilir.
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TBK 435 uyarinca, “Taraflardan her
biri, hakli sebeplerle sozlesmeyi derhal fes-
hedebilir. Sozlesmeyi fesheden taraf, fesih
sebebini yazili olarak bildirmek zorunda-
dir”. Hitkmiin Is Kanunu kapsaminda
gecerliligi belirsizdir. Kanaatimizce hakli
feshin gecerliliginin yazili sekil kosuluna
baglanmasi isabetli olmayacaktir.

TBK 438 ile haksiz feshin sonuglari
ayrintili ve acik bir diizenlemeye kavus-
maktadir. Belirli siireli is akitlerinde isve-
renin siire dolmadan sozlesmeye son ver-
mesinin “haksiz fesih” oldugu ve igverenin
bu durumda bakiye siire ticretini “tazmi-
nat” olarak isciye 6deyecegi yasayla agikli-
ga kavusmaktadir. Igcinin caligmayarak
tasarruf ettigi miktar ile bagka bir isten
elde ettigi veya bilerek elde etmekten
kagindig: gelir bu tazminattan indirilir. En
az bir yil ¢alismis olan Is Kanununa tabi
is¢i bu durumda kidem tazminatina da
hak kazanir. Bunlara ek olarak en 6nemli
yenilik, TBK 438/III'de bir haksiz fesih taz-
minat1 Ongorilmesidir: “Hékim, biitiin
durum ve kosullar1 géz oniinde tutarak,
ayrica miktarini serbestge belirleyecegi bir
tazminatin is¢iye 6denmesine karar vere-
bilir; ancak belirlenecek tazminat miktari,
is¢inin alt1 aylik ticretinden fazla olamaz.”.
Bu tazminat, igvereni haksiz fesihten cay-
dirmaya, is¢iyi manevi bakimdan tatmin
etmeye yo6nelik bir medeni ceza niteligin-
dedir. Somut olayin 6zelliklerini dikkate
alarak hakim bu tazminata hitkmedip hiik-
metmemekte ve 6 aylik iicret tutarini
agsmamak kayd: ile miktarini belirlemekte
Ozglirdiir.

Belirsiz siireli is sozlesmelerinin haksiz
feshinin sonuglar1 da TBK 438de diizen-
lenmektedir. Bu durumda bildirim siiresi-
ne uyulmamas: nedeni ile gerceklesen
fesih aslinda usulsiiz bir fesihtir. Isveren
isciye bildirim siiresi ticretini ihbar tazmi-
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nat1 olarak Odeyecektir. Ayrica 438/III
hikmii belirsiz streli is sozlesmelerinin
feshinde de uygulanacak, hakim 6 aylik
ticreti agmamak kosulu ile bir haksiz fesih
tazminatina hiikmedebilecektir. Haksiz
fesih ayn1 zamanda kotiiniyetli de olabilir.
Fakat ayni ihlale ayni nitelikte iki farkl
tazminat sonucunu baglamak uygun diis-
meyeceginden kotiiniyet tazminat ile hak-
siz fesih tazminatina bir arada hitkmedile-
meyecegi, bunlardan sadece birine, terci-
hen koétiiniyet tazminatina hitkmedilmesi-
nin uygun olacagi sdylenebilir. Is¢i is
glivencesi kapsaminda ise hem is giivence-
sinden yararlanip hem de ayrica haksiz
fesih tazminati talep edebilmesi de tartis-
malidir. Farkli goriisler de bulunmakla bir-
likte kanaatimizce feshin gegerli bir sebebe
dayanmamasi ile haksiz olmast farkl: olgu-
lardir. Bu nedenle ise iade yaninda ayrica
haksiz fesih tazminati talep edilebilmelidir.
Fakat hakimin takdir hakk: oldugundan, is
glivencesi tazminatini alan veya ise baslati-
lan is¢i i¢in haksiz fesih tazminati talebini
reddetmesi ya da is giivencesi tazminatini
daha yiiksek belirleyerek ayrica haksiz
fesih tazminatina hitkmetmemesi de
miimkindiir.

TBK 439 ile ilk kez is¢inin belirli siireli
is akdini haksiz feshinin sonuglari da
diizenlenmektedir. Buna gore, is¢i, hakli
sebep olmaksizin ise baglamadigi veya ani-
den isi biraktig takdirde isveren, aylik
ticretin %’line esit bir tazminat isteme hak-
kina sahiptir. Bu tazminat talebi 30 giinliik
hak disiiriicii siireye tabidir. Isveren zara-
ra ugramamigsa veya ugradigi zarar is¢inin
aylik ticretinin %’tinden az ise, hakim taz-
minati indirebilir. Igverenin, ayrica ek
zararlarinin giderilmesini isteme hakki da
vardir.

Yeni Kanunda, is akdinin hakli neden-
le feshi halinde de feshedenin zarara ugra-

Yeni Kanun is¢inin oliimii
haline de yeni bir sonug
baglamaktadir. TBK 440

uyarinca, “Isveren, is¢inin sag
kalan esine ve ergin olmayan
¢ocuklarina, yoksa bakmakla
yiikiimlii oldugu kisilere, dliim
giiniinden baslayarak bir
aylik; hizmet iliskisi bes yildan
uzun bir siire devam etmisse,
iki aylik iicret tutarinda bir
odeme yapmakla
yiikiimliidiir..

dig1 dikkate alinarak, BK 345deki diizen-
leme daha agik bir gekilde vurgulanmakta-
dir. TBK 437 uyarinca, "Hakli fesih sebep-
leri, taraflardan birinin s6zlesmeye uyma-
masindan dogmugsa o taraf, sebep oldugu
zararl, hizmet iligkisine dayanan biitiin
haklar g6z 6ntinde tutularak, tamamen
gidermekle yiikiimliidiir”. Bu tazminat ifa
menfaatidir, sézlesme devam etseydi i¢in-
de bulunulacak duruma getirmedir. Isci
belirsiz siireli sozlesmede bildirim stiresi
tcretini, belirli siireli s6zlesmede bakiye
stire iicretini igverenden talep edebilir.
Isveren de yeni isci bulana kadar yaptirdi-
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1 fazla mesai, ikame isci gideri, kacirdig1
sozlesme firsat1 nedeni ile kazang kaybi vb.
isciden talep edebilir. Ancak is¢ciye 6dene-
cek ticret bu tutarlardan mahsup edilmeli-
dir.

Yeni Kanun ig¢inin 6limii haline de
yeni bir sonu¢ baglamaktadir. TBK 440
uyarinca, “Isveren, is¢inin sag kalan esine
ve ergin olmayan ¢ocuklarina, yoksa bak-
makla yikimli oldugu Kkisilere, 6liim
gliniinden baslayarak bir aylik; hizmet ilis-
kisi bes yildan uzun bir siire devam etmis-
se, iki aylik ticret tutarinda bir 6deme yap-
makla yitkiimliidiir” 1475 sayili I3 Kanunu
m. 14 uyarinca 6liim nedeni ile kidem taz-
minatina hak kazanilmayan durumlarda
(is¢inin bir y1l kideminin olmamasi, bak-
makla yiikiimlii olunan kisilerin yasal
miras¢1 olmamasi) bu 6demenin yapilmasi
gerektigi aciktir. Igcinin 6liimii nedeni ile
kidem tazminatina hak kazanan yasal
miras¢ilarin ayrica bu 6demeye de hak
kazanip kazanmayacaklar: ise tartigmali-
dir. Isvicre hukukunda bu 6demenin
kidem tazminatindan farkli bir 6deme
oldugu, sozlesmenin ard etkisi olarak
Odendigi kabul edilmekte ve kidem tazmi-
natindan ayri olarak yapilmas: kabul gor-
mektedir. Ayni esasin hukukumuzda da
gegerli olmasi gerekir.

Cezai sart ve ibraname konular1 TBK
420 ile ilk kez diizenlenmektedir. Cezai
sart konusunda Yargitay'in yerlesik ictiha-
dr yasa haline gelmekte, “Hizmet sozles-
melerine sadece is¢i aleyhine konulan ceza
kosulu gecersizdir” hitkmiine yer veril-
mektedir. Ibraname ise yasa ile imkansiz
hale getirilmektedir. TBK 420/II uyarinca,
Iscinin igverenden alacagina iliskin ibra
sozlesmesinin yazili olmasi, ibra tarihi iti-
bariyla sozlesmenin sona ermesinden bas-
layarak en az bir aylik siirenin ge¢mis
bulunmasi, ibra konusu alacagin tiiriiniin



ve miktarinin acik¢a belirtilmesi, 6deme-
nin hak tutarina nazaran noksansiz ve
banka araciligiyla yapilmas: sarttir. Bu
unsurlar1 tagimayan ibra sozlesmeleri veya
ibraname kesin olarak hitkiimsiizdiir.”.
Odemenin noksansiz yapilmasi kosulu,
alacagin tamami veya bir kismindan fera-
gat anlamina gelen ibra kavramu ile ortiis-
memekte, noksansiz 6deme ifaya kargilik
gelmektedir. Yasada kisaca “igcinin ifas
gecersizdir” hiikmiine yer verilmesi daha
uygun olurdu. Kismi 6demeler konusun-
daki fikra 3 hitkmii de bu sonucu destekle-
mektedir: “Hakkin gergek tutarda 6dendi-
gini ihtiva etmeyen ibra sézlesmeleri veya
ibra beyanini muhtevi diger 6deme belge-
leri, igerdikleri miktarla sinirli olarak mak-
buz hitkmiindedir. Bu héalde dahi, 6deme-
lerin banka araciligiyla yapilmis olmasi
zorunludur”. Fikra 4 uyarinca bu esaslar,
“destekten yoksun kalanlar ile is¢inin diger
yakinlarinin isteyebilecekleri dahil, hizmet
sozlesmesinden dogan biitiin tazminat ala-
caklarina da uygulanir”. Boyle is kazasin-
dan dogan maddi-manevi tazminat ve des-
tekten yoksun kalma tazminatlarinda da
ibra gecersiz kabul edilmekte, 6demenin
tam tutarda olmasi aranmaktadir. Yasada
tiim 6demelerin bankadan yapilmas esasi-
nin benimsenmesi ve vurgulanmasi da
ilgingtir.

Sozlesme sonrasi rekabet yasagi sozles-
mesinin gecerlilik kogullar1 bakimindan
TBK o6nemli yenilikler getirmemektedir.
Fakat yasagin hakkaniyete uygunlugunun
denetimi bakimindan yeni yasa daha
ayrintihdir. TBK 445 uyarinca, “Rekabet
yasagl, is¢cinin ekonomik gelecegini hakka-
niyete aykiri olarak tehlikeye diisiirecek
bi¢imde yer, zaman ve islerin tiirii baki-
mindan uygun olmayan sinirlamalar icere-
mez ve siresi, 6zel durum ve kosullar
disinda iki yili agamaz”. Boylece Yargitay
i¢tihadina ve 6greti goriisiine uygun olarak

rekabet yasaginin iki yili asamayacag esa-
s1 yasa hitkmii haline gelmektedir. Ayrica
hakimin agirtya kagan rekabet yasagini
gegersiz saymak yerine hakkaniyete uygun
smurlar igine ¢ekerek uyarlamasi gerektigi
acik¢a vurgulanmaktadir. Buna gore,
“Hakim, asir1 nitelikteki rekabet yasagini,
biitiin durum ve kosullar1 serbestce deger-
lendirmek ve igverenin tistlenmis olabile-
cegi karsi edimi de hakkaniyete uygun
bi¢cimde goz oniinde tutmak suretiyle,
kapsami veya siiresi bakimindan sinirlaya-
bilir”. Kars1 edim yani igverenin rekabet
yasag1 siiresince is¢iye bir 6deme yapmast
hala bir zorunluluk haline gelmemekle
birlikte ilk kez yasada yer almaktadir.
Hakim hakkaniyet denetimini yaparken,
bir kars1 edim olup olmadigini ve miktari-
n1 da dikkate alacak, genis kapsamli bir
rekabet yasagini bu nedenle gegerli bulabi-
lecektir.

Rekabet yasagini sona erdiren sebepler
arasinda TBK 447/1Ide “Sozlesme, hakli
bir sebep olmaksizin isveren tarafindan
veya isverene yiiklenebilen bir nedenle is¢i
tarafindan feshedilirse, rekabet yasagi
sona erer. denmektedir. Yasanin bu hiik-
mil yanlig bir terciimeye dayanmakta ve
hakli sebepler yaninda gegerli fesih sebep-
lerine de sahip olan Tiirk hukukunun
ozelliklerini  dikkate  almamaktadir.
Kaynak yasada igveren feshi bakimindan
“hakli sebep olmaksizin” degil, “isciye
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atfedilemeyen bir sebeple fesih” kavrami
kullanilmaktadir. Boylece is¢inin davrani-
sindan kaynaklanan gegerli sebeple is s6z-
lesmesinin feshi halinde de rekabet yasag1
sona ermemektedir. Iscinin feshi bakimin-
dan ise yasa metni daha talihlidir.
“Isverene yiiklenebilen neden” kavramina
sadece hakli sebeple fesihler degil, hakli
sebep agirligina ulagmamakla birlikte isci
bakimindan is akdine devam etmemeyi
yerinde kilan sebepler de dahildir. Orne-
gin, is¢cinin uzun zamandir gorev yaptig1 ve
yasam kosullarini buna gore diizenledigi
isyerinin degistirilmesi, huzursuz ve stresli
bir igyeri ortami, soz verilen terfilerin
yapilmamasi, ig¢inin {icretine hi¢ zam
yapilmamasi, yitkselme ve kendini gelistir-
me olanag verilmemesi gibi nedenlerle
isten ayrilmasi halinde rekabet yasag: ile
baglilig1 sona ermelidir.

Buraya kadar yapilan tiim agiklamalar
olmasi gereken hukuk bakimindan yorum-
larimiz1 yansitmaktadir. Farkli goriislerin
savunulmasi ve benimsenmesi, Yargitay'in
farkli bir igtihat gelistirmesi siiphesiz
miimkiindiir. Onemli olan, Borglar
Kanunu hitkiimleri dikkate alinmadan is
hukukuna tam vakif olunamayacagina dik-
kat etmek, buna gereken 6nemi vermek ve
TBK hiikiimlerini is hukukunun temel
ilkelerini g6zden kagirmadan yorumla-
maktir.

Esn iSE L'sn OCRET \
Kuralsiz ve Givencesiz Calismaya HAYIR !
GENEL MADEN-i$
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“Isci Avukat”

Av. Ozgiir METIN

Izmir Barosu Is ve Sosyal Giivenlik Hukuku Komisyonu Uyesi

Sistemin basit bir carki gibi hissetmekten
alikoyamiyorum kendimi

2,5 yildir avukatlk yapan bir meslektasimiz meslekle ilgili
hayal kirikliklariyla okulu bitirip staja baslar baslamaz tanistigi-
ni, kimseden istedigi saygly1 géremedigini, ne meslektaslari, ne
hakim ve savcilar ne de adliye personeli icin bir anlam ifade
etmedigini, bu duygulari yasamanin “peki ben simdi ne yapaca-
gim” diistincesine sebep oldugunu, ancak bu durumun stajyer

olmaktan kaynaklandigini diistinerek stajini bir sekilde bitirdigi-
ni sdyleyerek bashyor sozlerine.

Ruhsatnamesini aldiginda da sihirli degnek degmedigini,
her ne kadar artik bir sifatinin bulundugunu bilmenin insana iyi
geldigini distinse de daha sonra baska sorunlarin ortaya ¢iktigi-
ni, “ ben ne yapacagim” endisesinin uykularini kagirdigini, aca-
balar arasinda sikisip kaldigini, okuldan beri serbest avukathigi
bilyuk bir askla istedigini, bu ylizden hicbir sinava girmedigini,
hayallerini ancak bu meslekle gerceklestirebilecegini disindi-
glinl ancak aradan bu kadar kisa bir stire ge¢mis olmasina rag-

men kendisini sistemin basit bir carki gibi hissetmekten alikoya-
madigini sdyleyerek devam ediyor.

Sigortali avukatligi serbest avukatlik olarak nitelendirmenin
mimkiin olmadigini diistintiyor ve ekliyor “ Oyle bir sey ki bu
durum her yerde 6zgir gibi goriintyorsun; mahkemelerde,
kalemlerde, bor¢lu karsisinda, muvekkil gériismesinde ama
ashinda kukla gibisin genellikle. istesen de istemesen de yapmak
zorunda kaldigin isler, gérismek zorunda kaldigin mivekkiller
olabiliyor. Senin adina verilmis randevulardan yapilmis planlar-
dan son dakika haberin olabiliyor. Bir de kendi adima en buyuk

sikintim isverenimin elinden zarf icinde dahi olmayan maasimi

almak zorunda kalmam. Her ay asagilanmis hissediyorum ken-
dimi’”
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isveren meslektaslarinin cogu zaman kendilerinin de avukat
olduklarini unuttugunu, keyfi uygulamalara maruz birakilabil-
diklerini belirterek su 6rnegi veriyor “Bir avukat arkadasimin
aslinda ¢cok da 6nemli olmayan ve aciliyeti olmayan birinci haciz
ihbarnamelerini posta masrafindan daha ucuz olacak diye

izmir'in cesitli semtlerindeki bankalara dagitmak zorunda bira-
kildigina inanamamistim mesela.”

Calisma kosullarinin yogunlugu ve karisikhginin ise belki de
en sikintili konulardan bir tanesi oldugunu séyliyor: “Oyle bir
sey ki bu meslek, isten ¢ikinca ofiste kalmiyor sikintilar ve isler.
Kafanin icinde seninle her yere geliyor. Uykuda dahi rahat birak-
miyor. Sosyal hayatin azalmasina ve hatta yok olmasina sebep
oluyor. Clinku nereye gidersem gideyim kafamda ayni sikintilar

olunca herkese bunlardan bahsetmek istiyorum. Herkes anla-
sin, beni onaylasin istiyorum. Sonra da ¢ok sikici buluyorum
kendimi. Basitlestigimi hissediyorum. Kilturel yanimin eksildigi-
ni, sohbet konularimin siglastigini fark etmek sinirlendiriyor
beni ve bu defa kimseyi gérmek istemiyorum. Ya da is konusun-
dan bahsetmemek icin zorluyorum kendimi. Bu da beni daha
cok yoruyor. Bu temponun sosyal hayatimi ne denli olumsuz
etkiledigini bir 6rnekle aciklamak istiyorum. Boyle bir konuda

roportaj yapilmak istenildigi bana séylendiginde memnuniyet-

le kabul etmistim. Ancak sonrasinda bu réportaji yapmak igin
vakit konusunda ¢ok sikinti ¢ektik ve bu durumdan oyle mah-

cup oldum ki. Eger kendi isim olsaydi ne yapar eder bu vakti
yaratirdim.”




Kendi blirosunu agmak icin kendisini yeterince cesur hisset-
medigini ve maddi anlamda blronun kdlfetini kaldiramayacag-
ni, ancak gecen zamanla birlikte hem cesaretinin kirildigint hem
de 6zglvenini kaybettigini anlatarak adalete olan inancinin
azalmasini bu duruma sebebiyet veren 6nemli faktorlerden bir
tanesi olarak goruyor.

Avukatlarin hayal ettigi gibi miicadeleci olmadiklarini, bazi-
larinin miicadele ettikleri halde sonu¢ alamadiklarini ya da
bazen miicadeleden korktuklarini, korkutulduklarini gérdagi-
nl ve bu durumun kendisinde ayrica hayal kirikligi yarattigini
soyliyor ve “Micadele edebilecedimiz ve miicadelelerimizden
sonuc alabilecegimiz adaletli glinlerin gelmesi” dilegiyle nokta-
liyor sozlerini.

Barolarin Oncelikle Sigortali Avukatlarin Haklarini
Savunmasi Gerekir.

2011 yihndan bu yana avukatlik yapan meslektasimiz mesle-
ge yeni baslayan bir miibasirden daha az maas aldigini, sigorta
primlerinin asgari lcret tizerinden yatinldigini, fazla calismanin
her yerde oldugu gibi avukatlik mesleginde de oldugunu, calis-
ma saatlerinin sabah 8'den -is bittigi takdirde- en az 18.00 oldu-
gunu soyleyerek ekliyor“ hicbir zaman is bitmez”

Mesleki faaliyetlerinin genelde isvereninin istedigi yonde
devam ettigini, calisma sureleri icerisinde kalem ve icra isleri
yaptigini, durusmalara girdigini, yazilmasi gereken dilekce ve
buna yonelik arastirmalari ise ya hafta sonu ya da zaman kaldi-
g1 takdirde aksamlari evinde yapmak zorunda kaldigini belirti-
yor ve yine ekliyor “Yani mesai bitmez”

Okul biter bitmez staj icin yapilan basvurularda barolarca
istenen belgelerin -diplomanin noterce onayl 6rnegi, niifus
clizdaninin onayl 6rnegdi, damga pulu gibi- kendilerini buytk
bir masrafa soktugunu, daha sonra baroya kayit olabilmek icin
istenen masraflarin ise cok yiksek oldugunu disiniyor.

Barolarin 6ncelikle sigortali avukatlarin haklarini savunmasi
gerektigini dislinen meslektasimiz bu konudaki dnerilerini ise
soyle siralyor:

- Maaslar konusunda yasal degisiklik yapilmasi

- Sigortali calisan avukatlarin baro aidatlarinin isverence

odenmesi

- CMKve Adli Yardim kapsaminda gorev alan sigortali avu-

katlardan makbuz istenmemesi

- Genel anlamda avukatlik mesleginin giiclendirilmesi

Avukatlann isyerinde Kamera ile izlenmesi Onur Kirici

1 yil 3 aydir avukatlik yapan meslektasimiz aylik 1.700 TL
maas aldigini, sigorta primlerinin aylik 30 tam giin Gzerinden
yattigini, calisma saatlerinin 09:00-18:00 arasi oldugunu, hafta
sonu calismadiklarini, genel olarak ¢alisma kosullarindan mem-
nun oldugunu, bu yiizden sigortali ¢calisan avukatlar arasinda
kendisini “sansh” gordigund soyliyor. Ancak sigortali calisan
bircok arkadasinin kendisi kadar sansli olmadigini su sozlerle
anlatiyor: “ Tanidigim meslektaslarimin bircogunun kendisine
Ozel bir odasi olmasi bir yana, toplu halde ve odaya yerlestirilen
ustelik sesleri dahi kayit altina alan kameralar ile siki gézetim ve
denetim altinda(!) calistiklarini biliyorum. Bu durumu meslegi-
mize yakisir bulmamakla birlikte aksine onur kirici buldugumu
da belirtmek isterim.”

Kendi blirosunu agmak yerine neden sigortali olarak calis-
may! tercih ettigine iliskin sorumuza ise soyle cevap veriyor: “
Ben Samsun'da dogup buyudim. Ailem orada yasamaktadir.
Dokuz Eylil Universitesi Hukuk Fakiiltesini kazaninca izmir'e
yerlestim. Universite disindaki tim cevrem Samsunda kaldi.
Burada hicbir akrabamiz olmadigindan beni veya ailemi taniya-
cak, bu anlamda bana is ve gelir getirecek bir cevrem de s6z
konusu degildi. Arkadaslarimin énemli bircogu zaten hukukcu
olarak mezun olduklarindan onlardan da bana bu anlamda bir
fayda gelmezdi. Dolayisiyla ise sigortali baslamak bir tercihten
ziyade bir zorunluluktu.”

Devamla calisma kosullarindan genel olarak memnun olsa
da“sigortali avukat” kelimesine dahi alisamadigini ve mivekkil-
lere bu hususu izah etmenin “ can sikici bir durum” oldugunu,
cevresinden duydugu kadariyla sigortali calisan meslektaslarin
¢ogunun durumundan memnun olmadigini, alinan Ucretlerin
gerek mesledin ifasinda sarf edilen emek gerekse meslegin
onur ve sayginlidgi karsisinda oldukga yetersiz kaldigini, tcretle-
rin diistik tutulmasinin staj doneminden basladigini, stajyerken
haftalik 100 TL kazanan bir stajyer avukatin, avukat oldugunda
bir an 6nce para kazanmak adina 1.000 TL Uicrete riza gosterebil-
digini, oysa diger meslek guruplarinda sadece stajyerlerin aldigi
Ucretin 1.000 TL oldugunu séyliyor.

Avukatlik meslegi ve gelecegi ile ilgili dustincelerini ise s0y-
le acgikliyor: “Acikcasi her meslekte oldugu gibi ge¢cim kaygisi
yasayan bir avukatin da meslegindeki motivasyon ve basarisi-
nin iyi olabilecegine inanmiyorum. Ustelik her gegen giin avu-
katlik sirketleri seklinde hukuk burolari kurulmakta ve adeta isci
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Zayif ¢ok zayifiz

Bir bir intihar etmekte kirik kalemler sakli bedenlerinden
Hig gidilmedik firarlar: adimlamakta bir yaban

Bir yandan savrulmus umutlarini toplamaya ¢alisarak
Ve tasiyaraktan aykirihigini kollarinmin arasindabir

Sir gibi 6biir yandan

Sahi aykir1 olmak niye agir su¢ sayiliyor simdi buralarda
Kendimi bulmak diyorum artik

Bulmak kendimi

Kirletilmeden daha tizerleri hoyratca yalin asklarimin
Hep bir renk olmamak ayni dogada

Ve kaniksamamak aninda olup biten seyleri

Kendimi bulmak diyorum artik

Bulmak kendimi

Firarsiz yolculuklar da var

Burada doniistiirmek gercegi

Sarmalamak diisiinceleri intiharsiz aksamlara

Yirtip atmak burada bize diisiiyor

Giinegse oOrtiik perdeleri

Av. Harika KULCUR
Hazine Vekili-Izmir
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avukat sinifi olusturacak kadar fazla sayida maash avukat
calismaktadir. Bu sekilde calismaya baslayan ve glinimiizde
toplu calisma ortaminin olmazsa olmazi sayilan mobbinge
stajyerken dahi maruz kalan avukatlarin, kendi fikir ve cim-
lelerini dilekgesine yansitamadigi, aksine standart dilekcele-
rin yazildigi ve bu anlamda meslekte kdrelmenin ise kaginil-
maz oldugu gozetildiginde meslegin gelecedi acisindan
ciddi bir tehlikenin var oldugu aciktir.”

Stajyerleri ucuz is glici olarak gérmeyen ve meslege
yeni baslayan avukatlarin olumsuz ekonomik kosullarindan
faydalanma gayreti icerisinde olmayan avukatlarin sayica
azaldig1 takdirde meslekte ilerlemenin yasanabilecegini,
ancak bu durumun devlet politikasiyla da ilgili oldugunu ve
bu duislincesinin Gtopik bir disiince oldugunun farkinda
oldugunu, hukuk fakiltesinde okurkenki idealleri meslege
basladiginda buyik o6lciide hayal kirikligina ugrayan ve
gelecek kaygisi tastyan meslektaslarimizin sayisinda hizla
artis olacagi kanaatinde oldugunu belirterek noktaliyor s6z-
lerini.

Bir baskasi adina calisirken karsilasilan en biiyiik
sikinti kendi fikirlerin dogrultusunda is yapamamak

Dort yildir avukatlk yapan bir baska meslektasimiz ise
bir sirketin bolge mudurligiinde gorev yaptigini, biiro
acmanin hem maddi hem de manevi kiilfetinin fazla oldu-
gunu, ancak avukatligin esasen bir baskasi adina yapilacak
bir is olmadigini ve bir avukatin kendi ofisinde kendi huku-
ki bilgisi kullanarak kendi kararlarini vermesi gerektigini
soyluyor.

Ancak hem muvekkiller hem de irtibatli olunan kamu
calisanlar sebebiyle magduriyetlerle karsilastiklarini bu
yuzden bir baskasi adina ¢alismanin bir anlamda sorumlu-
luk ve riski azalttigini belirtiyor.

Sigortall olarak calismanin en buyuk sikintisinin kendi
fikirleri dogrultusunda is yapamamak oldugunu, bunun
disindaki sikintilarin ise alinan Ucretlerin komikligi ve
glininde 6denmemesi, bliroda calisan avukata karsi sergi-
lenen davranislar, calisan avukatin her an emre amade gibi
gorilmesi, geg saatlere kadar calisma, sigorta primlerinin
asgari Ucret Uzerinden 6denmesi, isten ayrilmalarda avuka-
tin yasal haklarinin suistimal edilmesi, sehir disi yogun
birolarda yolda gecirilen zamanin bedelinin 6denmemesi
oldugunu disinuyor.



“Ken Parker”

Av. Ozan BALIM

[zmir Barosu Is ve Sosyal Giivenlik Hukuku
Komisyonu Uyesi

Ken Parker, Kizilderililerin deyimiyle
Uzun Tiifek, maceralart ABD’nin bugiinki
politikalarinin olustugu, Avrupanin hasta-
lik ve aglikla miicadele ettigi ve Amerikaya
goclin yogun oldugu 1860-1890 arasi
donemde gegen bir fiimetti (Italyan ¢izgi
romani) kahramanidir. Ken Parker hakkin-
da ¢ok sey sdylenmistir. Ken Parker’in
aslinda western olmadigini, hatta ¢izgi
roman bile olmadigini séyleyenler olmus-
tur ama gercek sudur ki, Ken Parker klasik
bir western olmadig1 gibi klasik bir ¢izgi
roman da roman degildir. O, atinin seme-
rinde bir dolu kitapla gezen bir anti kahra-
mandir. yaraticilar1 Giancarlo Berardi ve
Ivo Milazzo olan Ken Parker pek ¢ok cizer
tarafindan ¢izilmistir ama
diger fumettilerin aksine
gizimler tek elden ¢ikmis
gibidir. Ken Parker Amerikan ordu- y

\

sunda izci kilavuz iken Big Horn /) |/
muharebesi denilen ve ABD resmi | )
tarihinde General Custer'n kahra- /|
manlik destan1 olarak yer alan [ '§
aslinda bir kizilderili katliami olan ~ {\.
savagtan sonra ordudan ayrilan
Ken Parker bundan sonraki
maceralarinda ABD’nin hemen
hemen her yerini dolasir. ABD
bu donemde i¢ savastan ¢ikmuis,
Avrupadan gelen gogle birlikte

o giine kadar beyaz yerlesimi-

ne agilmayan Batr'ya yerles-

[/

/ 11 I. _".

mektedir. Tabii bu yerlesme Kizilderililerin
topraklarindan siiriilmesi ve rezervasyon
denilen dar alanlara kapatilmalar: ile
olmaktaydi. Beyaz yerlesimi genisledikce
Kizilderililer yeni rezervasyonlara siiriil-
meye devam ediyordu. Hastalik ve kiskirt-
malar sonucu beyaz adam 400 yilda ger-
geklestiremedigini yarim asirdan daha kisa
bir siirede gerceklestirdi.; Kizilderililer
artik neredeyse yok olmustu. Hayatta
kalanlar da eski yasam bigimlerini siirdiire-
memekte, ancak ordu yardimi ile o da
temel ihtiyaglarini bile kargilamaktan uzak
bir sekilde hayatta kalmaya ¢aligmaktaydi.
[k macerasindan beri irk¢iliga, haksizliga
kars1 olan ve kendince bir miicadele veren
Ken Parker i¢in Big Hornda beyaz adamin
kizilderilileri kadin ve ¢cocuk demeden kat-
letmesi son nokta olmustur. Ken Parker
artik yalnizdir.

Tiirkiyede Ken Parker’in iki macera-
s1 hari¢ hepsi farkli zamanlarda ve
farkli yaymnevleri tarafindan
yayinlanmistir.

Yayinlanmayan iki mace-
radan birisi olan Adah'ta
Afro-Amerikali  pamuk
iscilerinin basarili bir anlati-

“Grev” baghigini tagimaktadir.
Donem, buhar enerjisinin sanayi-
yi biiyiittiigi, is¢i stnifinin ve sen-

dikal hareketlerin emek-
ledigi bir donemdir. Ken
Parker 18 saatten fazla
caligilan tekstil fabrikasin-
da sendikaya asla tye
olmayacagi baghlik yemini

izmir Barosu Biilteni is Hukuku ve Giivenligi Komisyonu Ozel Sayisi

ile glinde 1 dolar ticretle ise girer. Sendikal
hareket, suikast yapmak, patlayici madde
bulundurmak, devrimci yatagi olmak gibi
sudan sebeplerle engellenmeye ¢alisilmak-
tadir. Is kazalar1 olagan kargilanmaktadir
ve ¢ocuklar on yaginda ¢alismak zorunda-
dir. Ken Parker ilk kez Karl Marks'in kapi-
tali ile tanigir. Ken Parker “her boliimi bir-
kag kez okumama ragmen anlamakta zor-




lantyorum ancak bu beni daha fazla oku-
maya zorluyor” der Kapital igin. Is¢i arka-
daginin cevabi ise “bir giin ¢ocuklarimiz
her tiirlii fikri 6grenmek i¢in okula gide-
cekler, kavgamiz bu yiizden!” olur. Isci
arkadaginin Ken Parker’a art1 degeri anlat-
tig1 diyalog da carpicidir. Ucretleri siirekli
distiren igveren, her zamanki gibi fabrika-
nin ¢aligmaya devam etmesi i¢in buna
mecbur oldugundan dem vurmaktadir.
Son sahnede is¢iler o giin ise gitmemeye
karar verirler, o giin grev vardir ve isciler
hitkiimet binasina kadar sessizce yiiriiye-
ceklerdir. Bu sahnede Ken Parker'n bir
ajan oldugunu 6greniriz. O, isciler icinde
gecirdigi zamanda gelismeleri gozlemle-
mekle yetinmis, kimseyi ihbar etmemistir
ama kimliginin ortaya ¢ikmasi onu isciler-
le kars1 karstya getirir. Iscilerin bu barigcil
protesto yiirliylisiine karsin isveren ve poli-
sin amaci yerlestirdikleri yiiz silahli adam-
la yurtyiisteki iscileri kirmaktir. Bunu
6grenen Ken Parker istifasini verir ve isci-
lere “sizi bekliyorlar, silahlilar, bunu yap-
mayin!” der ama isciler ytriiylise devam
eder. Sonrasi tam bir katliam olur. Ath
polisler silahlarini bariseil yiiriiyiisciilerin
tizerine bosaltirlar. Ken Parker bigagini fir-
latir ve bu hareketi ile bir polisin 6liimiine
sebep olur. Bundan sonrasi Ken Parker i¢in
kagak hayatidir. Jack Londonn demir
Okeesini okuyanlar bilirler, sermayenin isci
smifini ve partisini nasil ortadan kaldirdi-
gin1. Sacco ve Vanzetti sirf sosyalist ve sen-
dikact olduklari i¢in asilmiglardir. 40’larin
cad1 kazani denilen Mc Cartyci donemde
bir ¢ok sanat¢i ya muhbir olmus ya da
inanci ve diisiincesine ters diigse de baglilik
yemini belgeleri imzalayarak sinirh dl¢tide
islerine devam edebilmislerdir. Baitiin bun-
lar vatanseverlik ve vatani kizil tehlikeden,
terorden, anarsiden korumak adima yapil-
mis ve genis kitlelerden dogrudan ya da
sessizce destek gormistiir. ABD is¢i sinufi-
nin tarihinde bir an olarak degerlendirebi-

lecegimiz Ken Parker’in grev macerasi
gerek senaryosu ve gerek flimettinin gelmis
geemis en iyi birkag ¢izerinden biri olarak
kabul edilen ivo Milazzonun gizgileri ile
olduke¢a gerceke¢i ve carpicidir. Gegmis
dénemde Tirkiyede neden
yaymlan(a)madigi da ortadadir sanirim.
Bundan sonra yayinlanir mi o da bilinmez.
Internette e-kitap olarak kolaylikla buluna-
bilecek Adah ve Grev albiimiinii ve kitapgi-
larda ve ¢izgi roman satis noktalarinda
bulunan Ken Parkern basili kitaplarimi
tavsiye ederim.
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Ise lade Davasi Sonuclari ve
Hiikmiin Uygulanmasi

Yrd. Dog. Dr. Zeynep SiSLIi

Izmir Ekonomi Universitesi Hukuk Fakiiltesi Ogretim Uyesi

1§ hukuku uygulamasinda isverenin is s6zlesmesini tek yan-

I1 feshinin gegerli sebebe dayanmadig: iddiasi ile is¢i tara-

findan agilan itiraz davalari, “ise iade davast” olarak nite-
lendirilmektedir. Ise iade davalarinin amaci, iscinin kendisi ve
ailesinin tek ge¢im kaynag1 olan isini kaybetmesinin yasal ola-
rak engellenmesi, sosyal devlet ilkesi temelinde is¢inin korun-
mas1 amactyla sézlesme 6zgurliigiiniin sinirlandirilmas: ve is
sozlesmesinin igveren tarafindan yasalara aykiri feshi halinde,
bunun hukuka aykiri kabulii ve gegersiz kilinmasi yoluyla is¢i-
nin is giivencesinin saglanmasidir. Hukukumuzda Is Kanunu
18 ila 21. maddeleri arasinda diizenlenen ve yine Sendikalar
Kanunu 30 ve 31. maddeleriyle fesihte “temsilci giivencesi” ile
“Oyelik giivencesi” sebebiyle iliskilendirilen “is giivencesi”
hitkiimlerinin uluslararasi1 dayanagi, Tiirkiye Biyiik Millet
Meclisi tarafindan 09.06.1994 tarih ve 3999 sayili kanun ile
onaylanan iscilerin haksiz feshe kars1 korunmasina iliskin

158 sayili Uluslararasi Caligma Orgiitii(ILO) Sozlesmesidir.
Bu tebligin konusu olan ise iade davast sonuglar: ve hitkmiin
uygulanmasi ile ilgili kural ve kosullar, “gecersiz sebeple yapi-
lan feshin sonuglari” baglhikli Is Kanunu 21. Maddesinde diizen-
lendiginden, is giivencesi ile ilgili 158 sayili ILO sozlesmesi, Is
Kanunu ilgili hitkiimleri ve is hukukunun temel ilkeleri gerce-
vesinde, ancak 21.madde ile sinirl olarak, Yargitay igtihatlar1
tizerinden degerlendirme yapilmaya ¢alisilacaktir.

Oncelikle, hukuki sorunlarin irdelenmesinde sinirlayict ve
olumsuz etkisi oldugunu disiindigiim, “ise iade davasi agan
isci mutlaka kazanir” geklinde yinelenerek yerlestirilen genel
kaniya katilmadigimi belirtmek isterim. Istatistiksel olarak
belli bir dénemde is sozlesmesi feshedilen is¢i sayisi, bunlarin
arasindan ige iade davasi aganlar ve bu davalardan isci lehine
sonuglananlarin sayisi ortaya konulmadan ve ayrica sadece ise
iade davalarinda degil, diger mahkemelerde goriilen davalarda
da davaci, uyusmazligin dogasi geregi, iddia sahibi olan ve
hakli olduguna inanarak dava agan taraf olmakla, davada hak-
It ¢tkmasinin, davayr kaybetmesine gore daha beklenen bir
durum oldugu goz oniine alinarak, genel olarak tiim hukuk
davalarinda davacinin hakli ¢tkma orani ile karsilagtirma yapil-
maksizin bu konuda bir tespit yapilmasinin uygun olmadigini
diistiniiyorum. Tebligin konusu geregi, ise iade davalarinin
sonuglar1 ve hitkmiin uygulanmasi ile ilgili mahkeme kararla-
rini taradigimizda, yerlesik kaninin aksine bir ¢ok davada is¢i-
nin aleyhine karar verilebildigi, hatta ise iade davalarinin
hukukumuza girdigi 2003 yilindan bugiine kadar tarihsel bir
bakis agisiyla izledigimizde, 6zellikle son donemde isci aleyhi-
ne biten bazi davalarla ilgili Yargitay karar gerekeelerinin, is
hukuku ilkeleri agisindan tartigmaya agik oldugu goriilmekte-
dir. Ancak bu durum, genel olarak gerek is mahkemelerinin,
gerek Yargitay'in, is hukuku ilkelerini temel alan, ogretiyi ve
uluslararas1 mahkeme kararlarini aragtirip degerlendiren 6zve-
rili ¢abalarin takdirle anmamiza engel degildir. Yargitay igti-
hatlar1 ve i mahkemelerinin kararlari, is hukukunun en temel
ve en canli kaynaklarindandir.

Ise iade davalarinin sonuglar1 agisindan yargi kararlarina
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baktigimizda, uyusmazliklarin esas olarak Is Kanunu 21.
Maddesinin son {i¢ fikrasindan kaynaklandig1 goriilmektedir.
[k ii¢ fikrada diizenlendigi tizere; “Isverence gegerli sebep goste-
rilmedigi veya gosterilen sebebin gegerli olmadigi mahkemece
veya Ozel hakem tarafindan tespit edilerek feshin gecersizligine
karar verildiginde, isveren, isciyi bir ay icinde ise baglatmak
zorundadir. Is¢iyi basvurusu iizerine isveren bir ay iginde ise
baslatmaz ise, is¢iye en az dort aylik ve en ¢ok sekiz aylik iicreti
tutarinda tazminat 6demekle ytikiimlii olur.

Mahkeme veya ozel hakem feshin gegersizligine karar verdi-
ginde, iscinin ise baslatilmamas: halinde Gdenecek tazminat
miktarini da belirler.

Kararin kesinlesmesine kadar ¢alistirilmadigi siire icin is¢iye
en ¢ok dort aya kadar dogmus bulunan iicret ve diger haklar:
odenir”

[k iki fikraya gore, oncelikle amag ise isciyi iade etmek
oldugundan, feshin gecersizligine kesin olarak karar verildi-
ginde, isveren isciyi ise baslatmak zorundadir ve baslatmazsa
mahkeme ya da 6zel hakem kararinda belirlenecek miktarda
“ise baglatmama tazminati” 6demekle yikiimlii olacaktir.
Uclincii fikrada ise, ilk iki fikradan bagimsiz olarak ve ise
almamanin yaptirmmi oldugundan so6z edilmeksizin, is¢inin
feshe itiraziyla baslayan yargilama sirasinda en ¢ok 4 aya kadar
dogmus bulunan ticret ve diger haklarinin da kendisine 6dene-
cegi diizenlenmektedir.

[s Kanunu 21.maddesi dérdiincii, besinci ve altinci fikrala-
rinda; Is¢i ise baslatilirsa, pesin olarak édenen bildirim siiresine
ait iicret ile kidem tazminati, yukaridaki fikra hiikiimlerine gore
yapilacak ddemeden mahsup edilir. [se baslatilmayan isciye bil-
dirim siiresi verilmemis veya bildirim siiresine ait iicret pesin
ddenmemisse, bu siirelere ait iicret tutari ayrica odenir.

Is¢i kesinlesen mahkeme veya zel hakem kararinin tebligin-
den itibaren on isgiinii icinde ise baslamak icin isverene basvu-
ruda bulunmak zorundadir. Isci bu siire icinde basvuruda
bulunmaz ise, isverence yapilmis olan fesih gecerli bir fesih sayi-
lir ve isveren sadece bunun hukuki sonuclari ile sorumlu olur.

Bu maddenin birinci, ikinci ve tigiincii fikra hiikiimleri soz-
lesmeler ile hicbir suretle degistirilemez; aksi yonde sozlesme
hiikiimleri gecersizdir” hitkiimleri diizenlenmektedir.

Dordiincii fikrada, ise baglatilan isciye 6dendi ise, ihbar ve
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kidem tazminatinin bosta gecen siire ticretinden mahsup edi-
lecegi, ise baslatilmayan isciye bildirim siiresi verilmemis veya
ticreti 6denmemis ise, bu siirelere iligskin {icretin ayrica 6dene-
cegi ongoriilmekte, besinci fikrada kesinlesen gecersiz fesih
kararinin tebliginden itibaren ig¢i 10 is giinii i¢erisinde bagvu-
ruda bulunmadig: takdirde, isverenin yaptig1 feshin gegerli ola-
cag1 ve igverenin sadece bunun hukuki sonuglariyla sorumlu
olacagr hitkmii diizenlenmekte ve son fikrada ilk ii¢ fikranin
sozlesme hiikiimleri ile degistirilemeyecegi, aksi yonde sozles-
me hiikiimlerinin gegersiz oldugu belirtilmektedir. Ise iade
davasi sonuglar1 ve hitkmiin uygulanmasi acisindan, son ¢ fik-
ra tizerinden hukuki tartismalar yiiriitiilmekte ve farkli yorum-
lar yapilabilmektedir.

Teblig konusu cercevesinde, ise iade davalarinin sonuglari
ve hitkmiin uygulanmasi ile ilgili Yargitay’in son {i¢ yilda verdi-
¢i kararlar, onceki igtihatlarla karsilastirilarak paylagilmaya
calisilirken, ilk olarak iscinin ige basvurusu ve ikinci olarak
isverenin ise baglatma yiikiimliligi ile ilgili kararlar aktaril-
maya ve ardindan ise iade ile ilgili hitkmiin diger uygulanma
sorunlari ile ilgili kararlara deginilmeye ¢aligilacaktir.

Iscinin ise Alimmak Uzere Bagvurmamasi veya
Basvurdugu halde Ise Baslamamasi

Is Kanunu 21.maddesinde, feshin gegersizligine karar veril-
mesinin sonucu, is¢inin igverence eski isine tekrar baglatilmasi
geregi ve aksi durumun yaptirnmi ise “ise almama
tazminatr'dir. En fazla dort aylik bosta gecen siireye iligkin
ticret ve diger haklarin 6denme zorunlulugu, yargilama sira-
sinda is¢inin ¢alistirilmadig: siirede dogan haklari ile ilgili ve
kendi bagina bagimsiz bir fikranin konusudur. Is¢inin davasin-
da hakli bulunmas: halinde, yargilama sirasinda en fazla dort
ayla sinirli olmak iizere 6denmesi gereken ticret ve diger hak-
lari, isverence yapilan feshin hukuka aykiriliginin tespitinin
sonucudur. Besinci fikraya gore, is¢inin bagvurmamasi halin-
de, isverenin sadece “gecerli” hale gelecegi kabul edilen feshin
sonuglar1 olan “tazminatlar’dan sorumlu olacagina iliskin
diizenlemenin, “ise baglatmama tazminati”nin hak edilemeye-
cegi ile sinirli olarak anlagilmak gerekir. Isci tarafindan siire-
sinde agilan dava sonucu kesinlesen yargi karar ile gegersizli-
gine karar verilen feshin, is¢inin ise baglamak iizere bagvurma-
masl veya basvurmasina ragmen ise baglamamas: tizerine,



hukuken hangi tarihte gegerli kabul edilecegi bu noktada
onemlidir'. Igverenin feshinin, iscinin bagvuru siiresinin
sonunda veya ise baslamadig1 tarihte gecerli kabul edilmesi
halinde, ¢alistirilmadig: dort aylik siire ile sinirli ticret ve diger
haklarinin 6denmesi, yasa geregi zorunlu olacaktir. I giiven-
cesi hitkiimlerinin hukukumuzda uygulanmaya basladig: ilk
aylarda, is¢cinin amaci sorgulanmaksizin, bagvurusunu, ¢aligti-
rilmadig siireye iliskin ticret ve diger haklarina hak kazanabil-
me acisindan yeterli géren Yargitay'in, zaman icinde degisen
ictihatlarinda, is¢inin ise bagvurmasi ve isveren tarafindan
davet edildigi halde bir sebeple baslamamasi/baslayamamasi-
nin “samimiyeti” tartisma konusu yapilarak, bosta gegen siire
ticreti ve diger haklara hak kazanamayacag: yolunda aleyhine
karar verilmesinin dayanagi olarak 21.maddenin besinci fikra-
s1 gosterilmektedir.” Ancak tigiincii ve besinci fikralarin birbi-
rinden bagimsiz degerlendirilmesi ile davada hakli ¢ikan isci-
nin bagvurmamasi halinde dahi bu haklarinin 6denmesi gerek-
tigi yolunda yorum yapilmasinin daha adil ve yasanin amacina
uygun olacagi tartismasiz bellidir. Ozellikle is¢inin bagvuru
stiresinin sonunda veya isverence davet edildigi halde baglama-
dig1 tarihte feshin “gecerli” hale geleceginin kabuliiniin yasal
sonucu, bosta gecen siirede isleyen ticret ve diger haklarin
odettirilmesidir. Bu bakis acisi ile, is¢inin bagvurmamasi halin-
de bagvuru siiresinin sonunda veya davet edildigi halde ise
baslamamasi halinde bu tarih itibari ile, isverenin yaptig: fes-
hin gecerli hale gelecegine iliskin degerlendirme, yasanin ama-
cina uygun oldugu gibi, hi¢ bir surette séziine aykir: degildir.

Yargilama siiresinin yasada dngoriilenden fazla
olmasina ragmen, iscinin ¢alistirilmadigy siire icin iicret
ve diger haklarinin dort ayla sinirli olmasi

Is giivencesi hiikiimleri ile feshe itiraz davasinin iki ayda ve
temyiz incelemesinin bir ayda tamamlanarak toplam {i¢ ayda
sonuglandirilmasi 6ngoriilmekte, bu siire gozetilerek calistiril-
mayan siire {icreti ve diger haklarla ilgili en fazla dort ayla
sinirl olmak tizere hitkmedilebilecegi diizenlenmekte, ancak
yargi yerlerinin is ytikii ve diger eksiklikler sebebi ile yargilama
bir yildan dnce bitmemektedir. Hukuka aykir1 olarak is¢inin
magduriyetine sebep olan bu durumla ilgili, Kartal 1. Is
Mahkemesinin, Anayasanin sosyal devlet ilkesine aykir1 oldu-
gu gerekgesi ile Anayasal itiraz yolu ile iptal istemli bagvurusu,

Anayasa Mahkemesi E: 2005/2, K: 2008/181 ve 18.12.2008
giinlii karari ile “is s6zlesmesinin feshinin gegersizligine iliskin
kararin kesinlesmesine kadar isciye calistirilmadig siire igin
dogmus bulunan iicret ve diger haklarinin en ¢ok dort aylik
kisminin 6denmesine iliskin diizenleme, yargilama asamasin-
da ongoriilen seri muhakeme usulil gozetildiginde isci ve isve-
ren arasinda olmasi gereken hak ve yiikiimliiliik dengesinde bir
olgiistizliige yol agmamaktadir” gerekeesi ile oycoklugu ile red-
dedilmistir. Uyeler Hasim Kilig, Osman Alifeyyaz Paksiit ve
Fulya Kantacioglu karara muhalif kalmiglardir. Fulya
Kantarcioglunun muhalefet gerekcesinde; “Devletin yargila-
mamn yasada Ongoriilen siirede bitirilmesini saglayamamasi
durumunda, bunun olumsuz sonuglarina sadece ¢alisanlarin
katlanmak zorunda birakilmasi, isverenin ise kararin kesinles-
mesi ¢ok uzun bir siireyi alsa da dort aylik 6demeyle sorumlu-
luktan kurtulmas: isci, isveren iliskisinde adil dengenin gozetil-
mediginin agik bir gostergesidir. Yargilamanin belirlenen siirede
tamamlanamamasindan, kusuru bulunmayan iistelik isverene
gore daha giigsiiz durumda olan ¢alisanin zarar gérmesi sonucu-
nu doguran kural, sosyal hukuk devleti ilkesiyle agik bir celiski
olusturdugu gibi bu konuda devlete anayasa ile verilen 6devlerin
de yerine getirilmedigini gostermektedir” denmektedir. Muhalif
tiyenin gerekeesinde belirtildigi tizere, yargilamanin bir yili
agan bir siirede tamamlanmasi sonucunda sosyal devlet ilkesi-
ne aykir1 olarak, is¢inin ¢aligtirlmadigr siire ¢ok daha fazla
olmasina ragmen, haklar1 sinirlandirilmakta, tistelik gecinmek
i¢in ¢alismak zorunda olan is¢inin bu siirede bir bagka ise gir-
mesi sonucu, yasaya aykiri ve gecerli olmayan sebeple sozles-
mesini fesheden igverene giivenemedigi igin yeni isinden ayril-
mamay1 tercih ettiginde ise, Yargitay'n 21.madde 3.fikrasini

1 Tebligin hazirlanmasi asamasinda, ise iade hilkmiiniin ugulanmasinda deginilmesi gereken
sorunlarla ilgili fikirlerini sordugum hukukcu meslektaslarimdan sayin Av. Anil Giiler'e, “akdin
feshedildigi tarih” konusunu belirterek, konuya farkli bir yonden bakmami sagladigi igin dzellikle
tesekkir etmek isterim.

2 Yargitay 9.HD. E. 2008/25997, K. 2010/13749.T. 17.5.2010 :“icinin gergekte ise baglamak niyeti
olmadigi halde, ise iade davasi sonuglarindan yararlanmak icin yapmig oldugu basvuru gegerli bir
ise iade yoniinde bagvurusunun ardindan, isverenin daveti iizerine ige baglamamig olmasi
halinde, isginin gercek amacinin ige baglamak olmadigi kabul edilmelidir. Bu durumda isverence
yapilan fesih 4857 sayili is Kanununun 21/5. maddesine gore gegerli bir feshin sonuglarini
dogurur. Bunun sonucu olarak da, ise iade davasinda karara baglanan ise baslatmama tazminati
ile bosta gecen siireye ait iicret ve diger haklarin talebi miimkiin olmaz. Ancak, gegerli sayilan
feshe bagh olarak isgiye ihbar ve kosullar olusmussa kidem tazminati 6denmelidir”
(www.kazanci.com.tr)
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5.fikra gercevesinde, yasayr asan bir siirlamaya tabi tutmasi
ylzlinden, dort aylik sinirl siirenin ticret ve haklarini dahi ala-
mamakta, isverenin hukuka aykir1 feshi tamamen karsiliksiz
kalmaktadir.

Is¢inin ise bagvurusunun “samimi” bulunmamasi ve
hukuki sonuglari

Yargitay, yukarda elestirildigi {izere degisen ve yerlesen
kararlar ile, 21.maddenin 3.fikrasini, 5.fikrasini esas alarak
degerlendirmekte, is¢inin ise iade yoniindeki basvurusunun
samimi olmas1 gerektigini, iscinin gercekte ise baglamak niyeti
olmadig: halde, ise iade davasinin sonuglarindan yararlanmak
i¢in yapmis oldugu bagvurunun, gecerli bir ise iade bagvurusu
olarak degerlendirilmeyecegine, bu durumda sadece ihbar ve
kidem tazminati ile varsa iscilik alacaklarina hak kazanacagy,
ancak bosta gecen siire {icreti ve ise baslatmama tazminatini
hak etmeyecegi yolunda karar vermektedir.’ Bu kararlardan
birka¢ 6rnek incelendiginde, hukuki uyusmazligin kaynaginda
isverenin yasaya aykir1 gegersiz sebeple feshinin oldugu dikka-
te alinmadiginda, is¢inin samimiyeti tizerinden yiiriitiilen tar-
tisma sonucu uygulamanin adalet duygusunu incitici oldugu
disiiniilmektedir.

Yargitay'in bir kararinda, isverenin isciyi ise davetinin dava-
c1 is¢inin eline ge¢ ulasmasinin, is¢inin adres degistirmesi ve
bunu isverene bildirmemesinden kaynaklandigi, bundan dola-
y1 igverene aleyhine bir sonug yaratilamayacagi gerekgesi ile,
iscinin bosta gecen siire iicretine karar verilemeyecegine hiik-
medilmektedir." Bu kararda ig¢inin bir dilekgesinde ig buldu-
gundan adresini degistirdigini sdylemesine gerek¢ede yer veril-
mektedir. Bu gerekee, Yargitay'in genel yaklasimi olan, is¢inin
bagka bir iste calismakta olmasinin, bagvurunun samimi olma-
digini gostermek igin yeterli olmadig: ve davet edildiginde ise
baslayabilecegine iliskin goriisiine uygun diismemektedir.’

Bir bagka kararda, toplu s6zlesme bagitlanmis sendikali bir
is yerinde isten ¢ikarilan bir grup isci, agtiklari ise iade davala-
rinin lehlerine sonuglanmasindan sonra bagvuruyorlar ve ise
baslamak tizere gittiklerinde, ticret ve haklarini eskisine gore
azaltan ve davalari siirerken yeni bagitlanan toplu sozlesmeye
gore ¢alisacaklarinin bildirilmesi tizerine, bu durumu kazanil-
mig haklarma aykiri bularak ve fesih sirasindaki haklariyla ise
dondiiriilmeleri gerektigi goriisii ile ise baglamayarak, ise bas-
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latmama tazminati ve ¢alisilmayan siireye iligkin ise iade dava-
s1 sonuglarina hitkmedilmesini taleple dava agiyorlar. Yargitay
ise baglama yoniinde gercek bir irade olmadig1 seklinde bu
durumu aleyhlerine yorumluyor ve feshin gegerli hale geldigi
gerekgesi ile davalarinin reddine karar veriliyor®. Bu noktada is
giivencesi hiikiimlerinin uygulanmasina baslandigi dénemde,
Cankaya-Giinay ve Goktasn “Tiirk Is Hukuku Ise lade
Davalar1” isimli eserlerinde belirtildigi iizere, ise iadenin; “eski
isine tezgahina masasina” olarak anlasildigini, bunun elbette
ozlik haklarini da kapsadigini hatirlamamizda yarar bulun-
maktadir. Karara konu olayda, isciler calistirilmadiklar: yargi-
lama siiresinde isyerinde olsalardi, toplu sozlesmeyi etkileme-
leri, hak kayiplarini engellemeleri s6z konusu olabilecekti. Bu
durumda temelde unutulmamasi gereken ve mahkeme karari
ile tespit edilen gercek, yasaya aykir1 davranigin kaynaginin
isverenin fesih karar1 olmasidir. Davanin kogullarindan bagim-
s1z olarak bakildiginda, kural olarak toplu s6zlesme ile mevcut
haklarin gerisinde diizenleme yapilabilir, ancak somut olayda
is¢inin igverenin hukuken gegerli olmadig: tespit edilen yasaya
aykur1 fesih islemi sebebiyle isyerinde bulunmadigi donemde
degisen toplu sozlesmeye kargi ¢ikmasini, kazanilmis haklari-

3 Yargitay 9. HD. 14.10.2008 giin 2007/29383 E., 2008/27243 K. Vd.

4 Yargitay 9. Hukuk Dairesi E. 2008/6157 k. 2009/23311,t. 17.9.2009: “Somut olayda is¢inin ise
baglatiimasi icin igverene bagvurusunu iceren ihtarname 16.5.2007 de teblig edilmis, davali ise
isciyi 8.6.2007 tarihli intarnamesi ile ise davet etmistir. Davet yazisi davaci isginin
ihtarnamesinde gdsterdidi adresinden tasinmasi sebebiyle yeni adresine 29.6.2007 tarihinde
tebli§ edilmistir. Davac isgi is Kanunun 21/1 maddesine gére isverenin kendisine miiracaattan
itibaren 1 aylik siire icerisinde kendisini ise baslatmadigini ileri sirmektedir. Davall isveren
8.6.2007 tarihinde davac igciyi intarname ile ise davet etmistir.. Davaci isci ise davete ragmen
ise baslamadigindan bosta gecen siirelere iliskin alacak talebinde bulunamaz. Davaci isi lehine
bogta gecen siireye iliskin alacaga hikmedilmesi hatalidir. Bu nedenle kararin bozulmasi
gerekmigtir”

5 Yargitay Hukuk Genel Kurulu E.2009/9-232, K.2009/278, T. 17.06.2009: “iscinin ise basvuru aninda
bagka bir igveren ait isyerinde calismakta olmasi, bagvurunun samimi olmadigini géstermek igin
yeterli degildir. isginin ise baglamak igin usuliine uygun olarak yapacagi basvurunun ardindan
isverence ise davet edilmesi halinde, ¢alismakta oldugu isyerinden ayriimasi ve eski isine
baglamas! imkan dahilindedir”

6 Yargitay Hukuk Genel Kurulu E. 2009/9-345, K. 2009/392,t. 15.7.2009(Gerekgeye alinan 9.HD bozma
gerekgesinden): “Davaci igginin tiyesi bulundugu sendika ile isveren arasinda bagitlanan
szlesmenin davaci yoniinden ise baglatildigi tarihten itibaren uygulanmasi gerekir. Davaci is¢inin
ise iade basvurusunda bulunmamig olmasi sebebiyle 4857 sayili ig Kanunu'nun 21/5. maddesi
uyarinca isverence 31.10.2006 tarihinde yapilan fesih gecerli bir feshin sonuglarini dogurur.
Bdyle olunca ige iade davasinda tespit edilen ise baslatmama tazminati ile bosta gecen siire
Ucretine hak kazaniimasi s6z konusu olmaz. Yine, 31.10.2006 tarihli fesih gecerli hale gelmekle,
4 aylik sirenin ilavesine ve (icret artisina bagh olarak ihbar ve kidem tazminati talep edilmesi de
mimkiin degildir”



nin ihlali oldugu gerekgesi ile, fesih sirasindaki haklarinin
taninmamasi iizerine ise baslamamasini, biitiin haklarini kay-
betmesine neden olacak bir sekilde, feshin gecerli kabiiliine
neden olacak, gercek bir ise baglama iradesinin olmadig: sek-
linde degerlendirmenin, is giivencesi kurumunun ruhuna ve
yasa kurallarina uygun diismedigi goriisiindeyim.

Iscinin Vekili ya da Uyesi oldugu Sendikanin Bagvurusu

[s Kanunu 21.maddesi geregi, iscinin kesinlesen feshin
gecersizligi kararinin tebligi tizerine bagvurma zorunlulugu
agisindan, uygulamada is¢inin vekili veya tiyesi oldugu sendi-
kanin basvurusunun hukuken kabul edilip edilmeyecegi tarti-
silmis ve Hukuk Genel Kurulu karar: ile gecerli kabul edilece-
gine hitkmedilmistir.”

Iscinin ise baglama bagvurusu ve isverenin ise daveti ile
ilgili tebligat siireleri

Yargitay'in is¢i ve isveren acisindan basvuru siirelerinin
hesabu ile ilgili goriisii, isabetli olarak postaya verildigi tarihin
esas alinmasi dogrultusunda ve postada gecikmenin siirenin
ge¢mesine neden olmayacag: yolundadir.® Yargitay 9. Hukuk
Dairesinin ilke kararlarini belli hukuki dayanaklar tizerinden
olusturmasina bir 6rnek olarak, daveti alan is¢inin hangi tarihe
kadar ise baglayacagi konusundaki kararinda, I3 Kanunu’nun
izinlerle ilgili kurallarina yollama yapilarak, is¢inin isyerinden
farkl bir yerde olmast halinde, bagka yerde gecirilen izin siire-
sine eklenecek 4 giinliik yol siiresinin uygulanmasi, ayni yerde
ise 2 giin icerisinde ise baslamasi gerektigi seklinde hitkme
baglanmaktadir.’

Kararin kesinlestiginin Internetten Ogrenilmesi ve
Kalemde tebligat

[s Kanunu 21.maddesinde, is¢inin kesinlesen kararin tebli-
ginden itibaren on is giinii i¢inde isverene basvurmamasi
halinde feshin gecerli kabul edilecegi diizenleniyor. Bu konuda
ilging bir karar, is¢inin kararin kesinlestigini internetten 6gre-
nerek isverene bagvurusu iizerine gelisen durumun sonucunda
ortaya ¢ikiyor. Bilindigi tizere, Yargitay kararlar1 belli oldugun-
da, resmi sitesinden daha ilgili dosya mahkemesine dénmeden
Ogrenilebiliyor. Davada ise iade kararinin kesinlestigini inter-
netten 0grenen isci, isverene durumu bildirerek bagvuruyor,

isveren mahkemesinden dosyanin heniiz ulasmadigina iliskin
derkenar yazisi alarak, tebligat yapilmadig: gerekgesi ile “hak-
kin1” kullanarak isciyi ise baslatmay1 kabul etmiyor. Isci bu ara-
da yeni bir ige bagliyor ve kesinlesen karar {izerine yeniden bas-
layan siiregte ise davete icabet etmemesi “samimiyetsizlik” ola-
rak degerlendirilerek, isverenin feshinin gegerli hale geldigine
ve gegersiz feshe bagl hicbir hak talep edemeyecegine karar
veriliyor. Bu kararda, igverenin is¢inin ilk bagvurusuna kars,
kolayca internetten bakip kontrol edebilecekken, mahkemeden
derkenar yazis1 alip, usuliine uygun tebligat olmadig1 gerekgesi
ile “kabul etmeme hakki’n1 kullanimu iyiniyetli kabul edilebilir
mi, bu noktada is¢inin samimiyetsizliginden 6nce, hakkin
kotiiniyetli kullanimi agisindan degerlendirme yapilmasi
gerekmez mi sorulari, mahkeme karari ile kesin olarak tespit
edilen igverenin gecerli sebep olmaksizin yasaya aykiri feshi ile
bir arada disiiniildiigiinde, kararin haklilig1 konusunda ciddi
tartigma olusturucu niteliktedir.'® Tebligatla ilgili bir baska
Yargitay kararinda, Mahkeme kaleminde usuliine uygun olarak

7 Yargitay Hukuk Genel Kurulu 17.06.2009 giin ve 232-278 sayili karari;"4857 sayili i§ Kanunu'nda
isginin sahsen basvurmasi gerektigine dair bir diizenleme bulunmamaktadr. isgi, ise baslatiima
konusundaki iradesini bizzat isverene iletebilecedi gibi, vekili ya da (iyesi oldugu sendika araciligi
ile de ulastirabilecektir”

8 Yargitay 9. Hukuk Dairesi E. 2008/35175 K. 2010/19236 ,T.16.6.2010; “ise iade yoniindeki
bagvurunun 10 is giini iginde igverene bildirmesi gerekmekle birlikte tebligatin postada
gecikmesinden iscinin sorumlu olmasi distinilemez” ve Yargitay 9. Hukuk Dairesi E.
2008/35175 K. 2010/19236 T. 16.6.2010;”isverenin de isinin ise baglama istegjinin kabul
edildigini 1 ay icinde isgiye bildirmesi gerekmekle birlikte, tebligat sorunlari sebebiyle bildirimin
siiresi iginde yapilamamasi halinde bundan isveren sorumlu tutulamaz”

9 Yargitay 9. Hukuk Dairesi E. 2008/35175 K. 2010/19236 T. 16.6.2010; "lsverence yasal siire iginde
gdnderilmis olsa da, iscinin bir aylik ise baslatma stiresi agildiktan sonra eline gegen bildirim
lizerine makul bir stire iginde ise baglamasi gerekir. Burada makul siire isginin ise daveti iceren
bildirim aninda isyerinin bulundugu yerde ikamet etmesi durumunda en fazla 2 giinlik siire
olarak degerlendirilebilir, isginin ise iadeyi igeren tebligati igyerinden farkl bir yerde almasi
halinde ise, 4857 sayili Is Kanunu'nun 56. maddesinin son fikrasinda izinler iin éngériilen en
¢ok 4 giine kadar yol siiresi makul siire olarak degerlendirilebilir. Bu durumda isginin en fazla 4
giin iginde ise baslamasi beklenmelidir”

10 Yargitay 9. Hukuk Dairesi E. 2007/16048 K. 2008/9179 T. 18.4.2008;"Davact internet ortaminda
onama kararini 14.02.2006 tarihinde dgrenip ayni tarihte ige baslama talebinde bulunmustur.
Davali istemini kendine ulasmasindan sonra ilgili mahkemeden 21.02.2006 tarihli yazisiyla
dosyanin temyiz incelemesinden dénmedigine iliskin derkenar yazi almigtir. Onama karari
mahkemece davaciya teblig edildikten sonra yapilan ise baslama bagvurusuna davali olumlu
cevap vermis ancak davaci baska iste calistigi icin baglamamistir. 4857 sayili yasa 21./son
maddesinde “isci kesinlesen mahkeme veya zel hakem kararinin tebliginden itibaren on isgiinii
icinde ise baslamak icin isverene bagvuruda bulunmak zorundadir...” hiikkmii bulunmaktadir. Yasa
koyucu burada mahkemece kararin davaciya tebligini sart kosmustur. Yazili yapilacak tebligat
ayni zamanda isverende de tereddiit yaratmayacak sekilde agik olacaktir. Somut olayda davali
kendine yasal siirede yapilan bagvuruya olumlu yanit vermis ancak davaci ise bagvurmamistir.
Bu nedenle davanin reddi yerine kabulii hatali olup bozmayi gerektirmistir”
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yapilan tebligat, Hukuk Genel Kurulu karar: ile gecerli buluna-
rak, buna uygun bagvuru siiresinde kabul edilmistir."

Isverenin Ise Davetinin Ciddi Olmas1 Geregi

Yargitay kararlari, igverenin ise davetinde ciddi olmasi
gerektigi, aksi durumda isciyi ise baslatmamis kabul edilerek
tazminat ve alacaklara hiikmedilecegi yolundadir."” Bir karar-
da, isverenin ige baslatirken isciye yeni bir is sozlesmesi imza-
latmaya caligmasi ise baslatma davetinde samimi olmadigini
gosterdigine hitkmediliyor."” Yine bir bagka kararinda yasanin
amacinin ig¢inin en kisa yoldan ise baslatilmasini saglamak
oldugu gerekgesi ile, isverence ise davetten sonra, isciye kiilfet
getiren hazirlanmasi zaman alic1 bazi belgelerin istenmesinin
yasanin amactyla bagdasmadigina, isverenin ise davetinin
samimi olmadigini gosterdigine karar veriyor."* Bir bagka
ornek karar; ise davet yazisi izerine davaci isci ise baslamak
lizere bagvurdugunda, igverenin bir tutanakla iki ay sonra ise
baslamak iizere gelmesini istemesini, isciye davetinin samimi
olmamasi olarak degerlendiriyor."

Isyerinin Yargilama sirasinda Kapanmasi

[se iade davasi sonuglariyla ilgili olarak, uzun siiren yargila-
ma sirasinda kapanan isyerleri konusunda, Yargitay'in genel
gorisi, isci eger isine iade edilemiyorsa ve isverenin calistira-
cag1 bir igyeri bulunmamakta ise, gecersiz fesih sonuglarindan
sorumlu olmasi gerektigi yolundadir. Ancak bu konuda farkli
kararlara rastlanmaktadir. Ornegin “iyi niyet/ diirtistlik kura-
Ii” tizerinden tartisilan bir kararda, iscinin daha once
Istanbul'da ¢alistig1 isyerinin kapandi1 isciye bildirilerek, ayni
sehirde isverenin bir bagka isyerinde eski isine en uygun oldu-
gu ileri siirtilen bir ise davet ediliyor, isci ise baglamiyor. Yerel
Mahkemece davali isverenin davetinde teklif ettigi is kosullari-
nin mahiyeti konusunda bir agiklik getirilmedigi bu nedenle iyi
niyetli olmadig1 yoniinde degerlendirmeyle gecersiz feshin
sonuglarina hitkmeden mahkeme karari, Yargitay tarafindan
davaci ig¢inin samimi olmadig1 gerekgesi ile bozulmaktadir.'®

Ise baglatmama tazminatinin yasal sinirlar ve sézlesme
ile degistirilememesi

4857 sayil yasa, 1475 sayili yasay1 kidem tazminati ile ilgili
14.maddesi disinda yiirtrliikten kaldirip, ytirirlige girerken,
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farkl: felsefesi nedeniyle anayasal ilkeler ¢ercevesinde 21.mad-
de 1. ve 6. Fikralarinin iginde bulundugu bir ¢ok maddesinin
iptali istemi ile donemin ana muhalefet partisi tarafindan
Anayasa Mahkemesine bagvurulmustu. Ise iadenin sonuglari-
n1 diizenleyen 21.maddenin 1.fikrasinda, feshin gecersizligine
karar verilmesine ragmen isverenin isciyi ise baslatmadig:

11 Yargitay Hukuk Genel Kurulu E. 2008/9-550 K. 2008/545 T. 17.9.2008;”Somut olayda, davac,
Adana Birinci is Mahkemesi'nce 13.09.2005 tarih 1222 T-991 sayili ilam ile ise iade karar almis,
bu karar 05.12.2005 tarihinde kesinlegmistir. Anilan ilam davaciya kalemde 21.07.2006 giinii
teblig edilmis olup, davaci ise iadesi icin davali igverene 26.07.2006 giinii teblig edilen
ihtarname ile stiresinde bagvurmus, ancak ise baslatiimamistir. Yukarida agiklanan nedenlere
gore, yerel mahkemenin bu nedenle direnmesi uygundur”

12 Yargitay 9. Hukuk Dairesi E. 2008/35175 K. 2010/19236 T. 16.6.2010;”igverenin ige davete dair
beyaninin da ciddi olmasi gerekir, isverenin ise baslatma amaci olmadigi halde ise baslatmama
tazminati 6dememek igin yapmis oldugu cagri,gercek bir ige baglatma daveti olarak
degerlendirilemez”

13 Yargitay 9. Hukuk Dairesi E. 2008/33342,k. 2010/19299,t. 17.6.2010; Somut olayda davacinin ise
baslama istedi davali isveren tarafindan kabul edilmekle birlikte davaciya yeni kosullar ngdren
is sbzlesmesi imzalatiimak istendidi taraflar arasinda tartismasizdir. Bu durum davalinin davaciyi
samimi olarak ise baslatma iradesi olmadi§ini géstermektedir”

14 Yargitay 9. Hukuk Dairesi E. 2007/32428, K. 2008/35247,t. 23.12.2008;” kesinlesen ige iade
kararinin 7.1.2005 tarihinde davaci vekiline tebligi iizerine, davaci ve benzer durumdaki
arkadaslar 10.1.2005 tarihinde topluca isyerine gitmistir. Tim dosya igerigi, tanik anlatimlari ve
ozellikle ceza davasi sirasinda alinan beyanlara gore, iscilerin isyerine gitmeleri, ise baglatma
bagvurusu yapmak amaci tagimaktadir. Ayni giin igyerinden igeri alinmayiglar bagvurunun
engellenmesi olarak kabul edilir. Kaldi ki, 10 giinliik stire iginde 13.1.2005 tarihinde davaci vekili
tarafindan isverene yapilmis ise iade yniinde basvuru da bulunmaktadir. ..ise iade yoniindeki bu
bagvurunun 10 is giinii icinde igverene bildirmesi gerekmekle birlikte tebligatin postada
gecikmesinden igginin sorumlulugu diisiiniilemeyecedi gibi, isyerinin bulundugu yer digindaki
bagka noterden yapilmig olmas da kotii niyeti gerektirmeyecektir. Yasanin amaci, igginin en kisa
yoldan ige baglatiimasini saglamaktir. Isverence daha sonra ige davet yapilarak, isciye kiilfet
getiren, hazirlanmasi zaman alici bazi belgelerin istenmesi yasanin amaci ile
bagdasmamaktadir.Bu durumda davacinin siresinde ige iade basvurusunda bulundugu,
isverence ige baslatiimadigi kabul edilmelidir. Boylece isci ise baslatimamanin sonucu olarak
kesinlesen kararla belirlenmis ise baslatmama tazminati ve bosta gecen siire iicretini istemeye
hak kazanmigtir”

15 Yargitay 9. Hukuk Dairesi E. 2007/30406 K. 2008/34836 T. 22.12.2008;” Davaci kesinlesen kararin
13.1.2004 giinii kendisine teblig edildigini belirterek ayni giin ise baglatiimak icin yazili olarak
isverene basvurmustur. Sozii edilen yazi igverene 16.1.2004 tarihinde dayali igverene teblig
edilmigtir. Davall igveren, 22.1.2004 tarihli intarnamesi ile davaciya ... adresine bagvurmasi
gerektigini bildirmis, ardindan 11.3.2004 tarihli tutanakta 22.1.2004 tarihli ise davet yazisi
lizerine davacinin sirkete basvurdugu, ancak kendisine 12.3.2004 tarihinde ise baslayacaginin
bildirildigi belirtilmistir. Gerek davaci tarafindan davali isverene gdnderilen yazi iceriginden
gerekse isverence diizenlenen belgelerden davacinin siiresi iginde davall isverene basvurdugu
anlagiimaktadir. Mahkemece davacinin siiresi icinde bagvurmadiginin kabulii dogru olmamigtir.
Davacinin siiresinde miiracaatina ragmen isverence siiresi icinde ise baglatiip baslatiimadigi
arastinlarak sonucuna gére ise baslatmama tazminati hakkinda hiikim kurulmasi gerekir”

16 Yargitay 9.HD. E.2009/18144 E.-2009/34204 K.10.12.2009 giin;"Davacinin daha once caligtigi
Tatilya isyerinin kapandigj, davali tarafin bu igyeri disinda istanbul da bagka isyerlerinin de
bulundugu sabittir. Davaci isci siiresi icerisinde ise baglatiimak icin isverene bagvurmustur. Davali
isveren 10 giinliik siire icerisinde yapilan ise davette davacinin daha énce yaptigi is belirtilerek
istanbul da ona en uygun olan ise davet edildigi agik¢a belirtilmektedir. Mahkemece davall
isverenin davetinde teklif ettigi is kosullarinin mahiyeti konusunda bir aciklik getirmedigi, bu
nedenle iyi niyetli oimadi§i yoniindeki degerlendirmesi hatalidir. Davali tarafca yapilan ise davette
davacinin daha dnce yaptigi ise gore kendisine en uygun olan ise davet edilmistir. Davaci isci ise
baslama konusunda samimi degildir. Davaci is¢i ise davete ragmen ise baglamadigindan bosta
gegen sirelere iligkin iicret alacagi ve ise baslatmama tazminati talebinde bulunamaz”



durumda 6deyecegi tazminatin 4 ila 8 aylik ticreti ile sinirh
olmasinin ve 6. Fikrada sozlesmelerle degistirilemeyecegine
iliskin hitkmiin, is¢cinin Anayasal sendikal hak ve 6zgiirliikleri-
ni, toplu sozlesme hakkini, 6zetle kolektif haklarmin kullani-
munt siurladigr iddiast ile iptali istenmisti.

Anayasa Mahkemesinin = 2003/66 E.- 2005/72 K.sayili
karar: ile, 21.madde 1. ve 6.fikralarinin; “isverenin, is¢iyi ise
baslatma yiikiimliiliigiinden 4 ila 8 aylik ticret tutarinda tazmi-
nat odemek suretiyle kurtulma olanag: verdigi, boyle bir olana-
gin 18. maddesinde getirilen ve 21. maddenin birinci fikrasinin
birinci tiimcesindeki is giivencesini etkisiz hale getirdigi ve
Anayasa'nin 49. maddesindeki ¢aligma hakkina aykir1 oldugu,
tazminat sinir1 belirlenmis olmasiyla is sozlesmesi veya toplu is
sozlesmesi ile aksine sozlesme imkamni ortadan kaldirdigindan
Anayasa'min 48. ve 53. maddelerindeki sozlesme hak ve ozgiir-
liikklerini sumirlandirdigi, ¢aliyma hakkini, sozlesme hak ve
ozgirliklerini demokratik toplum diizeninin gereklerine,
olgtisiizce ve ilgili maddedeki sinirlama nedenlerine uymadan
sinirlandirdigr i¢in Anayasa'nin 13. maddesine de aykir: oldu-
gu, giigsiizlerin giigliiler tarafindan ezilmesine ve adaletsiz
uygulamalarin ortaya ¢ikmasina yol agacagindan Anayasa'nin
2. ve 5. maddelerine de aykir1 oldugu; 21. maddenin altinci fik-
rasinin ise sozlesmeyle birinci, ikinci ve t¢iinct fikralarda yer
alan hususlarin degistirilmesine olanak birakmadigindan toplu
is sozlesmesi ve sozlesme ozgiirliiklerine iliskin Anayasa'nin 53.
ve 48. maddelerine, anilan hak ve ozgiirliikleri simirlandirdig:
icin Anayasa'nin 13. maddesine ve bu nedenlerle Anayasa'nin 2.
ve 11. maddelerine de aykiri oldugu” gerekgesi ile iptalleri iste-
mi, birinci fikra yoniinden oybirligi, altinci fikra yoniinden oy
coklugu ile ve tiye Osman Alifeyyaz Paksiitiin muhalefeti ile
reddedilmistir.  Anayasa Mahkemesi kararinda belirtilen,
“sozlesme hiirriyetine aykir1 oldugu ileri stiriilen kuralin, isve-
renler karsisinda iscilerin zor durumundan yararlanilarak 21.
maddede belirtilen haklarinin s6zlesmelerle ortadan kaldiril-
masinin ya da daraltilmasinin 6nlenmesinin amaglandigi anla-
silmaktadir” seklindeki gerekce, muhalefet serhinde a¢iklandi-
g1 tizere, kanun gerek¢esinde yer alan "maddede 6ngoriilen
tazminatlarin sozlesmelerle artirilmamasi icin, bunlarin degis-
tirilemeyecegi vurgulanmistir” amaci ile uyusmamaktadir.
Uygulamada iptal isteminde belirtildigi tizere, bu fikra sebebi
ile, toplu is sozlesmesinde yer alan ve isverenin fesih hakkini
kétitye kullandigr durumlar igin is¢i ve isverenin kabulii ile

belirlenen “kotii niyet tazminati” veya “is giivencesi tazminati”
hiikiimlerinin gecersiz olduguna karar verilmistir."” Bu karar-
larda, 21.madde 6.fikra yani sira, 2821 sayili Sendikalar
Kanunu 31. Maddesinde, is giivencesi hitkiimlerine baglanma-
s1 amactyla yapilan degisiklik bir diger gerekge olmakla birlik-
te, sonug olarak bu yasal diizenleme sonucunda, is giivencesi
kapsaminda olan isgiler agisindan, toplu is s6zlesmesinde her-
hangi bir nam altinda haksiz ve kétiiniyetli fesih tazminati
diizenlenmesi ve talep edilmesi hukuken olanaksiz hale gelmis-
tir. Toplu is s6zlesmesi ile diizenlenen haksiz feshe dayali cezai
hiikiimlerin hi¢ bir hukuki etkisi kalmamistir. Buna karsin, ise
iade davasi agmanin yasal kosullarinin bulunmadig durumda,
toplu is sozlesmesi ile kabul edilen is giivencesi/katiiniyet taz-

minat1 genel hiikiimler gercevesinde indirime tabi tutularak
hitkmedilebilmektedir."®

Dava agildiktan sonra ortaya ¢ikan 6zel durumlarin ise
iade davasi sonuglarina etkisi

Is¢inin dava sirasinda ise alinmasi halinde, Yargitay uygu-
lamas, isverenin bu davranisinin feshin gegersizliginin igveren
tarafindan kabulii niteliginde oldugu ve davanin konusuz kala-
cagini, ancak dort aydan fazla olmamak iizere bosta gecen siire
igerisinde ticret ve diger haklarinin ise alindig: tarihe kadar
isciye 6denmesi igin karar verilmesi gerektigi yolunda gelismis-
tir.”” Bu konuda sorun, &gretide de dile getirilen, igverenin

17 Yargitay 9. Hukuk Dairesi E. 2008/10110 K. 2008/9470 T. 21.4.2008 ve E. 2008/988,k.
2009/15592,t. 4.6.2009 vd: “4857 sayili yasa ile {ilkemizde is giivencesi hiikiimleri ve dzellikle
feshin gecersizligini isteme hakki getirilmis ve yasanin 17 ve 21.maddelerinde is glivencesi
kapsaminda kalan isginin bir aylik sire icinde dava agmadigji takdirde kétii niyet tazminati
isteyemeyecedi, feshin gecerli hale gelecedi hususlar acikga belirtilmistir. 2821 sayili Sendikalar
Kanununun 31/6 maddesinde de is giivencesi kapsaminda kalan isginin sendikal tazminat
isteyemeyecedi kuralina yer verilmistir”

18 Yargitay 9. Hukuk Dairesi E. 2008/16976 K. 2008/33661 T. 15.12.2008: “Feshin sendikal nedene
dayanmasi karsisinda ise baslatmama tazminatinin 2821 sayili Sendikalar KanunuZnun 31/6
maddesi uyarinca belirlenmesi gerekir” (www.kazanci.com.tr)

19 Yargitay 9. Hukuk Dairesi E. 2008/26003, K. 2010/13047 T. 13.5.2010: “Davaci, is giivencesi
tazminat alacaginin detilmesine karar verilmesini istemistir. Davacinin is sozlesmesinin davall
tarafa TiS hiikiimlerine aykin olarak feshedildigi sabittir. Davall igyerinde ig sdzlesmesinin
feshedildigi tarihte 19 isci caligmaktadir. 4857 sayili Is Kanununun 20.maddesinde belirtilen ige
iade davasl agma kosullar olusmamigtir. Eger ise iade davasi agma kosullari olussa idi
mahkemece feshin gegersizligine karar verildigi takdirde ige baglatmama tazminati olarak
davacinin sendikal nedenle cikarilmasi nedeniyle 1 yillik Gicreti oraninda ise baglatmama
tazminatina hilkkmedilmesi gerekecekti. Toplu is sozlesmesinde belirtilen kidem ve ihbar tazminati
tutaninin Gi¢ kati miktan fahistir. Bu durumda mahkemece ig glivencesi tazminatindan BK 161/son
maddesi uyarinca belirlenen miktara denk gelecek sekilde bir indirim yapilarak karar
verilmelidir” (www.kazanci.com.tr)
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bunu birden ¢ok kez yaptiginda herhangi bir yaptiriminin
olmamasidr.

Dava agildiktan sonra isginin éliimii halinde, Yargitay 9.
Hukuk Dairesinin kararlari, is¢inin ise bagvurusunun bosta
gecen siire ticreti agisindan bir sart oldugu ve is¢inin 6limi
sonucu sahsa siki sikiya bagli olan bagvuruyu yerine getireme-
yecek olmasi nedeniyle davanin konusuz kalacagi yolunda
iken, 2009 yilinda benzer durumda yargilama sonucu feshin
gecersiz oldugu sonucuna varildig takdirde, is¢inin mirasgila-
rinin 6lim tarihine kadar ve dort aylik yasal siire ile sinirli
olmak tizere bosta gecen siire ticret ve diger haklara hak kaza-
nacaklarina oy coklugu ile karar verilmistir. Karar gerekcesin-
de, 6liim olgusunun bir hukuki iliskide aleyhe olarak yorumla-
namayacagy, aksi durumda, isverenin haksiz davranisinin is¢i-
nin 6limi nedeniyle karsiliksiz kalacagi, bu durumun adalet
duygusunu incitecegi ve ayrica calisilmis sayilan bosta gegen
siire i¢in ticret ve diger haklar kapsaminda miras¢ilarinin sos-
yal giivenlik haklarinin olumsuz etkilenecegine vurgu yapil-
makta, acitkca Onceki gorislerinin bu gerekeelerle degistigi
belirtilerek, is¢inin 6liim tarihi ile sinirli olmak tizere dort aya
kadar ticret ve diger haklarina hitkmedilmesi gerektigine karar
verilmektedir.”® Karara muhalefet serhlerinde, ise bagvurunun
sart oldugu ve olen is¢i agisindan bunun imkansiz oldugu
gerekgesi ile, is¢inin mirascilari lehine karar verilemeyecegi ifa-
de edilmektedir. Ise iade davalarinin sonuglari ile ilgili 21.mad-
de 3.fikrada, is¢inin calistirilmadigy siireden s6z edilmekle,
hukuken gecersiz sebeple yasaya aykir: fesih sebebi ile is¢inin
mahrum birakildig: ticret ve diger haklarinin 6liimii ile miras-
cilarina gecmesi ve is¢inin ise alinmak i¢in bagvurusunun, bu
hakkin dogumu agisindan yasal olarak zorunlu olmamasi
gerekmektedir. Is Kanunu 21.maddesinin is giivencesi hukuku
amaglarina uygun uygulamasi niteligi ile, is hukukunun temel
ilkesi olan is¢inin korunmasi yani sira, yargilamanin amaci
olan adaletin saglanmasi, hukukun temel ilkelerinin ve haki-
min hukuk yaratmasi kuralinin uygulanmasi yonlerinden ani-
lan karar, sonucu ve gerekgeleri ile emsal niteliktedir.

Ise iade kararlarinin niteligi ve sonuglar1

Yargitay ise iade davasinin tespit davasi oldugu goriisiinde-
dir ve gegersiz feshin tespit edildigi bir kararda, sonuglara ilis-
kin hitkimde miktarlarin parasal olarak degil, ay tizerinden

izmir Barosu Biilteni is Hukuku ve Giivenligi Komisyonu Ozel Sayisi

belirtilmesi gerektigi, “tahsili” ibaresinin kullanilmamas: ve
vekalet {icretinin maktu olmast yolunda hiikiimleri yerlesik
hale gelmis durumdadir.! Dava dilekgesinde, ise almama taz-
minatinin Gst sinirdan 8 aylik iicret tutarinda talep edildigi bir
davada, 4 aylik iicret tutarinda belirlenmesi sebebiyle, talep
sonucu ile hitkiim arasindaki farka gore nisbi vekalet ticretine
hitkmedilmeyecegine karar verilmistir”. Feshin gecersizligine
karar verildigi takdirde yasa geregi talep olmasa da sonuglarina
resen hiikmedilmesi, ise almama tazminatinin belirlenmesinde
kidemin ve fesih sebebinin dikkate alinmasi gerektigine
Yargitay kararlar: ile isaret edilmektedir.*® Bu konuda ilging
olan, emekliligi gelmis yash isci ile ilgili kararlarda, kideme
uygun artan tazminat miktari goriisiinden ayrilmasidir. Is¢inin
emekliligi hak ettigi durumda, is¢inin sahsina bagli olmayan is
ve is yeri ile ilgili bir sebeple fesih yapilmis ve bu fesih hukuka

20 Yargitay 9. Hukuk Dairesi E. 2007/30747 K. 2008/9409 T. 21.4.2008: “Yargilamanin devami
sirasinda davacinin igverence yeniden ise baslatiimis olmas, aksi ileri stirilmedikce, davali
isverenin feshin gecerli bir sebebe dayanmadigini kabul ettigi seklinde degerlendirilmelidir. Bosta
gegen siire iicretine hak kazanmak, feshin gegersizligine iliskin karar verilmesi ve ise baslatiimak
icin igverene siiresinde bagvurulmasi gartina baghdir. Bu sartlarin yargilama sirasinda, davacinin
ise baslatiimasiyla dnceden gerceklestigi kabul edilmelidir. Bu durumda davact isgi, acikca
feragat etmemis yada talebini geri almamig ise bosta gecen en ¢ok dért aylik tcret ve diger
haklarinin hilkiim altina alinmasi gerekir” (www.kazanci.com.tr)

21 Yargitay 9. Hukuk Dairesi E. 2009/21710,K. 2009/22886: “Oliim olgusu bir hukuki iliskide aleyhe
olarak yorumlanmamalidir. isci 8imeseydi ne tiir davranisina iistiinlilk taninacak idiyse, éngériilen
bu davranisa hukuki sonug baglanmalidir. Ote yandan bir Yasa yorumlanirken Yasanin konulus
amac dikkate alinmalidir. Yasadaki ige iade hiikiimleri igcinin ige iadesini amaglamistir. Oliim
olaylarina nasil bir sonug baglayacagi yasada belirtmedigine gére bu boslugu doldurmak yargicin
gorevidir. (TMK m.I/Il') Yargic burada Kanun Koyucu olarak davranmalidir... Davaci ise iade
davasini acarken feshin gegerli bir nedene dayanmadigini iddia etmistir. Gecersiz fesih var ise
6lim tarihine kadar ki bosta gegen sire iicretine yasal 4 aylik sinirlama dikkate alinarak
hiikmetmelidir. Bdyle bir sonug genel olarak Yasanin amacina da uygundur. Aksi halde igverenin
haksiz davranigi is¢inin 8liimii nedeniyle kargiliksiz kalmaktadir. Bu durum adalet duygusunu
incitir. ..Gegerli nedene dayanmayan feshin tespiti ile yetinilmesi, 6len is¢inin mirascilar
yoniinden higbir imkan sa§lamayacaktir. Oysa konu, sosyal giivenlik haklarini da
ilgilendirmektedir. 4 aya kadar ticret ve diger haklar yoniinden Sosyal Giivenlik Kurumuna prim
yatinimasi ve élen igcinin mirasilarinin buna gore sosyal givenlik haklarindan yararlanmasi
gerekir”(www.kazanci.com.tr).

22 Yargitay 9. Hukuk Dairesi E. 2007/42984 K. 2008/19051 T. 7.7.2008;"4857 sayili is KanunuZnun
21.maddesinde diizenlenen ve feshin gegersizliginin sonucuna baglanan ise baglatmama
tazminati ve bosta gecen siire {icret alacag, davacinin bagvurusu ve davalinin ise baslatmamasi
halinde uygulanmasi gereken tespit niteliginde hikiimler oldugundan, miktar belirtiimeksizin ve
resen karar altina alinmalidir”

23 Yargitay 9. HD. 10.11.2008 giin ve 2008/5822 E., 2008/30578 K. sayili ilami; “Feshin gecersizligi
istemi tespit niteliginde oldugundan, vekalet ticretinin Avukatlik ticret tarifesine gore, davanin
kabulii halinde davac, reddi halinde davall yararina maktu olarak takdir edilmesi gerekir. ..ise
baslatmama tazminati ile bosta gegen siire igin ticret ve diger haklarin 6denmesi, feshin
gecersizligine bagh ikincil bir sonugtur. Asil istek feshin gecersizligi ve ise iadedir. Bu nedenle ise
baglatmama tazminatinin veya bosta gegen siire ticretinin talepten az belirlenmesi nedeni ile
davall yararina vekalet (icretine ve yargilama giderine karar verilmemesi gerekir”



aykir1 bulunarak gegersiz oldugu tespit edilmis olsa bile, ise
almama tazminatinin alt sinirdan belirlenmesi gerektigi yolun-
da karar verilmektedir.* Yargitay kararlar, is¢inin ¢aligtirilma-
dig1 bosta gecen siireye ait iicret ve diger haklar ile ise baslat-
mama tazminati ile ilgili olarak, bu hak ve tazminatlardan gelir
ve damga vergisi kesintisi yapilip yapilmayacag konusu uygu-
lamada tartisma konusu oldugu i¢in olsa gerek, briit olarak
hiikiim altina alinmasi gerektigi yolundadir. Danistay karari
ile, ticret niteliginde olan bosta gecen siire ticreti ve diger hak-
lardan gelir vergisinin kesilecegi, ancak ise almama tazminati
igsizlik tazminati niteliginde kabul edilerek gelir vergisi kesil-
memesi gerektigine hitkmedilmis, ardindan gelir vergisi kanu-
nunda yapilan degisiklik ile, ise almama tazminatindan gelir
vergisi kesilmeyeceginin agik¢a diizenlenmesi ile tartisma son-
landirilmis bulunmaktadir. Yasa degisikligi kapsaminda bir
gecici madde ile, yasal degisiklik 6ncesi ise baglatmama tazmi-
natindan kesilen gelir vergilerinin miikellefin bagvurusu halin-
de vergi daireleri tarafindan kendisine Odenecegine iliskin
hiikiim diizenlenmis bulunmakla, stopaji yapan isveren olsa da
miikellef is¢ci oldugundan, is¢inin isverene karsi dava agarak
talep ettigi bir davada, Yargitay isverenin kesintiyi vergi daire-
sine yatirmis olmasi halinde, is¢inin vergi dairesine bagvurma-
s1 gerektigine, isverenin sorumlu olmayacagina karar vermis-
tir.*

Asil igveren-alt isveren iliskisi

Ise iade davalari ya sadece alt igveren aleyhine ya da alt igve-
renin yaninda ve asil igveren de davali gosterilerek agilabilmek-
tedir. Ige iade davasi sadece asil igveren aleyhine agilmamalidir.
Alt igveren ile asil igveren arasinda muvazaa iddiasi olsa da, bu
konuda yarg: karar vereceginden her ikisinin de davali gosteril-
mesinde yarar bulunmaktadir”. Yargitay'in bir kararinda,
bilingli bir sekilde sadece asil igveren aleyhine agilan davada
husumette yanilmadan dahi s6z edilemeyecegine, is¢inin siire-
sinde alt igverene dava agmamakla gecersiz feshe dayal ise
iadesini ve sonuglarini talep, bir diger deyisle is giivencesine
dayali haklarini yitirmis olduguna karar verilmektedir.”®
Yargitay, is glivencesi uygulamasinin ilk zamanlarinda asil igve-
ren ve alt igverene birlikte dava agilip muvazaa iddiasinda bulu-
nuldugunda ve yarg: karar1 ile muvazaanin tespit edilmesi
halinde, davada taraf sifat1 olmayan alt isveren lehine vekalet

ticreti ve yargilama giderlerine hitkmetme uygulamasindan
vazgegmistir. Yargitay artik muvazaa durumunda, kusuru ile
kendisine dava agilmasina sebebiyet verdigi gerekeesi ile alt
igveren lehine hiikiim kurulamayacagina karar vermektedir.”
Bu noktada herhangi bir ek yiikiimliiliige sebep olmamakla,
her iki igverene birlikte dava agilmasinda yarar bulunmakta-
dir.®

24 Yargitay 9. Hukuk Dairesi E. 2007/42984 K. 2008/19051 T. 7.7.2008;” is giivencesi niteligindeki bu
tazminat iscinin kidemi, fesih sebebi gibi olgular dikkate alinarak belirlenmelidir”

25 Yargitay 9. Hukuk Dairesi E. 2009/21757 K. 2009/16642 T. 22.6.2009;” Ancak emekliligi hak eden
iscilerde, kidem aleyhe degerlendirilmektedir; “isverence gerceklestirilen feshin gecerli nedene
dayanmadigi anlasildigindan mahkemece feshin gecersizligine ve davacinin ise iadesine karar
verilmesi isabetlidir. Ancak fesih nedeni ve davacinin emeklilige hak kazanmasina gére
mahkemece ise baglatmama tazminatinin davacinin 6 aylik ticreti tutarinda belirlenmesi dogru
bulunmamistir. Bu tazminatin davacinin 4 aylik tcreti oraninda belirlenmesi dosya icerigine
uygun diigecektir”

26 Danistay 3. Daire E. 2006/3081,K. 2007/416,T. 15.2.2007 karari ile, “iscinin ise iadesi icin isverene
siiresi icinde miiracaati halinde hak kazanilacak olan ve kararin kesinlesmesine kadar en ¢ok
dort aylik ticreti ile diger haklarini kapsayan ddeme,hizmet aktine dayali ve hizmeti sirdirmesi
gerektigi halde, aktin sebepsiz feshi tizerine iscinin alikonuldugu hizmeti ile ilgili olarak yapilmis
bir 6deme oldugundan ...iicret niteligini tasidiginin kabuli ile vergi tevkifatina tabi tutulmasinda
yasaya aykirilik bulunmadigi, buna kargin, calisani ise iade etmeyerek calisma iliskisini sona
erdiren isveren tarafindan yargi kararinda dngoriildiga icin 6denen tazminat ile taraflar
arasindaki calisma iliskisi sona ermekle, ...lcret sayilan 6demelerin calisanin isverene bagliligi
ve hizmet karsiligi saglanan 6deme olma ortak dzelliklerini tasimadigindan, yargi karariyla ise
iadesine karar verilen davaciya, basvurusuna ragmen ise baglatiimayarak issiz birakilmasi
nedeniyle igverence yapilan bu 6deme; ---issizlik sebebiyle verilen tazminat niteliginde oldugu --
-vergi kesintisi yapiimasina olanak bulunmadigina karar verilmistir”

27 Yargitay 9. HD. 16.02.2010 giin 2009/29055 E., 2010/3626 K;"Vergi yikiimlisii is¢i olup, isginin
fazla 6denen vergiyi ilgili vergi dairesinden talep etme hakki vardir. Yasada, vergi sorumlusu olan
isverene iadeye dair bir diizenlemeye yer verilmemistir, isci haksiz yere kesilen gelir vergisini
ilgili vergi dairesinden talep edebilecegine gore, isverenin ayni tutardan sorumluluguna dair karar
verilmesi miikerrer sorumlulu§una yol agacaktir isverence ise baslatmama tazminatindan
kesilerek vergi dairesine yatirilan gelir vergisi yoniinden igverenin sorumlu tutuimasi dogru
olmaz”

28 Yargrtay 9. Hukuk Dairesi E. 2007/30780, K. 2008/9222,t. 21.4.2008;” Feshin gecersizli§i ve ise
iade davasinin alt ve asil igverene birlikte acilmasi halinde, davaci isci alt igveren iscisi olup, is
szlesmesi alt isveren tarafindan feshedildiginden, feshin gegersizligi ve ise iade yiikimliligii alt
igverenindir. Asil igverenin is iliskisinde szlesmenin taraf sifat bulunmadigindan, asil igverenin
ise iade yoniinde bir yiikiimliiliginden soz edilemez. Asil igverenin ise iade karari sonrasi is¢inin
ise baglamak igin bagvurmasi ve alt isverenin ise almamasindan kaynaklanan ise baglatmama
tazminati ile dért aya kadar bosta gecen siire cretinden alt igverenle birlikte sorumlulugu vardir”

29 Yargitay 9. Hukuk Dairesi E. 2010/24882 K. 2010/22740 T. 12.7.2010;” Davaci vekili, dava
dilekgesinde asil igsveren-alt igveren iliskisinin muvazaaya dayandigini, gercek isvereninin
Belediye Baskanligi oldugunu belirterek davay bilingli bir sekilde sadece Belediye Baskanligi
aleyhine agmistir. Bu durumda husumette yaniimadan stz edilmesi miimkiin degildir”

30 Yargitay 9. Hukuk Dairesi E. 2009/45359,k. 2011/124 T. 24.1.2011;” Davalilar arasinda kanuna
aykin oldugu icin gecersiz olan asil isveren-alt isveren iligkisinde davaci iscinin isverenin kim
oldugu konusunda yaniimasi olagan karsilanmalidir. Ayrica daval sirket asil isveren ile kanuna
uygun olmayan asil-alt igveren ilikisinin taraflarindan biridir. is sozlesmesini fesheden
konumundadir. Davanin agiimasina da sebebiyet vermistir. Bu nedenle, davali sirket hakkinda
acilan davanin husumet yoniinden reddi dogru ise de, kanuna aykiri iligki icine giren ve isginin
yaniimasina sebebiyet veren girket lehine vekalet licretine karar verilmesi uygun dismez”
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Asil igverene iade edilen isci ile ilgili bir diger Yargitay kara-
rinda, ise iade davasinda asil isveren iscisi oldugu kesinlesen
iscinin, sendika tiyesi olmadig1 gibi, dayanisma aidati ile yarar-
lanma yoniinde talepte bulunmadigindan, ise baslatmama
aninda toplu is sozlesmesi uygulanmaya baslamis olsa dahi
toplu i sdzlesmesinden yararlanmasina imkan bulunmadigina
karar verilmistir.** Oysaki ise iade davasinda, asil igveren iscisi
olduguna karar verilen is¢inin, yargilama dncesinde asil igve-
ren is¢isi kabul edilmemesi sebebi ile, isyerinde yetkili sendika-
ya iiye olmasi veya dayanigma aidati 6deyerek yararlanma ola-
nag1 bulunmamaktadir. Isveren ise almadig icin yeni statiisii-
ne bagli haklarini kullanmaya baglamasi da miimkiin olmamais-
tir. Buna ragmen, davaya konu haksiz isveren uygulamasi sebe-
biyle is¢inin zarar gérmesine yol acacak sekilde, fesih sirasin-
daki gercek durumunun asil isveren iscisi olmasi gerektigi
gozetilmeksizin, muvazaaya ragmen haklarinin alt igveren isci-
si diizeyinde hesaplanmasi haksizdir. Yargitay’in bir toplu soz-
lesmeden yararlanmanin yolunun, ya o sendikaya iiye olmak ya
da dayanigma aidati 6demek oldugu, her ikisinin de bu sahis
i¢in gerceklesmedigine gore, kendisine toplu sozlesme esas ali-
narak haklarnin 6denemeyecegine iliskin karari, davanin
somut kogullarini goz ardi etmektedir. Uretime yonelik igler-
de asil igveren iscisiyle yan yana onunla ayni kosullarda ¢alisan
ve muvazaali calistirildigina karar verilen davaci, dava sonun-
da yargi kararma aykiri olarak ise hi¢ alinmadigindan, bu
kosullar1 saglamasi miimkiin olmamakla, emsali olan asil isve-
ren iscisinin toplu sozlesmeyle hak ettigi alacaklardan yarar-
landirilmasinin daha adil oldugu gériisiindeyim

Feshe ve ise iadeye bagli hak ve tazminatlarin
hesaplanma esaslar1

Yargitay kararlar1 uyarinca, yasa hitkmii geregi, bosta gegen
stirenin ticret ve diger haklarindan s6z edildiginde, is¢inin is
sozlesmesinin igveren tarafindan feshedildigi tarihten sonraki
dort ay i¢inde gerceklesen her tiirléi zamlarin, ayni ve parasal
haklarin eklenmesi ile bulunacak miktar olarak anlasilmasi
gerekmektedir. Yasada isciye ¢alistirilmadig siire i¢in 6dene-
cegi belirtilen bu haklarin kapsaminin, adeta is¢i bu siirede
calismis gibi diisliniilerek belirlenmesi gerektigine hitkmedil-
mektedir.** Sadece fiili ¢aligmaya bagli olarak degisecek fazla
caligma, bayram genel tatil {icreti ya da satis primi kapsami
disinda tutuluyor ve biitiin haklarin fesihten sonraki dort aylik
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slire i¢in o tarih itibariyle hesaplanmasi, o siire i¢inde yeni bir
toplu is sozlesmesi ya da ticret zammi olduysa, gegerli oldugu
tarihler esas alinmak suretiyle, her iki dénem i¢in ayr1 hesapla-
ma yapilmasi gerektigi belirtiimektedir.*® Bogsta gecen siire
ticreti ve diger haklarinin, is¢inin ise iade i¢cin bagvurdugu anda
muaccel oldugu kabul edilmektedir.**

Bosta gecen siire {icret ve diger haklarinin hesabinda, taz-
minata esas alinan giydirilmis Gicretin esas alinmasi, bunun
icinde yer alan unsurlarin ne kadarinin feshi izleyen 4 aylik
stire icinde gergeklestiginin dosya igeriginden belirlenememesi
sebebi ile, Yargitay'n bozma kararina konu olmustur. Bu
durumda ihbar ve kidem tazminatina esas olan briit giydirilmis
ticretin, bosta gegen siireye ait licret ve diger haklarin hesabin-
da dikkate alinmasinin dogru olmayacag, ¢iplak ticrete gore 4
aylik ticretin belirlenmesi ve feshi izleyen 4 aylik siire i¢cinde
gerceklesen diger haklar da tespit edilerek hiikiim altina alin-
mast gerektigine karar verilmigtir.*

31 Yargitay 9. Hukuk Dairesi E. 2009/35910,k. 2009/25679,t. 5.10.2009;” isverenlik sifati bulunmayan
sirketin muvazaali islemin tarafi olmasi ve dava agilmasina neden olmasi nedeni ile lehine
vekalet iicretine karar verilmemesi gerekir. Bu nedenle kararda adi gegen davali lehine vekalet
licretine karar verilmesi hatali ise de, bu durum yeniden yargilamayi gerektirmez”

32 Yargitay 9. HD.E. 2009/25544, K. 2009/20096,t. 7.7.2009; “Davac! is¢i ise iade davasinda,
davacinin alt isveren iscisi olmadiginin ve davalinin gergek iscisi oldugunun kesinlestigi ve ayni
davada iretime doniik islerde galistinldiginin belirlendigini ileri siirerek, davalinin diger isgilerine
sagladifi haklardan davact isginin de yararlanmasi gerektigini ileri siirmiis ve Ucret farki, yakacak
yardimi, ikramiye ve bayram harcligi gibi isteklerde bulunmustur...ise baslatmama tarihinde
davacinin sendika Uyesi olmayan ve toplu is sdzlesmesinden yararlanmayan bir emsali mevcut
ise buna gore icret ve icretin ekleri belirlenmelidir. Aksi halde toplu is sézlesmesinden dnce
davacinin emsali olan is¢iye 6denen Ucret ve Ucret ekleri Gizerinden ve asgari iicretteki artis
oranina gére fesih tarihinde almasi gereken iicret ve diger haklar tespit olunmali ve buna gére
hesaplama yapiimalidir. (Yargitay 9. HD.E. 2009/25544, K. 2009/20096,t. 7.7.2009)

33 Yargitay 9. HD. 18.11.2008 giin 2008/32727 E., 2008/31214 K.;"Bosta gegen siirenin en ¢ok 4
aylik kismi iginde gerceklesen dider haklar kavramina, ikramiye, gida yardimi, yol yardimi,
yakacak yardimi ve servis hizmeti gibi para ile dlcilebilen haklar dahil edilmelidir... S6z konusu
hesaplamalarin iscinin belirtilen dénemde isyerinde calisiyormus gibi yapiimasi ve para ile
dlciilebilen tim degerlerin dikkate alinmasi gerekir. Bununla birlikte isginin ancak fiili calismasi
ile ortaya cikabilecek olan fazla calisma Ucreti, hafta tatili ile bayram ve genel tatil giinlerinde
calisma karsiligi iicret ile satisa bagl prim gibi ddemelerinin, en cok 4 ay kadar bosta gegen siire
icinde ddenmesi gereken diger haklar kavraminda degerlendiriimesi miimkiin olmaz”

34 Yargitay 9. HD. 28.12.2009 giin 2009/34595 E., 2009/37899 K;”Bosta gecen siireye ait en cok 4
aya kadar iicret ve diger haklar icin ise feshi izleyen donem ticretlerine gore hesaplama
yapiimalidir. Gegersiz sayilan fesih tarihinden sonra bosta gegen en cok dort aylik siirede is¢inin
calismasi devam ediyormus gibi Ucret ve diger haklar belirlenmelidir. Bosta gecen en gok 4 aya
kadar siire icinde ticret zammi ya da yeni bir toplu is sézlesmesi yirirlige girdiginde, her iki
donem igin ayn ayri hesaplamaya gidilmelidir”

35 Yargitay 9. HD. 20.11.2008 giin 2007/30092 E., 2008/31546 K , Yargitay 9. HD. 30.04.2009 giin

2008/20635 E., 2009/12263; “Kararin kesinlesmesine kadar en gok 4 aya kadar iicret ve diger
haklar, is¢inin ise iade icin bagvurdugu anda muaccel olur”



Ucret niteliginde oldugu icin iscinin ¢aligtirilmadigi bosta
gecen siireye iligkin {icret ve diger haklarla ilgili alacaga, Is
Kanunu 34. maddesi geregi, gliniinde 6denmeyen iicret gibi,
mevduata uygulanan en yiiksek faiz orani tizerinden faiz uygu-
lanmasi, ancak ise baglatmama tazminatinin niteligi sebebi ile
yasal faiz uygulanmasi ongoriilmektedir.’® Kidem tazminati-
nin, is¢inin bagvurusuna ragmen isverence ise baslatilmamasi
durumunda fesih tarihi igverenin ise baslatmadig: tarih olarak
distintldigiinden, o tarih itibariyle hesaplanip, o tarih itiba-
riyle faiz isletilmesi gerektigi kabul edilmektedir.”

Bosta Gegen Siirede alinan Igsizlik Odenegi

Iscinin en fazla dort ay igin hitkmedilen bosta gecen siire
icinde aldiysa igsizlik 6denegini iade etmesi gerektigi yolunda-
ki Yargitay uygulamasi 6gretide elestirilmektedir.”® Igsizlik taz-
minatina hak kazanilmasinin yasal kosulu olan” gelir getirici
bir iste caligmama” kurali goz oniine alindiginda, bosta gegen
stire ticret ve diger haklari, fiilen ¢alisgiilmadan hak edilen bir
alacak oldugundan, is¢inin bu siirede gelir getirici iste calistigi-
nin kabulii gercek duruma uygun bulunmamaktadir. Daha da
onemlisi Is Kurumunun bosta gecen siire iicreti ile cakisan
stireler icin igsizlik 6deneklerinin iadesini talebinin hukuki
dayanag: sebepsiz zenginlesme olmakla, iyi niyetli olan is¢inin
elinde kalanla sorumlu tutulabilecegi ve issiz olan is¢inin de
elinde issizlik 6deneginden kalmasi beklenmediginden bu tale-
bin haksiz oldugu diisiiniilmektedir. Isciden bosta gegen siire-
ye iliskin {icret ve diger haklarini isverenden aldig1 gerekgesiy-
le, bu siire icin 6denmis bulunan issizlik 6denegi geri istenme-
melidir.

Gegersiz fesihten once ihbar siiresi kullandirilan is¢inin
ihbar tazminati alacagi

Yargitay Hukuk Genel Kurulu'nun karari ile, isciye gecersiz-
ligi yarg karari ile tespit edilen fesih sirasinda ihbar tazminati
6denmemis, ancak ihbar siiresi kullandirilmis ise, ise baslatil-
mamas! sebebiyle 6denmesi gereken ihbar tazminatina mah-
sup edilemeyecegi hitkkme baglanmistir.” Ihbar tazminatinin,
caligilan ihbar siiresi ile kargilanamayacagina iliskin Yargitay
karar, is hukuku ilkelerini somutlastiran bir diger emsal karar-

dir.

Ise Tadeye Bagli Haklarin icra Inkar tazminatina konu
olmasi

Yargitay'in kararina konu bir olayda, davaci is¢i ise baglatil-
mamasi nedeniyle is sézlesmesinin haksiz olarak feshedildigi
tarihteki ticreti tizerinden bosta gecen dort aylik ticret ile dort
aylik ise baglatmama tazminatini talep etmis, davacinin is s6z-
lesmesinin haksiz olarak feshedildigi tarihte aldig: ticret taraf-
lar arasinda ihtilafli bulunmadig: ve davali tarafca bilirkisi tara-
findan yapilan hesaplamaya da agikgca itiraz edilmedigi gerek-
cesi ile, davacinin talep ettigi alacagin likit oldugu ve davali
tarafca da bilindigine dayanilarak, mahkemece davaci lehine
icra inkar tazminatina hitkmedilmesi gerektigi yolunda hiikiim
kurulmustur.*

36 Yargitay 9. HD. E. 2008/33342,k. 2010/19299,t. 17.6.2010, Yargitay 9. HD. E. 2008/25997 k.
2010/13749,t. 17.5.2010 vd.;”i§e baglatmama tazminatinin da fesih tarihindeki tcrete gore
hesaplanmas! gerekir. iscinin ise baslatiimadigi tarih, ise baslatmama tazminatinin muaccel
oldugu andir. Bahsi gegen tazminat yoniinden faize hak kazanmak icin kural olarak isverenin
temerriide diisiiriimesi gerekir. Ancak iscinin ise iade basvurusunda ise alinmadigi taktirde ise
baslatmama tazminatinin 6denmesini talep etmis olmasi durumunda isverenin ayrica temerriide
disiiriilmesi gerekmez ve bahsi gegen tazminat muaccel oldugu anda igverence ddenmelidir”

37 Yargitay 9. HD.E. 2008/33342 K. 2010/19299 T. 17.6.2010.
38 Yargitay 9.HD, E. 2008/26949,k. 2010/12859,t. 12.5.2010

39 Yargitay 10.HD.E.2009/10508, K.2010/4814, T.5.4.2010; iscinin bosta gecen ve caligiimis gibi kabul
edilen en ok dért aylik siire iginde gelir elde ettigi, issiz kalmanin sonuglarinin bu sekilde telafi
edildii gbzetildiginde, dért aylik siire icin 6denmis olan igsizlik Gdeneginin is Kurumuna iadesi
gerekir... 4447 sayili Kanunun 52/b maddesine gore issizlik ddenedi, issiz kalan isgiye verilir ve
bu ddenedi almakta olan kimsenin gelir getirici bir iste calismamasi gerekir. ...gelir getirici iste
calisma hali, issizlik ddenegi yoniinden hak diisiriicii niteliktedir. Feshin gecersizligine dair
mahkeme kararinin kesinlesmesine kadar ise baslatilsin veya baslatiimasin isciye calistirimadigi
siire icin ddenen en cok dort aya kadar dogmus bulunan ticret ve diger haklardan, is kazalari ve
meslek hastaliklari ile igsizlik sigortasi dahil olmak iizere tim sigorta kollarina ait primlerin
kesilmesi, primlerin isverence 6denmesi ve bu siirelerin hizmetten sayilarak isginin prim deme
giin sayisina dahil edilmesi gereklidir. ..Aksinin kabulii cifte ddemeye neden olacag gibi, 4447
saylli Kanunun "igsizlerin gelir kayiplarini bir él¢tide de olsa giderme" amacina da aykirilk tegkil
eder”

40 Yargitay Hukuk Genel Kurulu E.2009/9, K.2009/583,T.23.12.2009; ““i§giye daha once ddenen ihbar
tazminati tutan, ise baglatmama suretiyle gerceklesen feshe gore hak kazanilan iscilik
alacaklanndan mahsup edilmelidir...Gegersiz sayilan fesih ncesinde usuliine uygun bildirim
yapilarak is¢iye ihbar oneli kullandinlmis olmasi halinde ihbar tazminatinin 6denmedigi agiktrr,
bundan baska is¢i ihbar éneli iginde igverene olan ig gorme edimini yerine getirmis ve bunun
kargili§i olarak iicrete hak kazanmigtir. ihbar éneli iginde isci ve isveren Karsilikli edimlerini yerine
getirmis olmakla sozii edilen ihbar dnelinin daha sonra dogan olan bir is¢ilik alacagindan mahsup
edilmesi ya da alacagi ortadan kaldirmasi distinilemez”
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Sonug

[s mahkemelerinin ve Yargitay’in, &gretinin
katkistyla is hukuku ilkelerine uygun kararlari, is
hukukunun en temel kaynaklarindan birisidir.
Giiniimiizde her agidan degisen diinyada, insanin
fiziksel ya da diistinsel bir parcasi, bu sebeple temel
haklarin dogrudan 6znesi olan olan emegin, uzun
miicadele siiregleri sonunda kazanilmis haklarinin
ifadesi olan is hukuku kural ve kurumlarinin,
“moda” haline getirilerek farkinda olmaksizin
hepimizi etkileyen yeni anlayislarin sorgulanmak-
sizin kabulii sonucu degersizlestirilmesi, uyus-
mazliklarda farkli bir bakis agisi ile, yasanin sozii-
ne aykiri olmayan is¢i lehine yorum miimkiin
iken, bunun yapilamamasina neden olabilmekte-
dir. Bu noktada, genel olarak is uyusmazliklarinda
ve Ozel olarak tebligin konusu olan ise iade davala-
rinin sonuglari ve hitkmiin uygulanma sorunlarina
dair degerlendirmelerimizin, i3 hukukunun
bagimsiz bir alan olarak ilkeleri temelinde stirekli
gozden  gecirilmesi  zorunlu  olmaktadir.
Gegersizligine mahkemece kesin olarak karar veri-
len fesihte, hitkmiin uygulanma sorunlart ile ilgili
degerlendirme yapilirken, sorunun kaynaginda
esas olarak isverenin yasaya aykir1 ve gecerli sebep
olmaksizin feshinin oldugunun unutulmamasi
gerekmektedir. Ise iade davalarinin sonuglar1 ve
hiikmiin uygulanmasi sorunlarina, is hukuku
temel ilkelerinin rehberliginde, yeni yaklasimlara
ihtiyatla yaklagilarak ve Is hukukunun bagimsiz bir
alan olarak Bor¢lar, Medeni, Ticaret ve hatta
Medeni Yargilama hukukundan farkliliklarini géz
ard1 etmeksizin yaklagilmasi, hukuken gegersiz fes-
hin objektif magduru olan is¢inin haklarinin koru-
nabilmesi a¢isindan énemlidir.

41 Yargitay 9.HD. 22.10.2009 t. 2008/ 3907 E, 2009/ 28234 K
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Cografya dilimliyor caniler stirtsi

Bebek gullslerine kor bir bakisla

iklimi mi kavruk sikintisi gozlerin

Turkilerden kan damliyor diinyanin merkezine

Bir Filistin kokusudur dumani yadigar
Hirosimalar ders veremiyor gegen ytizyildan
Seker bugtin de yok yitik cocuklara
Fotograflar taniktir siyahin vahsetine

Bir piyanoyla hasbihaldir aydinligin adi
Yasamak direnmektir alabildigine

Birglin siirler de guiliimseyecektir inanin
Guvercinler hala ugmada mavis gogiimiizde

Av. Harika KULCUR
Hazine Vekili - izmir



Mobbing

Av. Fatma KUZU

Izmir Barosu Is ve Sosyal Giivenlik Hukuku Komisyonu Uyesi

GIRiS

Mobbing kavrami ilk olarak 1960’larda hayvan davranislarini
inceleyen etholog Konrad Lorenz tarafindan bazi hayvan hare-
ketlerini tarif etmek icin kullanilmistir. Lorenz bu kavrami
“blyuk bir hayvanin tehdidine karsi, daha kiiciik hayvan grupla-
rinin gosterdigi tepki”yi ifade etmek amaciyla kullanmaktadir.
Daha sonralarn ¢ocuklarin okullarda birbirlerine karsi hareket
tarzini inceleyen bir isvecli doktor da (Heinemann) ayni terimi
“bir grup cocugun, tek bir cocuga karsi yikici hareketlerini” agik-
lamak i¢in 1972'de kullanmistir.

Calisma yasaminda ise mobbing kavrami ilk kez, 80’li yillarin
basinda isvecli endistri psikologu Heinz Leymann tarafindan
kullanilmistir. Leyman’in tanimlamasiyla mobbing bir psiko-
terérdir ve nedeni, diisiince ve inang ayriligindan tutun da, kis-
kanclik ve cinsiyet ayrimina kadar her tir faktor olabilir.
Leymann, “mobbing”in, bir veya birkac kisi tarafindan, diger kisi
veya kisilere, sistematik bicimde diismanca ve ahlak disi uygula-
malarla ortaya cikan “psikolojik siddet” veya “psiko-terdr” oldu-
gunu vurgulamaktadir.

Mobbing kavraminin Bati literatiiriine yeni giren bir kavram
olmasi nedeniyle, Tiirkce karsiligi konusunda heniz bir netlik
bulunmamakta ve Tirkce literatiirde bir terminoloji sorunu
yasanmaktadir. Mobbing Uzerine arastirma yapanlar Turkce'de
mobbing olgusunu bir tek sézciikle ifade etmek yerine kavrami;
“duygusal taciz’, “psiko-teror’, “psiko-siddet” ve calisani isyerin-
de "yildirma”ya yonelik her tir psikolojik saldiri anlaminda kul-
lanmaktadir'. Turkiye Blyuk Millet Meclisi Kadin Erkek Firsat
Esitligi Komisyonu ISYERINDE PSIKOLOJIK TACiZ (MOBBING) VE
COZUM ONERILERI Raporunun calisma asamasinda mobbingin
kelime anlamini tam olarak bulmak icin Tiirk Dil Kurumuna bas-

SAGLIKTA CALISANLARA
YAPILAN
W THAHAYIR

«i‘s“ ADANA SUBEs;

vurmus ve Tirk Dil Kurumu, mobbing kavraminin karsilhigi ola-
rak “BEZDIRI"” kelimesini belirlemistir .

Genel tanimi ile mobbing, isyerinde gerceklesen, bir veya
daha fazla kisi tarafindan, bir veya daha fazla kisiye, sistemli bir
sekilde, dismanca ve ahlakdisi bir yaklasimla, streklilik goste-
ren bir siklikla, cok gesitli sebepleri olabilen, kisiyi sindirme mak-
sadiile, kisinin 6zglivenine uygulanan psikolojik ve hatta fiziksel
saldirgan davranislari ifade etmektedir?.

MOBBINGIN KAPSAMI

Mobbingin, diger adiyla psikolojik tacizin sinirlarini cizmek
oldukca giictir. isverenin hangi tutum ve davranislarinin mob-
bing kapsaminda degerlendirilecedi somut olayin 6zelliklerine
gore belirlenebilecek bir husustur.

1 hitp://www.tomm.gov.tr/komisyon/kefe/docs/komisyon_rapor_no_6.pdf (Erigim 28.03.2012)
2 lsyerinde Psikolojik Siddet/ Mobbing Sempozyumu Kapanis Bildirgesi
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Bir davranisin mobbing olarak kabul edi-
lebilmesi icin bu davranisin dncelikle siste-
matik bir sekilde devam etmesi gerekir
ve bu davranisin amacinin Kisiyi
isten uzaklastirmak olmasi gerekir.
Mobbing is ylkuyle, ayrimcilikla,
terbiyesizlikle kanstirilmamali-
dir. _

Mobbing, duygusal bir saldi-
ridir. Hedefi ise, bir is yerindeki
kisi veya kisiler tizerinde sistema-
tik baski yaratarak ahlak disi yakla-
simla is performansini ve dayan-
ma guciini yok edip, isten ayril-
maya zorlamaktir®.

Gelismis ulkelerde cinsel tacizin de dnline ge¢cen mobbing
cogunlukla Gst dizey yonetim kademesinde calisanlar tarafin-
dan uygulanmakta ve ust diizey yoneticilerde bir meslek hasta-
lig1 olarak sik goérilmektedir.

Mobbingin en belirgin 6zellikleri;

- Kasten uygulanmasi,

- Sistemli bir bicimde tekrar etmesi,

« Bir stireden beri devam ediyor olmasi,

« Calisani yildirip uzaklastirmayi niyet etmesi

olarak sayilabilir.

MOBBING CESITLERI :

1. Diisey Psikolojik Taciz: Ust konumda yer alanlarin astlarina
yonelik olarak gerceklestirdikleri psikolojik taciz vakalaridir. Ust-
ler sahip olduklari kurumsal gticd, astlarini ezerek, onlari kuru-
mun disina iterek kullanmasidir.

2. Yatay Psikolojik Taciz: isyerinde psikolojik tacizin fail veya
failleri magdur ile benzer gorevlerde ve benzer olanaklara
sahip, ayni konumdaki is arkadaslaridirlar. Ornegin; esit kosullar
icinde bulunan calisanlarin cekememezligi, rekabet, cikar catis-
masi, kisisel hosnutsuzluklar gibi.

3. Dikey Psikolojik Taciz: Calisanin yoneticiye psikolojik sid-
det uygulamasidir. Nadir gériilen bir durumdur. Ornegin, cali-

3 http://www.yenibiris.com/HurriyetlK/Oku.aspx?ArticlelD=9761 (Erisim 28.03.2012)
4 isyerinde Psikolojik Siddet/ Mobbing Sempozyumu Kapanis Bildirgesi
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sanlarin yoneticiyi kabullenememesi, eski
yoneticiye duyulan baglilik, kiskanclik gibi.

MOBBINGIN GENEL BELIRTILERI

isyerinde psikolojik taciz davranislari
sadece sosyo-ekonomik, kultirel ve
'\ fiziksel yonden zayif olan calisanlara
\ yonelik degil, ayni zamanda farkh,
} basarili ve yeni ise baglamis calisan-
‘1. lara karsi da olabilmektedir. Bu tiir
/"\ davranislar olumsuz ve istenme-
\ _"‘-‘ yen davranislar olup, bir ¢ok
o5 arastirmaci tarafindan birbirine
yakin tanimlamalar farkli grup-
landirlmistir.

Heinz LEYMAN, isyerinde psikolo-
jik taciz davraniglarini magdur Uzerinde etkileri agisindan bes
grupta toplamistir:

VL

1. Kendini gostermeyi engelleme; sozini kesmek, yiksek
sesle azarlamak seklinde gerceklesen davranislar, strekli elesti-
ri,

2. Sosyal iliskilere saldiri; calisan is ortaminda yokmus gibi
davranilmasi, iletisimin kesilmesi,

3. itibara saldiri; asilsiz soylenti, hos olmayan imalar,

4. Mesleki durumuna saldiri; nitelikli is verilmemesi, anlam-
siz isler verilip surrekli yer degistirilmesi,

5. Kisinin saghdina dogrudan saldiri saldiri; agir isler veril-
mesi, fiziksel siddet tehdidi, cinsel taciz gibi.

ULUSLARARASI HUKUKTA MOBBING

Galisma yasaminda bu tarz davranislar, Leymann'dan once
hi¢ kimse tarafindan fark edilip tanimlanmamistir. Bu nedenle
Leymann’in gorusleri ve arastirmalari, bitiin diinyada isyerlerin-
deki mobbing davranislarina iliskin arastirmalara temel olustur-
maktadir. Leymann, isyerinde mobbing davranisinin varligini
belirtmekle kalmamis, davranisin 6zel niteliklerini, ortaya ¢ikis
seklini, uygulanan siddetten en fazla etkilenen kisiler ve doga-
bilecek psikolojik sonuglari da vurgulamistir. Calisma yasamin-
da mobbinge dikkat ve ilginin, iskandinav Ulkelerinden sonra
Almanya basta olmak lizere zamanla diger Avrupa ulkelerinde
yayillmasini saglamistir.



1998 ILO (Uluslararasi Calisma Orgiiti)
Raporuna goére 1996 yilinda Avrupa
Birliginin 15 Uye Ulkesinde gercgeklestirilen
15800 goriismenin sonuglari;

Bir onceki yil icinde calisanlarin,

%4'Gntn (6 milyon c¢alisan)

fiziksel siddete,

%2'sinin (3 milyon c¢alisan)

cinsel tacize ve

%8'inin (12 milyon c¢alisan)

mobbinge maruz kaldigi

dogrultusundadir.
ingiltere'de yapilan arastir-
ma sonuglarina gore ¢alisanla-

- Fransiz is Kanununda mobbing sebebiyle gerceklestiri-
len istifa dahil tim islemler hikimsulz
hale gelmekte ve tazminat hiiklimlerine
gidilmektedir. Ceza kanununda mob-
bing failine 1 yila kadar hapis ve
15.000 Avro para cezasi ©6ngo-
rilmustdr. Fransa, erkekler ara-
sinda %11.2 kadinlar arasinda
%38.9 oranlari ile mobbingin en
stk gorildiagu Ulkelerden biri-
dir. Fransa'da 1994 yilinda Uni-
versitede psikolojik taciz mag-

(| durlarnyla ilgili olarak “victimo-
= o g logie” kiirstist kurulmustur.

Wi
Al

rin %530 mobbinge maruz kal-
mis ve %78'i de bu olaylara taniklik etmistir.

isvec'te yapilan istatistiksel bir arastirmanin bulgularina
gore ise bir yil icerisinde gergeklesen intiharlarin %10-%15'inin
nedeni mobbingdir.

isvec ve Almanya'da yiizbinlerce mobbing magdurunun
erken emekli olduklari veya psikiyatri kliniklerinde yatarak teda-
vi edildikleri kayitlarda yer almaktadir. italya'da 1 milyondan faz-
la calisanin mobbing kurbani oldugu bildirilmektedir.

Uluslararasi arenada yapilan tiim arastirma sonuglarinin bir-
lestigi ortak nokta, mobbing maddurlarinin, diger siddet ve
taciz magdurlarindan ¢ok daha fazla sayida olduklari dogrultu-
sundadir.

Avrupa Birligi Gyesi tlkelerde mobbingle miicadeleye yone-
lik cesitli calismalar yapilmaktadir. Avrupa Birligi Gyesi tlkelerin
sendikalart mobbing karsiti yasalarin yurarlige girmesi icin ok
glcliu lobi calismalar yapmaktadirlar®.

Avrupa Birligi'nde basta Avrupa Birligi Temel Haklar Sartinin;

- 1., 6. ve 31. Maddesinde saygin calisma kosullari, insan
onurunun korunmasi ve herkesin glivenlik hakkina sahip olma-
s gibi genel diizenlemelerin yaninda Roma ve Amsterdam
anlasmalarinda da ayrimcihigr yasaklayan genel dizenlemeler
bulunmaktadir. Avrupa Birliginde, salt mobbing ile ilgili bir
yonerge bulunmamakta olup, 89/391 sayili “iscilerin iste
Givenliklerinin  ve Saghklarinin  Korunmasi Hakkindaki
Tedbirlere iliskin Konsey Yénergesi” isyerlerinde mobbing ile
alakal cerceve yonerge kabul edilmektedir.

- Almanya mobbing olgu-
suna karsi en ciddi yaptinmlarin yapildigi tlkelerden biridir.
Mobbing kurbanlari erken emekliligini isteyebilmekte, Glkede
mobbing kurbanlarinin yardim ve destek isteyebilecekleri mer-
kezler bulunmaktadir. Magdurun is géormekten kaginma borcu,
tazminat, is akdini hakli nedenle fesih hakki, isverenin taciz
eden kisinin is sozlesmesini feshetmesi gibi hukuki yollar
diizenlenmistir. Almanya'da calisan nifusun %2.7'sinin mobbin-
ge maruz kaldigi bilinmektedir.

- isvicre'de mobbing, is¢iye is akdini hakli nedenle feshetme
hakki vermektedir. Mobbing nedeniyle intihar orani isvicre'de
%10 olarak belirlenmistir.

- Amerika Birlesik Devletleri'nde mobbinge karsi 6zel olarak
getirilen bir diizenleme yoktur ve mobbing hakkindaki davalar-
da ayrimcilik hikkiimleri kiyasen uygulanmaktadir. Buna ragmen
her 5 Amerikalidan birinin isyerinde mobbing kurbani oldugu
bilinmektedir.

- Japonya'da Amerika Birlesik Devletlerinde oldugu gibi
mobbinge karsi 6zel olarak getirilen bir diizenleme olmamakla
birlikte, mobbing hakkindaki uygulamalarda kisilik haklarinin
korunmasina dair hilkiimler kiyasen uygulanmaktadire.

- iskandinav (lkelerinde mobbing, dogrudan bir suc olarak
yasalarda yer almaktadir. Bu Ulkelerin arasinda mobbing konu-

5  Samsun Barosu Hukuki Makaleler isyerinde Psikolojik Taciz Av. ilker Yiiksel
http://www.samsunbarosu.org.tr/node/1296 (Erisim 28.03.2012)

6 isyerinde Mobbing ve Mobbingin Hukuki Degerlendirmesi* Av. Kemal Altug Ozgiin-
http://www.turkhukuksitesi.com/makale_1293.htm (Erigim 28.03.2012)
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sunda en biiytik ilerlemenin kaydedildigi iilke, isvec'tir. isve¢'te
isyerinde taciz, 1994'de yayinlanan is Givenligi ve isci Saghg
yasaslyla bir su¢ olarak tanimlanmaktadir.

- Finlandiya'da 2000 yilinda yirirlige giren is Guvenligi ve
isci Saghg yasasina fiziksel siddet yaninda psikolojik siddet de
dahildir.

- Danimarka'da 2004 yilinda hazirlanan yasa tasarisina, psi-
kolojik taciz sonucunda ortaya c¢ikan psikolojik rahatsizliklara
iliskin dnlemler de eklenmistir.

- italya'da bolgesel olarak mobbing karsiti yasalar yiriirlige
girmis ve psikolojik siddet dolayisiyla ortaya ¢ikan rahatsizliklar
is kazasl kapsamina alinmistir’.

TURK i$ HUKUKUNDA MOBBING

Gerek 4857 sayili yeni is Kanununda gerekse 1475 sayili eski
is Kanunun da hukuki anlamda mobbing kavramini tanimlayan
herhangi bir madde bulunmamaktadir. Ancak is mevzuatinda
mobbing kavrami yer almasa da dolayli olarak bu kapsamda
degerlendirilebilecek bir takim hiikiimler bulunmaktadir.

4857 sayili is Kanunu'nun 5'inci maddesinde, isverenin iscile-
re karsi esit davranma yikimlilugu oldukga genis bir bicimde
diizenlenmistir. Kaynagini insan Haklari Sézlesmesi, Uluslararasi
Cahsma Orgiiti ve Avrupa Birligi tiizik ve yonergeleriyle
Anayasa’nin 10'uncu maddesinden alan esit davranma ilkesi
baslikli 5'inci maddesinde; “s iliskisinde dil, irk, cinsiyet, siyasal
diistince, felsefi inancg, din ve mezhep ve benzeri sebeplere
dayali ayinm yapilamayacadi, aksine davranis halinde isci-
nin, dért aya kadar (icreti tutarindaki uygun bir tazminat-
tan baska yoksun birakildigi haklarini da talep
edebilecegi” belirtilmistir. Mobbingin esit
davranma ilkesini de ihlal ettigi ve bu
nedenle mobbing magdurunun .
5.maddeye dayanarak uygun bir tazmi-
nat ve yoksun birakildigi haklarini da
talep edebilecegi kabul edilmektedir. v

Esit davranma ilkesi, sadece is kanunu
acisindan degil, pek ¢ok ulusal ve uluslarara-
st diizenlemelerde de koruma altina alin-
mis, temel kurallardan biridir.

7  Samsun Barosu Hukuki Makaleler i§yerinde Psikolojik Taciz Av. ilker Yiiksel
http://www.samsunbarosu.org.tr/node/1296 (Erisim 28.03.2012)
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isyerinde uygulanan taciz 4857 sayili is Kanununda sadece
cinsel taciz olarak diizenlenmis ve bu konuda iki hiikiim (Md. 24
ve 25) konulmustur. Bunun disinda ¢alisanlarin, isyerindeki onur
ve kisilik hakkinin korunmasi 6ngoriilmemistir.

Mobbing uygulamasi agisindan 4857 sayili is Kanununun
24.maddesinin 2.bendi 6nemli olup, madde “Ahlak ve iyiniyet
kurallarina uymayan haller ve benzerleri” bashgini tasimaktadir.
Maddeye gore ;

- lsveren, iscinin veya ailesi Uyelerinden birinin seref ve
namusuna dokunacak sekilde sozler sdyler, davranislarda bulu-
nursa veya isciye cinsel tacizde bulunursa,

- Isveren, isciye veya ailesi tiyelerinden birine karsi satasma-
da bulunur veya g6zdagi verirse yahut isciyi veya ailesi Gyelerin-
den birini kanuna karsi davranisa 6zendirir, kiskirtir, strtkler
yahut isciye ve ailesi Uyelerinden birine karsi hapsi gerektiren
bir suc islerse yahut is¢i hakkinda seref ve haysiyet kirici asilsiz
agir isnat veya ithamlarda bulunursa,

- Iscinin diger bir isci veya liclincii kisiler tarafindan isyerin-
de cinsel tacize ugramasi ve bu durumu isverene bildirmesine
ragmen gerekli dnlemler alinmazsa.../,

iscinin derhal ve hakl sebeple is akdini feshetme hakki
dogacaktir.

Ayni sekilde miteakip 25.madde de isverenin, stresi belirli
olsun veya olmasin maddede yazili hallerde is s6zlesmesini
strenin bitiminden 6nce veya bildirim siiresini beklemeksizin
feshedebilecegi belirtilmis ve “ahlak ve iyi niyet kurallarina

uymayan haller ve benzerleri” sayilmistir. Buna gore;

- Iscinin, isveren yahut bunlarin aile Giyele-
rinden birinin seref ve namusuna dokuna-
cak sozler sarf etmesi veya davranislarda
bulunmasi yahut isveren hakkinda seref ve
haysiyet kirici asilsiz ihbar ve isnatlarda bulun-

- iscinin, isverenin baska bir iscisine cinsel
tacizde bulunmasi,

- Iscinin, isverene yahut onun ailesi tiyelerin-
den birine yahut isverenin baska iscisine satas-
masi veya maddeye aykiri hareket etmesi. [...]",
halinde isverenin de is akdini hakh sebeple
derhal fesih hakki bulunmaktadir.



“Seref ve namusa dokunacak séz ve davranis” ile genellikle
isverenin isciye veya onun aile tyelerinden birine ya da tam ter-
si iscinin isverene veya isverenin aile iyelerinden birine kiifret-
mesi, sovmesi, agir hakaret etmesi, sarkintilik etmesi gibi
durumlar kastedilmektedir.

4857 sayili is Kanununun 77'nci maddesinin 1'nci fikrasi
hikmu uyarinca, isverenler, isyerlerinde is¢i saghgi ve is gliven-
liginin saglanmasi icin gerekli olan her tirlt tedbiri almak ve bu
tedbirlere iliskin arag ve gerecleri eksiksiz olarak bulundurmak
zorundadirlar. S6z konusu maddenin 2'nci fikrasina gore ise,
isyerinde alinan is¢i saghdi ve is glivenligi dnlemlerine uyulup
uyulmadigini denetlemek; iscileri, mesleki riskler, bu risklere
karsi alinacak énlemler ve haiz olduklari hak ve sorumluluklar
konusunda bilgilendirmek ve iscilere isci saghgi ve is glivenligi
egitimi vermek de isverenlerin bu kapsamdaki sorumluluklari
arasindadir.

isverenin isci sagligi ve is giivenligini saglama yikimlliga,
psikolojik tacizi onleme yukimliliginia de icermektedir.
isverenin gbzetim borcu geredi, iscilerin fiziksel oldugu kadar
psikolojik sagligini koruma yukimliliginin de bulundugu
konusunda hi¢bir duraksamaya distlmemelidir.

is Kanunu ile baglantili olmasi nedeniyle deginilmesi gere-
ken bir diger kanun 506 sayili Sosyal Sigortalar Kanunudur.
Kanunun “is Kazasi ve Meslek Hastaliginin Tarifi"ni diizenleyen
11. Maddesinin A. bendinde is kazasi, sigortalinin isyerinde
bulundugu sirada, isveren tarafindan yiritiilmekte olan is dola-
yisiyla, sigortalinin, isveren tarafindan gorev ile baska bir yere
gonderilmesi yiziinden aslil isini yapmaksizin gecen zamanlar-
da, emzikli kadin-sigortalinin ¢ocuguna st vermek icin ayrilan
zamanlarda, sigortalilarin, isverence saglanan bir tasitla isin
yapildigi yere toplu olarak gotirilip getirilmeleri sirasindaki
hal ve durumlardan birinde meydana gelen ve sigortaliyi
hemen veya sonradan bedence veya ruhga arizaya ugratan
olaydir” denilirken B. bendinde “Meslek hastahgi, sigortalinin
calistirildidi isin niteligine gore tekrarlanan bir sebeple veya isin
yuritim sartlan yiziinden ugradigi gegici veya strekli hastalik,
sakatlik veya ruhi ariza halleridir” tanimi yapilmaktadir.

isyerindeki 6zen yikiimiinin yerine getirilmemesinden ve
isyerinde calisanlar arasinda esitlik ilkesinin uygulanmamasin-
dan kaynaklanan, magdurda meydana gelen psikolojik ya da
fiziksel rahatsizliklarin da meslek hastaligi sayilmasi mimkin-
dar.

Yargitay 10. HD. 1982/444 E. 1982/903 K. 16.02.1982 T. kara-
rinda “meslek hastaliginda «ytkimlulik»ten bahsedilebilmek
icin, hastaligin bu sire icersinde meydana ¢ikmasi zorunludur.
Ve bu yon, meslek hastalidi ile isyeri arasinda bulunmasi gere-
ken illiyet baginin dogal sonucu olmak da gerekir. Ayrica, mes-
lek hastaliginin meydana ¢ikmasinin tespit edildigi andan ¢ok
oncelere ait olabilecedi de kuskusuzdur” demektedir.

Yargitay 10.HD. 2006/760 E. 2006/3090 K. 21.03.2006 T. kara-
rinda ise “...is kazasi ve meslek hastaliginin olusumuna, "..kasti
veya iscilerin saghgini koruma ve is gtivenligi ile ilgili mevzuat
hikumlerine aykir hareketi veyahut sug sayilabilir bir hareketi..."
ile etkide bulunan isverenin kusura dayali sorumlulugu..” oldu-
gunu kabul etmistir.

Bu nedenle mobbing neticesinde meydana gelecek hasta-
hiklari meslek hastaligi saymak ve SSK. kapsaminda yardimlar-
dan faydalanmak mimkiindur.

6098 SAYILI TURK BORCLAR KANUNU BAKIMINDAN
MOBBING

1/7/2012 tarihinde yurirlige girecek olan 6098 sayil Yeni
Borclar Kanunu'nun 417.maddesi psikolojik taciz olarak nitelen-
dirilebilecek “mobbing (isyerinde Psikolojik Taciz)” kavramini
duzenlemistir. 818 sayili halen yurlrlikte bulunan Borglar
Kanunu'nun 332.maddesine karsilik gelen bu maddede is¢inin
kisiliginin genel olarak korunmasi diizenlenmistir.

TBK m. 417 aynen soOyledir:

“isveren, hizmet iliskisinde iscinin kisiligini korumak ve saygi
goOstermek ve isyerinde dirustlik ilkelerine uygun bir diizeni
saglamakla, 6zellikle iscilerin psikolojik ve cinsel tacize ugrama-
malari ve bu tir tacizlere ugramis olanlarin daha fazla zarar gor-
memeleri icin gerekli dnlemleri almakla yikimltdir.

isveren, isyerinde is sagligi ve giivenliginin saglanmasi icin
gerekli her tirli onlemi almak, ara¢ ve geregleri noksansiz
bulundurmak; isciler de is sagligi ve giivenligi konusunda alinan
her turli 6nleme uymakla yikimltddr.

isverenin yukaridaki hiikkiimler dahil, kanuna ve sézlesmeye
aykir davranisi nedeniyle iscinin 6limi, vicut butlnlGgindn
zedelenmesi veya kisilik haklarinin ihlaline bagl zararlarin taz-
mini, sozlesmeye aykiriliktan dogan sorumluluk hikimlerine
tabidir”
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Mobbingle Miicadele ve Onlenmesi Konusunda
Hukukumuzda atilan bir diger ciddi adim ise ; 19 Mart 2011 tarih
ve 27879 sayi ile Resmi Gazete'de yayinlanan isyerlerinde
Psikolojik Tacizin Onlenmesi Hakkindaki 2011/2 sayih
Basbakanlik Genelgesidir. isyerlerinde Psikolojik Tacizin
(Mobbing) Onlenmesi'ne iliskin Basbakanlik Genelgesi asagida-
ki hikimlerle kamu ve o6zel sektérde calisanlarin psikolojik
tacizden korunmasini amacglamistir.

“1. Isyerinde psikolojik tacizle miicadele éncelikle isverenin
sorumlulugunda olup isverenler ¢alisanlarin tacize maruz kal-
mamalari icin gerekli biitiin 6nlemleri alacaktir.

2. Butlin calisanlar psikolojik taciz olarak degerlendirilebile-
cek her turli eylem ve davraniglardan uzak duracaklardir.

3. Toplu is s6zlesmelerine isyerinde psikolojik taciz vakalari-
nin yasanmamasi icin onleyici nitelikte hiikimler konulmasina
Ozen gosterilecektir.

4. Psikolojik tacizle miicadeleyi gliclendirmek tizere Calisma
ve Sosyal Giivenlik iletisim Merkezi, ALO 170 (izerinden psiko-
loglar vasitasiyla calisanlara yardim ve destek saglanacaktir.

5. Cahsanlarin ugradigi psikolojik taciz olaylarini izlemek,
degerlendirmek ve onleyici politikalar Gretmek lzere Calisma
ve Sosyal Guvenlik Bakanhgi bunyesinde Devlet Personel
Baskanligi, sivil toplum kuruluslari ve ilgili taraflarin katihmiyla
"Psikolojik Tacizle Miicadele Kurulu" kurulacaktir.

6. Denetim elemanlari, psikolojik taciz sikayetlerini titizlikle
inceleyip en kisa slirede sonuglandiracaktir.

7. Psikolojik taciz iddialariyla ilgili yuratilen is ve islemlerde
kisilerin 6zel yasamlarinin korunmasina azami 6zen gosterile-
cektir.

8. Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakanligi, Devlet Personel
Baskanligi ve sosyal taraflar, isyerlerinde psikolojik tacize yone-
lik farkindalik yaratmak amaciyla egitim ve bilgilendirme top-
lantilari ile seminerler diizenleyeceklerdir.”

Son dénemlerde Basbakanlik ve TBMM'ye ulasan calisanla-
rin mobbing sikayetleri neticesinde, mobbing Basbakanhk
diizeyinde bu genelge ile diizenlenmis, mobbingle miicadele
icin Psikolojik Tacizle Miicadele Kurulu'nun kurulacagi ve Sosyal
Glvenlik iletisim Merkezi'nin mobbinge ugrayan calisanlara psi-
kolojik destek verecegi ve isverenlerin mobbing olaylarinin
onlenmesi icin azami 6zen gosterecedi dizenlenmistir. Genelge
mevzuatimizda yol gdsterici ve aciklayici yonde bir diizenleme
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olsa, llkemizde mobbing hakkinda farkindahgin artmasinda
dnemli bir fayda saglayacaktir®.

UYGULAMADA MOBBING

Ulkemizde her ne kadar magduru cok olsa da; mobbing ile
ilgili olarak agilan ilk dava Tulin Yildirm tarafindan Jeoloji
Mihendisleri Odasi’'na karsi Ankara 8. is Mahkemesi'nde
20.12.2006 yilinda acilan davadir. 8. is Mahkemesince 2006/19-
625 K .nosu ile verilen kararla; iscinin isyerinde duygusal tacize
ugradigr kabul edilmis ve isveren, is¢inin ugradigi manevi baski-
lar ve psikolojik olarak yipranmasi nedeni ile 1000 YTL manevi
tazminat ddemeye mahkim edilmis, Mahkeme karari da
Yargitay 9. HD. 30.05.2008 tarih 2007/42976 E.- 2008/17137 K.
Sayiliilami ile onanmistir. Karar ile mobbing kavrami ilk defa bir
yargl kararina girmis ve mahkemece mobbing kavrami tanimla-
narak, isyerinde bireylere Ustleri, esit diizeyde calisanlar ya da
astlan tarafindan sistematik bicimde uygulanan her tir kot
muamele, tehdit, siddet, asagilama vb. davranislar mobbing
olarak kabul edilmistir.

Mobbing nedeniyle bir diger dava ise, Toprak Mahsulleri
Ofisine (TMO) karsi Saban Tokat tarafindan acilmistir. Davaya
konu olayda siyasi iktidar degisikligi nedeniyle davacinin énce
istifasi istenmis, istifa etmeyince ise ritbesi 6nce misavirlige,
sonra basuzmanlik kadrosuna indirilmistir. Davacinin ise iade
davasi lehine sonuclanmis olup, dava sonrasinda uygulanan
mobbingden dolayi agilan tazminat davasi devam etmektedir.

Bir diger mobbing davasi ise, 1985'ten beri Marmara Univer-
sitesi Eczacilik Fakdltesi Biyokimya Anabilim Dalinda 6gretim
Uyesi olan Prof. Dr. Dehen Altiner tarafindan acilmistir. Davaci,
amir durumdaki Dekan Prof. Dr. ...nin baskisina maruz kalmis ve
mobbing (Ogrencilerinin laboratuarlardan kovulmasi, arastir-
malarina 0denek saglanmamasi, cay ocaginin yaninda sunta
cevrili bir odaya surilmesi, asistanlarina kadro verilmemesi ve
bir boliim toplantisinda Dekan... tarafindan "haykirarak odadan
kovulmasi vs.” iddiasi ile dava acmistir. Acillan davada mahkeme-
ce Dehen Altiner'in "kisilik haklarina saldirida bulunuldugu,
kiicUk dustruldigu, itibarinin zedelendigi" kabul edilerek taz-
minata hikmedilmis ve karar Yargitayca onanmistir.

8 lIsyerinde Mobbing ve Mobbingin Hukuki Degerlendirmesi" Av. Kemal Altu§ Ozgiin-
http://www.turkhukuksitesi.com/makale_1293.htm (Erisim 28.03.2012)



Bir bagka mobbing davasi ise ¢ok subeli, biylk 6lcekli bir
bankada iki ayri bolimden sorumlu bolim bagkani olarak ¢ali-
san Handan Arpacioglu tarafindan, 6 ay siireyle mobbinge
maruz kaldigi gerekgesi ile agilan tazminat davasidir.

ilgili toplantilara cagrilmamak, yapacagi islerin yaninda son
derece 6nemsiz ve gereksiz gorevlerin kendisine verilmesi, bas-
ka boltimlerin isinin kendisine ylklenmesi, masasina amiri tara-
findan kagitlarin firlatilmasi ve “sen yapacaksin” denmesi, sah-
sen ¢agrildigr yurtici ve yurtdisi toplantilara baska birisinin gon-
derilmesi, yaptigi her isin sorgulanmasi, herkesin
ortasinda bagiriimasi, “sen hicbir sekilde bu isle

feshi hakli olup kidem tazminatinin hikim altina alinmasi
gerektigi belirtilmistir.

Yargitay'dan sonra Danistay da tarihinde ilk kez mobbing
konusunda bir karar vermistir. Mobbing davalari genellikle taz-
minat davasi seklinde acildigindan idari dava olarak agilmasi ve
Danistay tarafindan kabul edilmesi ile isbu karar, benzer davala-
ra da emsal olmasi bakimindan son derece 6nemlidir. Danistay
1. Dairesi’'nin 09.02.2011 tarih, 2011/99 E. ve 2011/253 K. sayili
ilami ile verilen bu karara konu olayda sikayetci 6gretim Uyesi

Mustafa Cakir; Kirgizistan'in baskenti Biskek'te diizen-
lenen Uluslar arasi Sosyal Bilimler Kongresine

ilgilenmeyeceksin yoksa canini yakarim” diye
tehdit edilmesi, baska bir bélime atama ve
neticesinde hem unvan, hem Ucret hem

de gorev bakimindan bir riitbe tenzili

olmasi, manyetik kartinin iptal edilme-

si nedeniyle is yerine girememesi ve is
akdinin feshedilmesi gibi mobbing
uygulamalari ile isyerinde karsilasan
Handan Arpacioglu mobbing nede-
niyle tazminat davasi acmistir’.

T.C.Yargitay 9. Hukuk Dairesi’'nin
ilke kararlarindan birisi olan 4.11.2010
tarih, 2008/37500 E. 2010/31544 K. sayil
kararinda; Davaci, amiri tarafindan cinsel
iliski teklif edildigini, kabul edilmeyince per-
formans notunun disiruldiging, isyerinde ola-

Mobbinge
Dur De!

katilmak istemiyle yaptigi basvurusunun ele
alindigi Fakulte Yonetim Kurulu toplantisin-
da vyapilan oylamada 2547 Sayil
Yuksekogretim Kanununun 61. mad-
desinde yer alan agik hiikkme ragmen
olumlu veya olumsuz bir karara var-
mayarak basvurusunun sonugsuz kal-
masi sebebi ile Kocaeli Universitesi
Rektorligi'nce olusturulan Kurul'un
23.11.2010 tarihli men-i muhakeme
kararina karsl itiraz etmistir.

Danistay 1. Dairesi online gelen
dosyada  oncelikle 2547  sayil
Yiksekogretim Kanununun ilgili maddeleri-

ni incelemistir. Buna gore “Oylama” baslikli 61.
maddesinde “bu kanunda sdzi gegen juri ve

yin duyulmasi neticesinde bunalima girerek calisa-

maz hale gelmesi nedeniyle is akdini sonlandirmak zorunda kal-
digini iddia etmis, is akdini hakli nedenle feshederek kidem taz-
minati ile yillik izin alacaklarinin 6detilmesine karar verilmesini
istemistir. Mevcut delillerin ve tanik anlatimlarinin bitinlak
icinde degerlendirilmesi neticesinde; davacinin olaylari yer ve
zaman belirterek ayrintili bicimde anlatarak kendi iffetini her-
hangi bir sebep yokken ortaya koymasi yasamin olagan akisina
aykindir. Taciz olayinin etki ve sonuclar temadi etmekte olup
sonuclari itibariyle bir nevi mobbinge déntisen eylemler karsi-
sinda 6 gunliik hak dusirici surede fesih hakkinin kullaniima-
digindan da bahsedilemez. Akdin davaci kadin isci tarafindan

9 Av. Giilnur Erdogan, Mobbing (is Yerinde Psikolojik Taciz)
http://www.gulnurerdogan.av.tr/tr/uploads/mobbing.pdf (Erigim 28.03.2012)

kurullarda, her Giyenin oyunu kabul veya ret yoluyla
vermekle goérevli oldugu, cekimser oy kullanilamayacagi,
Yuksekodgretim Kurulu disinda yer alan kurullarin toplanti nisa-
binin kurul Uye tamsayisinin yaridan fazlasi olacagdi, bitin
kurullarda kararlarin toplantiya katilanlarin salt cogunlugu ile
alinacagy, lGcglinci turda salt cogunlugun saglanamadigi haller-
de dordulinci turda oy ¢coklugu esasinin uygulanacagi hilkkmiine
yer verildigini belirtmistir.

Kararda devamla, dosyanin incelenmesinden, sikayetci
Mustafa Cakir'in bildiri sunacagi Kirgizistan'daki uluslararasi
bilimsel toplantiya yolluk ve yevmiyeli olarak katilimina izin
verilmesi icin yaptigi basvuru hakkinda Dekan ile bes adet 6gre-
tim Qyelerinin katihmiyla olusturulan Fakilte Yonetim Kurulu
toplantisinda, “karar yeter sayisi saglanamadigindan karar alina-
mamistir” seklinde bir karar tesis edildigi, ardindan sikayetcinin
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bu ifadenin ne anlama geldiginin aciklanmasi istemiyle
Dekanliga yaptigi basvuru tzerine stipheli dekan Z.G.B. tarafin-
dan “ karar yeter sayisinin olusmamasi, yargiya tasinmis kisisel
husumet nedeniyle, Fakiilte Yonetim Kurulu Gyelerinden ikisi-
nin, yurtdisi gorevlendirme talebinizle ilgili oylamada ¢ekimse
kalmasi nedeniyle karar yeter sayisi dort olumlu oyun ortaya
clkmamasini ifade etmektedir”” seklinde cevap verildigi, sorus-
turma kapsaminda alinan ifadelerden s6z konusu yazida belirti-
len sikayetci ile kisisel husumeti olan ve oylamada ¢ekimser oy
kullananlarin dekan ile 6gretim Uyelerinden M.B. oldugu,lic
Uyenin olumlu,bir tiyenin de olumsuz oy kullandigi,sonug ola-
rak “karar yeter sayisi saglanamadigindan karar alinamamistir”
seklinde bir karar tesis edildigi goriilmekte ise de,yukarida yer
alan mevzuat hilkkmii g6z 6niinde bulunduruldugunda Fakdlte
Yonetim Kurulu toplantisina katilan Gyelerin cekimser oy kullan-
malarinin mimkin olmadigi halde siipheli dekan ile 6gretim
Uyesi M.B/nin ¢ekimser oy kullandiklari ve kararlarinin ilk Gg tur-
da salt cogunlukla alinamadigi durumda dérdiinci turda oy
¢oklugu esasinin uygulanacagi belirtiimesine ragmen sikayetci-
nin talebine iliskin oylamada 2547 sayili Kanunun 61. madde-
sinde dlzenlenen bu usule uyulmadigr dikkate alindiginda
mevcut delillerin,atili suctan dolayi sipheliler dekan Z.G.B. ile
M.B. hakkinda kamu davasi acilmasi gerektigi hususunda yeter-
li siphe olusturdugu anlasildigindan stphelilerin [Gzum-u
muhakemelerine, eylemlerine uyan Tiirk Ceza Kanununun 257.
maddesi geregince “gorevi kotlye kullanmak” sucundan yargi-
lanmalarina karar verilmistir'®.

Sonug olarak; huzurlu ve kaliteli bir is yasaminin tesisi igin
insanlarin barinma, yeme, icme gibi temel ihtiyaclarinin karsi-
lanmasinin yani sira psikolojik olarak yipranmamasi ve huzur
icerisinde calismalari gerekmektedir. Bu nedenle hukuk insanla-
rin bu beklentilerini en Ust diizeyde karsilamak durumundadir.
Mevcut diizenlemeler ve kiyasen uygulanan hikimler yeterli
olmamakla birlikte caydiriciiktan da uzaktirMobbingin s
Kanunumuzda da agik¢a diizenlenmesi, cezai yonden ise Ceza
Kanununda su¢ olarak tanimlanmasi ve uygulayanlara agir
mueyyideler dngérmesi gerekmektedir.

10  http://www.ishukuku.org/index.php?option=com_content&view=article&id=110:dantaydan-
mobbing-karar-&catid=1:son-Haberler (Erisim 28.03.2012)
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KADINLARKI...

Kadinlar ki

iki kez Uretirken yasami
iki kat ezilirler.

Acilar ne ki

yuziindeki gizgilerden yansiyan

yasam kirikhklari.

Yurekli sevdalar

buyutir duslerinde kimi,
dantel yumaklariyla sinanir
kimilerinin sabri.

Tarla stirer kok soker
bobin sarar yazi yazar
tatuin dizer usta eller;
evler kurar

sevgi sevgi

umut umut

halaya durur,

yumruk olur kavgada
yasam igin vurusur.

Kadinlar ki

iki kez Uretirken yasami

iki kat ezilirler.

Yine de umudu yitirmezler,
sevmekten vazgecmezler.

Glilsiim Cengiz
“Akdeniz’in Rengi Mavi”
Evrensel Basim Yayin



MADE IN DAGENHAM

Av. Ozlem BALIM

Izmir Barosu Is ve Sosyal Giivenlik Hukuku
Komisyonu Uyesi

ingiltere'de 2010 yilinda vizyona
giren, tlkemizde ancak 2011 yili Haziran
ayinda “Kadinin Fendi” adiyla vizyona
girebilen bir film Made in Dagenham.
izmirde E.U. Film Gésterimleri'nde ve
izmir Sanat'ta sinirli sayida izleyiciye ula-
sabildi, tim iyi filmler gibi. izlerken
“Fabrika Kizi” nin sézlerini mirildanirken
buluyorum kendimi.

Bafta Film Festivalinde 5 dalda aday
olarak vyarisan film, 1968 yilinda
ingiltere'nin Dagenham kentinde Ford
fabrikasinda calisan yaklasik 187 kadin
oto-tekstil iscisinin cinsiyet esitligi teme-
linde esit tGicret miicadelesini anlatiyor ve
“Hak verilmez, alinir” dedirtiyor izleyiciye.
Acikcasi ingiltere'de cinsiyet esitligi
temelinde Ucret esitliginin 1972 yilinda
saglandigini 6grenmek sasirtiyor insani
ve film daha ilk karelerinden izleyiciyi
adeta esir aliyor.

Filmin yonetmeni Turkiye'de pek de
taninmayan Nigel Cole. Rita O'Grady’i
canlandiran Sally Hawkins'i ise (izleyen
bilin) ingiliz komedilerinden taniyoruz.
izleyen bilir ciinki sektérel bazda
Hollywood ile yarisabilen ve gdsterim
sansi bulabilen bir tek Tirk komedi film-
leri var. Diger filmler izleyenin merak ve
ilgisine acik kesfedilmeyi bekliyor.

Dagenham kigcuk bir kenttir ve

Ford'un Avrupa'daki en biyik tesisi bu
kenttedir. isci sinifinin yogun olarak
yasadigi kentte, insanlar yorgun gitmek-
tedir evlerine; glin aydinlanmadan igiklar
aydinlatir odalari, mutfaklari; her turlt
olumsuz hava kosullarlinda erkenden
duserler fabrika yolarina. Kadin isciler
sayllari az olmasina ragmen temel bir is
yapmaktadirlar. Clnki onlar ¢calismadik-
larinda sayilari elli bini bulan erkek isciler
de calisamamaktadirlar. Aslinda kadinlar
bu durumu bilmelerine ragmen sesleri
¢ok cikamamaktadir. Erkeklerden cok
daha dustik tGcret alan kadinlar, esit ticret
haklarini elde etmek icin ve seslerini

SOLID, ENTERTAISING, EVEN VSPIAINGI™
i d e

Dagsmbam, Englnd. 1984,
A Dedinary Wanan Fgaes Far Equal Pay
And Ackiavas Somothing Exirantinary.
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MADE IN
DAGENHAM

A FILNI BY NIGEL COLE
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duyurmak icin, greve gitme karari alirlar.
Esit Ucret miicadelesi icin bir sdzciye de
ihtiyac vardir tabii ki. isyeri kadin temsil-
cisi Connie, esinin hastaligi ve maddi zor-
luklar ile ugrasmaktadir. O gline kadar
sessizce isini yapan Rita, sendika temsil-
cisi Albert’in,sendika baskanina ragmen,
verdigi destekle bir anda kadin hareketi-
nin lideri oluverir. Albert'in verdigi cesa-
retin ve destegin nedenini ise filmin iler-
leyen sahnelerinde Albert'in agzindan
dinleyecegiz.

ilk baslarda pek ciddiye alinmayan ve
kisa zamanda sona erecegine inanilan
kadinlarin grevi tim engellemelere ve
ikna cabalarina ragmen ulusal basinda
da ses getirir. Kadinlar ilk defa greve gidi-
yordur. isverenin politik tehditleri de
sonu¢ vermez ve kadinlar esit Ucret
isteklerine ulagsirlar.  Filmde en dikkat
cekici noktalardan birisi de kadin iscilerin
bile mucadele ilerledikce esit Ucretin
zorunluluguna inanmalaridir. O gline
kadar dile getirilmemis, disindlmemis
bir sey olan esit licret miicadele icinde
vazgecilmez olmustur. Dénemin kadin
bakaninin ve isveren temsilcisinin egi-
timli fakat kocasi tarafindan kiiciimse-
nen ev hanimi esinin de filme katkilarini
unutmamak gerekir. Ford ydnetiminin,
ingiliz hiikimetine grevleri durdurmasi-
na yonelik aleni bir sekilde yaptigi tehdit
de, kadin bakanin, grevde olan kadinlari
desteklemesi ile sonugsuz kalir.

Rita'nin esi Eddie, ilk baslarda kadin-
larin grevini anlamsiz bulur ve icten ice
esini suclar ama ister istemez o da ger-
ceklerle yiizlesecektir. Filmi klasik ingiliz
komedilerine yaklastiran bir sahne de
“We want sexuality” (Cinsiyet esitligi isti-
yoruz) pankartinin yarim acilmasi ve pro-
testoya anlam vermeye calisan yasl bir
kadinin verdigi tepkidir. Bastan sona izle-

yenin aklini ve kalbini fetheden bir film.

Ucret esitsizligi tlkemizde ozellikle
bedenen calismaya dayali is kollarinda
halen uygulanmaktadir. Kayit disi isgi-
cliniin buyldk bolumunu kadin isciler
olusturmaktadir. Kadinlar halen evlilikle
veya dogumla birlikte ¢alisma hayatin-
dan cekilmektedir. Calismaya devam
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eden kadin isciler ise yasal haklarini tam
olarak kullanamamakta ve isini kaybet-
me korkusu ile yasananlara seyirci kal-
mak zorunda birakilmaktadir. Bu filmi
izlerken de bu gergeklerin yine yluzimu-
ze carpmasi kaginilmazdir. Filmin sonlari-
na dogru, yazinin baglarinda séziini etti-
gim “Fabrika Kiz1” tadinda turkaler soyle-
meye basliyorsunuz.



DOKUMACI KIZIN TURKUSU

Bursadaki fabrikada ¢ikan yanginda bogularak olen Ayse, Sadife, Giilden, Necla ve Sevgi icin...

Ben, bir ipek bocegiyim
adim Ayse;

yaz glinesinin piriltisini
dut yapragina sarip
sabirla koza oren.

Ben, bir 6rimcegim

adim Arakne;

1stksiz kuytularda gergefim
gece glindiz iplik sagip
kumas dokurum tiilden.

Ah, ipekbocegi bogulur kozasinda
oriimcek ezilir ayak altinda.
Gengligim solar, yanar bedenim
karanhk atolyelerde.

Ben, dokuma isgisiyim.

-Cozgl atki mekik
yun ipek keten

gres yagi pamuk iplik
toz ter koku

makine ugultusu
Ucret sabir mesai
gece vardiyasi
uykusuzluk
yoksulluk-

Doner cark isler mekik
akar iplik parmagimin ucundan

akar kan, akar terim

akar gozlerimdeki 151k
akar genclik dislerim

akar sevda, umutlar

siner bir kumasin desenine
cicek cicek yildiz yildiz.

Dokun,

dokun tenindeki ipege
pamuklu basmalara

ve duyumsa

akan teri, emegimi.

Sor kendine;

ne zaman donusur iplige ipek
bocegdi

iplik nasil kumas olur

sarar tenini?

Pamugu basmaya, keneviri ketene
kim dondstirdr?

-Cozgu atki mekik
yun ipek keten

gres yagi pamuk iplik
toz ter koku

makine ugultusu
Ucret mesai sabir
uykusuzluk
yoksulluk.

Neden, neden?-
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Doner cark isler mekik

akar iplik parmagimin ucundan
akar kan, akar terim

akar gozlerimdeki isik

akar genglik diislerim,

akar sevda, bliytr umut,
yanimdaki tezgahta

isleyen ellerin sicakliginda,
degisir makinemin turkasu.
-¢cozgu atki mekik

sendika hak direnis,

¢0zgu atki mekik

umut mucadele 6zgurlik-

ve glines desenleri dokunur simdi
yepyeni tezgahlarda...

Giilsiim Cengiz
Aralik 2005
(Evrensel Kiiltiir Dergisi, Mart 2006)
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AVUKATLARIN SOSYAL GUVENLIGI

Av. Alper DEMIRALP
SGK Vekili - izmir

01.10.2008 tarihinde yururliige giren 5510 sayili yasa ile
Avukatlarin sosyal glivencelerinde degisiklik yapilmis olup
yapilan degisiklik bircok meslektasimizi etkilemistir.Once 5510
sayili yasa 6ncesi durum kisaca degerlendirildikten sonra 5510
sayili yasa sonrasindaki olusan durum irdelenecek daha sonra
olmasi gereken duruma iliskin sahsi gortuisim belirtilecektir.

Hizmet akdi ile calisan avukatlar 4/a statiisiinde(eski tabirle
ssk 1) olarak calismaya devam edeceklerdir.

a) 01.10.2008 tarihinde yururlige giren 5510 sayil yasa
oncesindeki durum:

5510 sayili yasa yurirlige girmeden 6nce 506 sayili yasanin
86. maddesi ve 1136 sayili Avukathk Kanunun 186. maddesi
geregi ,Topluluk Sigortasina girmesi zorunlu olan Serbest
Avukatlar, SSK I olarak degerlendirilmekte idiler.Yine 186. mad-
de geregi uzun vadeli ( Olim-yashlik) sigorta kollarina tabii
zorunlu prim mikellefiyeti bulunan Serbest Avukatlarkisa
vadeli sigorta kollari agisindan (is kazasi 6lim-hastalik) ise prim
mukellefiyetleri taleplerine bagh olarak mevcut idi.

b) 01.10.2008 tarihinde ydirirlige giren 5510 sayil yasa
sonrasindaki durum.(mevcut durum):

5510 sayili yasa yurirlige girdikten sonra vergi mikellefi
Serbest Avukatlar anilan yasanin 4/b maddesi bakimindan
sigortali sayilmaya basladilar.Peki nedir bu 4/b?

5510 sayili yasanin 4. maddesi sigortali sayilanlar belirtmis
olup,kanunun 4/a maddesi eski tabirle SSK'li sigortahlari,4/b
maddesi eski tabirle Bag-Kur'lu sigortalilari,4/c maddesi ise eski
tabirle Emekli Sandigi sigortalilarini ifade etmektedir.Mevcut
diizenleme Serbest Avukatlari 4/b kapsaminda sigortali saymis-
tir. Peki 4/b li sigorta Serbest Avukatlar icin neler getirmistir.
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-Prim 6deme miikellefiyeti acisindan : 506 sayili yasaya gore
ssk kapsaminda sigortali iken sigortalilik yili-sigortal yasi ve
prim 6deme siireleri dikkate alinarak emeklilik durumlari belir-
ginlesen Serbest Avukatlar mevcut diizenleme sonrasi kadin-
lar icin en az 7200,erkekler icin ise en az 9000 giin prim 6deme-
si yaptiktan sonra, yil ve yas sartlari da dikkate alinarak emekli
olabilmektedirler. Prim 6deme giin sayisi bakimindan ortalama
olarak 3000-3500 gilin daha fazla prim 6demesi yapmak zorun-
da kalmaktadirlar.5510 sayili yasanin 88. maddesi geregi de 4/b
sigortalilari her ay icin 30 tam gin prim 6demesi yapmak
zorundadir.5510 sayili yasanin 9. maddesinde gelir vergisi
muikelleflerinin,mikellefiyetlerini gerektiren faaliyetlerine son
verdikleri tarihe kadar sigortali sayilacaklari diizenlendiginden
bu siireye kadar 30 tam guin prim 6deme zorunlulugu devam
edecektir.

- Emekli olunca alinan ayliklar bakimindan: Emekli
ayliklari,her sigortalinin durumuna gére degisebilmekle birlik-
te eski duruma gore yaklasik %20-%25 oraninda emekli aylikla-
rinda azalma meydana gelmistir.Bu azalmanin sebebi,eski
adiyla Bag-Kur ve SSK mevzuatinda ve mevcut durumda
,SSK’lilar lehine yapilan diizenlemeden,4/b’li serbest avukatla-
rin yaralanamayacak olmasidir. Burada hemen eklemek gerekir
ki 4/a kapsaminda yani SSK'li olarak emekli olanlarin kazaniimig
haklarinda herhangi bir degisiklik olmayacaktir. Ama
01/10/2008 gliniinden 3,5 yil gectikten sonra prim 6deyerek
emekli olanlar ise 4/b kapsaminda sigortal sayilacaklarindan
daha dustik emekli ayhgi almalar kuvvetle muhtemeldir.(prim
glin sayisi ve basamak durumuna goére aylik miktari degisebilir)

- Kisa vadeli sigortalar agisindan : 506 sayili yasaya gore kisa
vadeli sigorta kolu olan, hastalik ve is kazasi yoniinden prim
0deme keyfiyeti ortadan kaldiriimis ve zorunlu mikellefiyet
getirilmistir.

- 5510 Sayih Yasanin 26. maddesi geregince malulliik sigor-
tasindan faydalanabilmek icin ayni maddenin b fikrasi



geregi,en az on yil sigortali olmak ve en az 1800 giin prim bildi-
rilmis olmasi veya bagka birinin bakimina muhtaclik s6z konusu
ise 1800 gilin prim bildirilmis olmasi sarti getirilmis ayrica ayni
maddenin son fikrasinda 4/b kapsamindaki sigortalilarin bu
maddeden yararlanabilmesi icin genel saglk sigortasi primi
dahil hicbir prim borcunun olmamasi sarti getirilmistir.Bu
zorunluluk 5510 sayili yasanin 28. maddesinde diizenlenen yas-
ik ayligindan yararlanabilme sarti olarak da diizenlenmistir.
Bayan avukatlar yoniinden 5510 sayili yasanin 16. maddesinde
dizenlenen analik sigortasindan yararlanabilmek icin de
dogumdan onceki bir yil icinde en az 120 glin kisa vadeli sigor-
ta kollari priminin yatirilmis olmasi ve genel saglik sigortasi pri-
mi dahil prime dahil her tiirli borcun 6denmis olmasi sarti geti-
rilmistirDogum sonrasi denen gecici is goremezlik 6denegi 4
Unct maddenin birinci fikrasinin (a) bendi ile (b) bendinde
belirtilen muhtarlar ile ayni bendin (1), (2) ve (4) numarali alt
bentleri kapsamindaki sigortali kadinin analigr halinde,
dogumdan onceki bir yil icinde en az doksan guin kisa vadeli
sigorta primi bildirilmis olmasi sartiyla, dogumdan onceki ve
sonraki sekizer haftalik strede, codul gebelik halinde ise
dogumdan 6nceki sekiz haftalik stireye iki haftalik sire ilave
edilerek calismadigi her giin igin yapilacaktir.

-Yashlik ayhgina hak kazanip ¢alismaya devam eden Serbest
Avukatlar yoniinden ise almakta olduklari ayligin % 15 sosyal

glivenlik destek primi olarak kesilmeye devam edecektir.Bu
durumda ayliklarin  kesilmemesi icin Sosyal Guvenlik
Kurumuna yazili basvuruda bulunulmasi gereklidir.

-5510 Sayih Yasa nin 32. maddesi uyarinca hak sahiplerine
Olim sigortasindan saglanan haklardan faydalanmak icin 4/b
sigortalilar icin en az 1800 glin prim sarti varken 4/a sigortali-
lariigin ise 5 yil sigortalilik ve toplam 900 giin prim sarti diizen-
lenmistir.Ayni yasanin 33. maddesinde diizenlenen 6liim sigor-
tasindan baglanacak ayligin hesaplanmasinda 4/a sigortalilari
yoniinden 7200 gun dikkate alinirken,4/b sigortalilari icin ise
9000 prim gun sayisi dikkate alinmistir.

-5510 sayih yasanin 41 .maddesinin e fikrasinda sigortal
olmaksizin avukatlik staji yapanlarin normal staj stirelerini borg-
lanabilecedi belirtilmistir.

-Birden fazla sigortalilik hali durumunda ise Sigortalinin 4
Uinct maddenin birinci fikrasinin (a) ve (b) bentlerinde yer alan
sigortalilik statdleri ile (c) bendinde yer alan sigortalilik stattisu-
ne ayni anda tabi olacak sekilde Kanun kapsamina girmesi
halinde 6ncelikle ayni maddenin birinci fikrasinin (c) bendi kap-
saminda, (a) ve (b) bentlerinde yer alan sigortalilik statiilerine
tabi olacak sekilde Kanun kapsamina girmesi halinde ise ayni
maddenin birinci fikrasinin (a) bendi kapsaminda sigortali sayi-
lir.

ONERILER

- 4/b sigortahlarinin 5510 sayili yasaya gore tabii oldugu
sosyal glvenlik hak ve yikiimlUliklerinin bazilarindan yukarida
bahsedilmistir.Goruldiigu lizere eski 506 sayili yasada topluluk
sigortasina bagli prim 6deyen ve eski tabirle SSK'li sayilan vergi
mukellefi serbest avukatlar yeni kanunla 4/b li eski tabirle Bag-
kur sigortasi sayilmis ve eski kanuna gore serbest avukatlarin
bircok konuda yikimluligu artmis,haklarinda da azalma mey-
dana gelmistir.Yillardan beri avukatlar olarak 6zellikle emekli
ayliklarinin diistikligiinden ve emekli olununca alinan aylik ile
avukatlik meslegine yarasir bir hayatin stirdurilemeyecegin-
den yakinir dururuz.Ne yazik ki mevcut diizenleme bizlerin bu
yakinmalarini gidermemektedir.Peki ne yapilabilir?Yapilacak
sey ¢cok basittir.5510 sayil yasaya ek olarak yapilacak bir diizen-
leme ile serbest avukatlarin 1.siniftan emekli olmus hakim-
Savcinin emekli oldugunda aldigr aylik miktarinda aylik alabil-
me hakki taninmali buna gore emekli ayhgi almak isteyen ser-
best avukatlar yiliksek prim 6deyerek daha yiiksek aylik alma
imkanina kavusturulmahdir.
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Kidem Tazminati Kavrami ve Kidem

Tazminatinin Hukuki Niteligi

Av. Hakan DIMDIK

Izmir Barosu Is ve Sosyal Giivenlik Hukuku Komisyonu Uyesi

A. GENEL OLARAK

Kidem tazminati 1475 sayili énceki Is Kanununun 14. mad-
desinde, 854 sayili Deniz is Kanununun 20. maddesinde ve 5953
sayili Basin Is Kanununun 6. maddesinde diizenlenmistir.
Dolayisiyla kidem tazminatina s6z konusu bu l¢ kanuna tabi
isciler hak kazanabilmektedir.

1475 sayih Kanunun yalnizca kidem tazminatina iliskin 14.
maddesi yururluktedir. Kidem tazminati fonu kuruluncaya
kadar da yirirlikte kalmaya devam edecektir (4857 sayili IK
gm. 6).

Kidem tazminatina iliskin Deniz is Kanunu ve Basin Is
Kanununda da diizenlemeler bulunmaktadir. Deniz s
Kanununda, is Kanunundaki diizenlemeye paralel bir diizenle-
me mevcut iken Basin is Kanununda tamamen farkl bir diizen-
leme mevcuttur.

Kidem tazminati, iscinin yasada 6ngorilmds asgari ¢alisma
siresini tamamlamasi ve is sozlesmesinin yine yasada 6ngoriil-
ms hallerle sona ermesi durumlarinda isveren tarafindan isci-
nin kidemi ve son Ucretine gore, isciye 6denen bir meblagdir.[1]
Dolayisiyla kidem tazminati isgiye taninmis, yasadan kaynakla-
nan bir alacak hakkidir. Burada kaynagini yasadan alan bir borg
iliskisi mevcuttur.

is s6zlesmesinin sona erdigi her halde degil, yalnizca yasada
ongorilen sona erme hallerinde kidem tazminati s6z konusu
olur. Bir baska deyisle kanunda sayilan sona erme nedenlerin-
den baska nedenle is s6zlesmesi sona ermis ise kidem tazmina-
tindan s6z edilemeyecektir. Ancak sunu da sdylemek gerekir ki
nispi emredici olma 6zelligini haiz olan bu hiikiimler is¢i lehine
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diizenlemeler yapilmasina engel degildir. Séyle ki, 1475 sayil is
Kanununun 14. maddesinde sayilan is s6zlesmesinin sona
erme hallerinden baska sona erme hallerinde de kidem tazmi-
natinin s6z konusu olacagi is sézlesmesinde kararlastinlabilir.

Yabanci hukuk sistemlerinde kidem tazminatina benzer
muesseseler mevcuttur.[2] Kidem tazminati Avrupa’da bir 6rf ve
adet kural olarak ortaya ¢ikmistir.[3] Daha sonra bu miiessese
yasal glivence altina alinmistir.

B. KIDEM TAZMiNATININ HUKUKI NITELIGI

1. Genel Olarak

Ogretide kidem tazminatinin hukuki niteligi tartismalidir.
Ogretide kidem tazminatinin teknik anlamda bir tazminat oldu-
gunu savunanla birlikte, bu kurumun kanundan kaynaklanan
bir tazminat oldugunu savunanlar, ikramiye oldugunu savu-
nanlar, ticret oldugunu savunanlar, sigorta oldugunu savunan-
lar ve kendine 6zgu bir kurum oldugunu savunanlar da vardir.

Kidem tazminatinin hukuki niteligi, kurumun konulus ama-
cinin saptanmasi bakimindan ve 6zellikle kurumun s6z konusu
oldugu durumlarda uygulanacak kurallar bakimindan énemli-
dir. Kidem tazminati bir tcret olarak nitelendirilirse bu durum-
da zamanasimi bes yil, sayet tazminat olarak nitelendirilirse
zamanagimi siresi on yil olacaktir.[4] Bununla birlikte kidem
tazminati Ucret olarak degerlendirildigi takdirde gelir vergisine
tabi olacaktir.

Kidem tazminatinin hukuki niteligi ile ilgili tartismalar
yabanci hukuk 6gretilerinde de mevcuttur.[5]

2. Tazminat Goriisti

Bu gorisin temeli kusursuz sorumluluga dayanmaktadir.
Hukuk diizenimizde kusuru olmayan kisilerin de kimi durumlar-
da sorumlu olmayacaklari diizenlenmistir. iste tazminat gériisii-
nl savunan yazarlara gore kidem tazminati da isverenin kusur-
suz sorumlulugu nedeniyle 6demekle yiikimli oldugu gercek



ve teknik anlamda bir tazminattir. isveren kusursuz da olsa isci-
nin yipranmasi, isini kaybetmesi nedeniyle karsilastigi zararlar-
dan o6turd isten ayrilirken ona kidem tazminati 6denir. [6]

Yargitay, kimi kararlarinda tazminat goriisiini savunmus-
tur[7]. Ancak SAYMEN'in de belirttigi gibi, Yargitay bu kararlarin-
da kidem tazminatinin hukuki niteligini irdelemeden Yasadaki
terim dolayisiyla bu sonuca varmistir[8]. Fakat sunu da soyle-
mek gerekir ki, Yargitayin kidem tazminatini “isinden ayrilan isci
icin -ikramiye mahiyetinde olarak- her ne suretle olursa olsun
bitin fesihlerde isciye verilmesi lazim, bir tazminattir”[9] sek-
linde ifade ederken, kidem tazminatinin ikramiye mahiyetinde
bir tazminat oldugunu da belirtmistir. Yine ayni kararinda
Yargitay, “Kanun Vazu bir iscinin senelerce calistigi bir isten
¢ikarken ve senelerce calistigi isinde hayatinin yipranma payini
hesap ederek emektar bir isciye nev'ama bir emekli tazminati-
nin verilmesini distinmustir” demistir.

Kanaatimizce tazminat gorlsi isabetli bir goriis degildir.
Kidem tazminatinin s6z konusu olabilmesi icin isverenin ne
kusurlu ne de kusursuz sorumlulugu aranir.[10] Kidem tazmina-
tinda isveren bakimindan kusur aranmayacadi gibi, zarar ve
hukuka aykirnhk unsurlari da aranmaz. Bu halde kidem tazmina-
tini teknik anlamda bir tazminat olarak nitelemek dogru bir yak-
lasim olmayacaktir.[11] s sdzlesmesinin Kanunda éngoriilen
sona erme hallerinin gerceklesmesi kidem tazminatinin varlig
icin gerekli ve yeterlidir.

is szlesmesinin yashlik ayligi almak amaciyla isci tarafindan
feshedilmesi, is¢inin askere gitmek icin is sozlesmesini feshet-
mesi ya da iscinin eceliyle olimiyle is sozlesmesinin sona
ermesi hallerinde “hukuka aykiri fiil", “kusur” ve “zarar” unsurla-
rindan s6z edilemez.[12] Isci, isten ayrildiktan hemen sonra bas-
ka bir ise girmis olsa dahi kidem tazminati 6denecegine gore
kidem tazminatinin iscinin isini kaybetmesi sonucu zararlarini
telafi eden bir kurum oldugunu séylemek her durumda mim-
kiin olmayacaktir.[13]

Belirli stireli is sozlesmesinin siirenin bitiminde sona ermesi
durumunda kidem tazminatinin s6z konusu olmamasi da taz-
minat goristini zayiflatmaktadir. Clnkd belirli streli is s6zles-
mesi bakimindan da is¢inin yipranmasi ve isini kaybetmesi
durumu mevcuttur. Ancak buna ragmen isci kidem tazminatina
hak kazanamamaktadir.

3. Kanundan Dogan Tazminat Goriisii

Bu goriise gore kidem tazminati kanundan dogan is huku-
kuna 6zgi bir tazminattir. Dolayisiyla bu tazminat, kanunda

ongorilen durumlarin gerceklesmesiyle varlik kazanacagindan
teknik anlamda bir tazminat degildir. Buna gore kidem tazmi-
natinin var olma kosullarinda ne kusur, ne hukuka aykirilik ne
de zarar vardir. Kidem tazminatinin varligi bakimindan yalnizca
Kanunda 6ngoriilen sartlar kafi gelecektir. Bu tazminat is huku-
kuna 6zgu bir tazminattir. Keza is hukuku disindaki hizmet s6z-
lesmelerinde kidem tazminatindan séz edilemez. Ornegin bir
pilotun emekli olmak amaciyla sdzlesmeyi feshetmesi kidem
tazminati kazanmasi sonucunu dogurmayacaktir. Bu 6rnekte is
hukuku mevzuati uygulanamayacagindan kidem tazminatin-
dan da s6z edilemez. Acgiklanan bu nedenlerle kidem tazminati
kanundan dogan ve yalnizca is hukukunda viicud bulan dolayi-
siyla is hukukuna 6zgu bir tazminattir.

ESENER’e gore[14], kidem tazminati kanundan dogan,
kosullart kanunda 6ngoérilmis bir tazminattir. Yazara gore, isve-
ren hakkaniyet geregi isciye, isini kaybettiginden 6tiiri meyda-
na gelen zararin tazmini bakimindan bir tazminat 6demelidir.
Teknik anlamda bir kusurun ya da zararin da varhgr gerekme-
mektedir.

NARMANLIOGLU'na gére[15] kidem tazminati kanundan
kaynaklanan is hukukuna 6zgi bir tazminattir. Yazara gore
kidem tazminati kusur esasina dayanmadigi gibi, kusursuz
sorumluluk esasina da dayanmamaktadir. Kusursuz sorumlu-
lukta da hukuka aykirilik unsuru aranmakta iken kidem tazmi-
nati bakimindan bu kosul aranmamaktadir.

EKONOMi'ye goére[16], kidem tazminati iscinin isverene bag-
hhginin karsiligi olarak 6denen Kanundan dogan 6zel bir tazmi-
nattir Buna gére EKONOMi'nin kidem tazminatini, tazminat ve
ikramiye niteliklerini tasiyan bir kurum olarak kabul ettigini soy-
leyebiliriz.

SELCUKI,”... kidem tazminati kanundan dogan bir tazminat
olup iscinin himayesi gayesine yonelik bir 6demedir’[17]
Diyerek bu goriisu savunan yazarlar arasinda yerini almistir.

Onemle belirtmem gerekir ki kidem tazminatini kanundan
dogan bir tazminat olarak nitelendirmek isabetli olmamaktadir.
Bir tazminat kanundan dahi dogmus olsa, ortada hukuka aykiri
bir fiil sonucu olusan bir zararin varligi sarttir. Aksi takdirde
kidem tazminatinin neyi tazmin ettigi merak konusu olacaktir.
Yasanin “tazminat” terimini kullanmasi kidem tazminati kuru-
munun tazminat niteligini haiz oldugunu bahsetmez. Burada
kanundan dogan bir borg iliskisi s6z konusudur. Kanun burada
tek tarafa (isverene) bir para borcu ylklemistir. Dolayisiyla tek
tarafa borg yiikleyen bu borg iliskisinde isveren borclu, isci ise
alacaklidir.
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4. ikramiye Goriisii

Kimi yazarlar[18] kidem tazminatini bir ikramiye olarak gor-
mektedir. ikramiye gériisiine gére kidem tazminati, iscinin yil-
larca sadikane calismalarn karsiliginda isverence isciye verilen
bir mukafattir.[19]

ATABEK, “Kanun vazu bu hikim ile hem bedenen, hem de
bedenen ve fikren calisanlarin uzun say ve sadakatlerini taltif
etmek istemistir’[20] diyerek kidem tazminatinin bir cesit ikra-
miye oldugu kanisina varmistir.

SAYMEN'’e gore[21], Kanunkoyucu is¢inin yalnizca manen
mikafatlandinimasini yeterli gérmemis, ayrica madden miika-
fatlandinlmasini da istemistir. Ayrica yazar kidem tazminatinin
kanundan dogan bir bor¢ oldugunu da ifade etmistir.
Kanundaki sartlar gerceklestiginde isveren, kidemli isgisine bir
meblag tediye etmek mecburiyeti altina sokulmustur.

MOLLAMAHMUTOGLU da, kidem tazminatinin iscinin isve-
rene baghhgini karsiligr bir 6deme olarak kabul etmektedir.
Yazara gére, isverence IK m. 25/Il'ye dayanilarak yapilan fesihler
iscinin sadakatsizliginden kaynaklandigi icin is¢i, kidem tazmi-
natina hak kazanamamaktadir.[22] Buna gbére mezkur yazarin
da ikramiye goriisiini benimsendigini sdyleyebiliriz.

OGUZMAN’a gore[23] kidem tazminati, tahdit edilmis bir
ikramiyedir. Clnki kidem tazminatinin s6z konusu olabilmesi
icin Kanundaki sona erme hallerinin gerceklesmesi gerekmek-
tedir. Bu da kidem tazminatinin sinirlandirilmis bir ikramiye
oldugunu gosterir. Yazara gore, ikramiye gorisinin tam olarak
kabul edilmedigi séylenemez. Burada isverene yiiklenen kidem
tazminati yukinun politik amaglarla yumusatilmis olabilecegi
soylenebilir.

Yargitay bir kararinda[24] “... mezkur maddenin son fikra-
sindaki tazminat, isinden ayrilan bir isci icin bir ikramiye mahi-
yetinde olup ..." diyerek tazminat gorlsiinu terk edip ikramiye
gorisiini benimsemistir. Yargitay bir baska kararinda[25] da
“Kidem tazminati, muayyen muddetli olmayan is akitlerinde
isinde sebat gostermis olan ve akte aykiri hareketinden baska
bir sebeple isinden ayrilan isciye mali menfaat saglayarak iscile-
rin islerinde sebat etmelerini tesvik maksadiyla kabul edilmis-
tir..." diyerek ikramiye goriisiini benimsedigini belirtmistir.

ikramiye gériisti 3008 sayili Kanunun 25.1.1950 tarihli 5518
sayili Kanunla degistirilmesinden onceki hali bakimindan savu-
nulabilir bir goris idi[26]. Clinkl bu degisiklikten 6nce kidem
tazminatina hak kazanabilmek icin “bes tam is yih” calisma ve
fesih kosulu disinda hicbir kosul aranmamakta idi[27]. Fesih, isci
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tarafindan da yapilsa, isveren tarafindan da yapilsa kidem taz-
minatina hak kazanilabilecekti[28]. Dolayisiyla is sd6zlesmesinin
fesih disinda sona ermesi durumlarinda kidem tazminati s6z
konusu olmamakta idi[29]. Bu diizenleme karsisinda
Yasakoyucunun uzun siire sadakatle calisan isciyi ddullendirdi-
gi sonucuna varilabilir. Ancak 5518 sayili Kanunla kidem siiresi
“U¢ tam is yih"na indirilmistir. Daha sonra da bu stire kosulu
4.7.1975 tarih ve 1927 sayili Kanunla “bir tam yil” olarak degisti-
rilmistir. S6z konusu degisiklik kanunlari ile ayrica stire kosulu-
na ek baska kosullar da dngorilmustir. Dolayisiyla bu degisik-
liklerden sonra is s6zlesmesinin her sona erme halinde degil, bir
tam yillik kidem siresi gibi kisa bir siirenin tamamlanmasiyla
Kanunda 6ngorilmis sona erme hallerinde kidem tazminati
s6z konusu olacaktir. Bu sebeple kidem tazminati, isverene
uzun yillar hizmet eden is¢iyi 6dillendirme niteligini haiz degil-
dir[30]. Dolayisiyla 5518 sayili Kanunun yirirlige girmesinden
itibaren kidem tazminatinin ikramiye niteligini haiz oldugunu
sdylemek gercegi yansitmamaktadir. NARMANLIOGLU'nun da
isaret ettigi gibi[31] kendi kusuruyla bir hastaliga yakalanan ya
da sakatlanan iscinin de kidem tazminatina hak kazanabiliyor
olmasi, kidem tazminatinin sadakat ve baglilik mukafati olarak
verildigini kabul etmeyi mimkin kilmamaktadr.

Kidem tazminatini ikramiye olarak kabul edersek, kural ola-
rak is sozlesmesinin sona erdigi her durumda 6denmesi gerekir.
Bu durumda ancak iscinin kusurundan otiri is s6zlesmesinin
sona ermesi durumlarinda 6denmemesi mimkindir.[32]
Yukarida da izah etmis oldugum gibi is s6zlesmesinin iscinin
kusuruyla sona ermis oldugu kimi durumlarda dahi kidem taz-
minati s6z konusu olmaktadir. Dolayisiyla kidem tazminatinin
ikramiye oldugu sonucuna varmak pek mumkin goériinme-
mektedir.

Kidem tazminatini tahdit edilmis bir ikramiye olarak nitelen-
dirmek de mimkin gériinmemektedir. Yalnizca yasada 6ngo-
rilen sona erme sekillerinin varligi halinde kidem tazminatin-
dan soz edilebileceginden, hakkaniyet geregi iscinin kidem taz-
minatina hak kazanmamasi gereken durumlarda dahi Kanunca
hak kazaniyor olmasi, bu kurumun ikramiye oldugunun kabuli-
ni glclestirmektedir.

5. Ucret Goriisii

Bu goriise gore kidem tazminati iscinin 6denmesi ileriye
birakilmis olan bir Gicrettir ya da almis oldugu Ucretlerin ekidir.
OZELMAS’a goére[33], “Kanunun ifadesi kidem tazminati
olan bu 6deme, istihsal degeri icinde mevki almis emek fakto-



riine yapilmistir. Bu itibarla
bu 6deme teredditsiiz, ikti-
sadi anlami icinde bir Ucret-
tir”

TURK-iS, 6. Genel Kurul
Raporunda kidem tazmina-
tinin Ucret oldugu yonlinde
gorls ileri  sUrllmustir.
Rapora gore kidem tazmina-
t1 iscinin amortismani, yip-
ranma  hakki  degildir.
Raporda, “Kidem tazminati
iscinin yillarca birikmis eme-
ginin karsihgi ve onun Ucreti
icinde yer alan ucret mahi-
yetinde bir gelirdir” denile-
rek acik¢a kidem tazminati-
nin Ucret olduguna vurgu
yapmistir. [34]

Yargitay bir kararinda[35] kidem tazminatinin tcret olmadi-
gini soyle belirtmistir:

“Bu tazminat birikmis bir ticret olmayip bir sartin tahakkuku-
na bagli ve muallak bir alacaktir. Yani bu sart tahakkuk etmedik-
ce isci kidem tazminati isteyemez. Bagkasina devredemez ve bu
tazminat haczedilemez”

Bir baska kararinda[36] da “Kidem tazminati Ucret kavrami
icinde disliniilemez. Anilan tazminat, kanundan dogan tazmi-
nat hakkidir” diyerek Ucret gorisiini degil, tazminat gorisiini
kabul ettigini ifade etmistir.

Ogretide de licret goriisiine yonelik elestiriler dne siirilmiis-
tlr.[37] Kidem tazminatinin Kanunda 6ngdorilen haller bakimin-
dan gegerli oldugu, dolayisiyla is s6zlesmesinin her halinde
kidem tazminatinin mimkin olmadigi g6z dniinde tutulursa,
kidem tazminatinin tcret oldugu yoniindeki anlayis kabul edi-
lebilir gorinmemektedir.[38] Zira kidem tazminati licret niteligi
tasisa idi, is s6zlesmesinin tiim sona erme hallerinde kidem taz-
minatinin 6denmesi gerekirdi.[39] Kidem tazminati bir Ucret
niteligini haiz olsaydi her yil alinan Ucretin dikkate alinarak
odenmesi gerekirdi; halbuki kidem tazminati iscinin son Ucreti
dikkate alinarak belirlenir.[40] Kidem tazminati bakimindan isgi-
nin ge¢cmiste Ucret almadigr donemler dahi kideme dahil edilir.
Boylelikle kidem tazminati son tcret dikkate alinarak 6denece-
ginden, ge¢miste licret alinmadigi dénemler bakimindan da bu
son Ucret dikkate alinacaktir. [41]

6. Sigorta Goriisii

Yashhk sigortasi gorisu-
ne gore, uzunca zaman cali-
san iscinin kendini glivence
altina almasi kidem tazmina-
t1 ile mimkiin olabilmekte-
dir. Geng yastaki iscilerin de
kidem tazminatina hak kaza-
nabildikleri mimkin oldu-
guna gore bu gorisi savu-
nabilme olanagi bulunma-
maktadir.

Anayasa Mahkemesince
sekil yoniinden iptal edilen
931 sayili is Kanununun 15.
maddesinin gerekcesinde
soyle denmektedir:

“... bu hakkin kaldinima-
sinin kazanilmis haklar bakimindan sakincalari diistiniilerek ve
henuz issizlik sigortasi da kurulmadigi gézéniinde tutularak bu
kurumun s6zi gegen sigortanin kurulusu sirasinda tekrar ele
alinmasi uygun gorulmustir[42]

Aslinda gerekcede kidem tazminatiyla ilgili ileri siriilen
gorius kidem tazminatinin mahiyetiyle ilgili degil, kidem tazmi-
natina yiiklenen islev ile ilgilidir. TUNCOMAG'in da dikkat cekti-
gi gibi issizlik sigortasinin var olmayisindan dolayr kidem tazmi-
natina issizlik sigortasinin islevi yiklenmistir.[43] Kidem tazmi-
natina amacini asan gérev yiiklenmistir. Bu 4857 sayil yeni Is
Kanunun genel gerekcesinde de soyle ifade edilmistir:

“Politik diisiincelerin de etkisiyle kidem tazminati is
Kanununun en uzun maddesi haline dontstirilirken bu hak-
kin kapsami olaganusti genisletilmistir. Boylece issizlik sigorta-
sinin islevini de llkemizde kidem tazminatinin Ustlenecegdi
distnllmustdr. Hatta kidem tazminatinin agirlastinlmasinin is
glivencesi alaninda bile etkili olacagi ileri sGrilmastur”

Kidem tazminatini issizlik sigortasi olarak mitalaa etmek
dogru bir yaklasim degildir. Clinki Yasa kidem tazminatina hak
kazanabilmek icin is¢inin “is bulamama”si kosulunu aramamak-
tadir.[44] Dolayisiyla isgi, isinden ayrildiktan kisa bir stre sonra
ise girse dahi diger gerekli kosullarin da varligi durumunda
kidem tazminatina hak kazanabilmektedir. Ayrica iscinin askere
gitmesi ve isci kadinin evlenmesi durumlarinda isci kidem taz-
minatina hak kazanabilmektedir.
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7. Kendine Ozgii (Sui Generis) Bir Kurum Oldugu Goriisii

Kimi yazarlar kidem tazminatini yukaridaki goruslerden hig-
birine uygun gérmemisler, kidem tazminatinin kendine 6zgi
bir kurum oldugu sonucuna varmislardir.[45] Buna gore kidem
tazminati yukaridaki goruslerin haklilik paylarini tagimakla bir-
likte onlardan farkli bir nitelige sahiptir.

CENBERCI'ye gore,[46] “Kidem tazminati, biitini bakimin-
dan belli ve alisilmis kaliplardan higbirine girmeyen, ama
¢ogundan da esinlenmis, tamamen kendine vergi bir hukuksal
odev duslincesine dayanir” Nitekim Yargitay da bir kararin-
da[47] CENBERCI'nin bu gériisiine yer vermistir.

ELBiR'e gore,[48] “Tiirk Hukukunda kidem tazminati, kayna-
gini kanundan alan ve hizmet s6zlesmesinin sona ermesi halin-
de, sartlari mevcut ise isveren tarafindan ifasi gereken bir 6de-
me vecibesidir”

SUMER'e gore,[49] “Kidem tazminati, is s6zlesmesi kanunla
ongorilen hallerden biri ile sona eren ve kanunda 6ngériilen
asgari surenin Ustinde calismis isciye veya 6limi halinde
kanuni mirascilarina, isveren tarafindan édenen ve miktari isci-
nin ¢alisma stiresi ve licretine gore belirlenen paradir”.

CELiK'e gore[50], “Kidem tazminati, 1475 sayih s
Kanununun 14. maddesinde belirtilen asgari bir calisma siiresi-
ni dolduran iscinin is s6zlesmesinin kanunda sayilan nedenler-
den biriyle son bulmasi halinde, isverence isciye ya da mirasci-
larina 6denen meblagdir.”.

SUZEK'e gére de kidem tazminati yasadan dogan, kendine
0zgu bir hukuki kurumdur.[51]

BASTERZi'ye gére[52], “...kidem tazminatinin, is sézlesmesi-
nin sona erdigi belirli durumlarda isveren tarafindan isciye
o6denmesi 6ngoriilen, yasadan dogan kendine 6zgii (sui gene-
ris) bir ylikimlulik oldugunu kabul etmek, buglinki mevzuati-
miza en uygun ¢6zim olacaktir.”.

TOPALOGLU/CAMKURT’a gére[53], “..kidem tazminati;
kanunda belirlenen asgari calisma siresini dolduran iscinin is
sozlesmesinin yine kanunda belirtilen nedenlerden biriyle son
bulmasina bagli olarak, isverence isciye ya da 6limu halinde
mirascilarina 6denmesi gereken ve kendine 6zgi niteligi olan
paradir’”.

8. Goriiglerin Degerlendirilmesi ve Goriisiimiiz

3008 sayil Kanun ile Tirk is hukukunda yerini bulan kidem
tazminati, ilk halinde sahip oldugu nitelik ile glinimiizde sahip
oldugu nitelik oldukca farklidir. ilk halinde yalnizca bes yillik bir
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calisma kosulu 6ngorilmusken, zamanla niteligini oldukca
degistiren kosullar 5ngorulmustir. 3008 sayili kanun dénemin-
de sadece bu bes yillik siire 6ngorildigi icin 6gretide kidem
tazminatinin niteligi baskin olarak ikramiye gorisi idi. Clink
uzunca silire isverene hizmet eden iscinin bunun sonucunda
odullendirilmesi s6z konusu kanun doneminde savunulabilir
bir gorus idi. Ancak zamanla bu sire ¢ yila, daha sonra da bir
yila inmistir. Ayrica kidem tazminatina hak kazanabilmek icin ek
kosullar getirilmistir. Baska bir séylemle artik sadece siire kosu-
lu degil, buna ek olarak baskaca kosullarin da varligi gerekmek-
tedir. Bu nedenle gliinimizde kidem tazminatini, tazminat ya
da ikramiye olarak degerlendirmek mimkin goriinmemekte-
dir.

Kidem tazminati is hukukuna 6zgu, kanundan kaynaklanan
kendine 6zgl bir kurumdur. Clnki kidem tazminati yalnizca
yasada oOngorilen hallerin gerceklesmesi durumunda soz
konusu olan bir kurumdur.

Kidem tazminati kanunda 6ngoriilen is sdzlesmesinin sona
erme hallerinin gerceklesmesi durumunda iscinin isverene kar-
st ileri stirebilecegi bir alacak hakkidir. Bu alacak hakki kanuni
bir alacak hakkidir. Dolayisiyla kanundaki kidem tazminatina
hak kazanabilme kosullar gerceklestigi takdirde elde edilen bir
haktir. Kanunda zikredilen kosullar haricinde baska hicbir kosu-
la gerek yoktur.
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8.6.1936 tarih ve 3008 sayili s Kanunu'nun “Bilimum isgi-
ler hakkindaki fesihlerde, bes seneden fazla olan her bir tam is
senesi i¢in ayrica 15 giinliik ticret tutarinda tazminat dahi veri-
lir> Seklindeki 13. maddesi ile mevzuatimiza giren kidem taz-
minat, yillar i¢inde degisikliklere ugramis, 1950 yilinda kidem
tazminatini hak etme siiresi 5 yildan 3 yila diistirtilmiis, 1971
tarih ve 1475 Sayil Is Yasast ile kidem tazminatina iliskin siire-
nin is sozlesmeleri ve toplu is sozlesmeleri ile artirilabilmesi
kabul edilmis, 1975 yilinda yapilan degisiklikler ile kidem taz-
minati hak etme siiresi ti¢ yildan bir yila indirilmis ve 15 giin-
lik kidem tazminati siiresi de 30 giine ¢ikarilmistir.

12 Eyliil askeri darbesi, darbenin ilk giinlerinde kidem taz-
minatini asgari ticretin 7.5 kat1 ile sinirlandirilmak suretiyle ve
bu hitkme aykir1 davrananlar i¢in hapis ve para cezas: getiril-
mek suretiyle gercek yliziinii gostermis, 1982 yilinda kidem
tazminati tavaninin asgari {icretle bagi koparilmis ve kidem
tazminati tavani en yiiksek devlet memurunun bir hizmet yili
i¢in alacag1 azami emeklilik ikramiyesi ile sinirlandirilmistir.

2003 yilinda, 1471 sayili I Kanunu, 4857 sayili yasanin
120. maddesi geregince “Kidem tazminatr” bashkli 14.madde-
si disinda yiirtirlitkten kaldirilmis, 4853 sayili yasanin gegici 6.
maddesi ile kidem tazminati i¢in bir kidem tazminati fonu
kurulacagy, fon kuruluncaya kadar 1475/14. maddenin yiiriir-
likte olacagina dair diizenleme yapilmistir.

Bu tarihten sonra kidem tazminati fonu konusu zaman
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zaman giindeme getirilmis, kamu oyunda tartismaya agilmus,
gelen tepkiler tizerine glindemimizde yok minvalinde agikla-
malar yapilmis ise de, bir yandan da model tartismalar
(Avusturya modeli mi olacak gibi), prim oranlar tartisilmaya
devam edilmistir. Bu yilin baginda giindemimizde kidem taz-
minati yok denirken son olarak Caligma Bakani “kidem tazmi-
nat1 fonu ile ilgili hitkiimet programinda yer alan hiikiimle ilgi-
li tasarinin Meclise gelecegini, kidem tazminatini herkes i¢in
yararlanabilir hale getireceklerini ancak miktar olarak disiire-
ceklerini acikladi. (Zaman Gazetesi-13.04.2012)

Peki nedir bu fon tartismalari? Mevzuatumniza girdigi ilk
giinden beri isciler acisindan iicretin bir parcasi, kazanilmigs
bir hak, isverenler acisindan maliyet unsuru olarak kabul
edilen kidem tazminati neden fona devredilmek isteniyor?
Fon sistemi ile gercekten tiim isciler kidem tazminat1 hakkin-
dan faydalanabilecekler mi?

Kidem tazminatina iliskin yapilacak olan diizenlemeler
“torba yasa'da oldugu gibi Hiikiimet programinin bir pargasi
oldugu agiklanan “Ulusal Istihdam Stratejisi Belgesi” ne dayan-
dirilmaktadir.

Hiikiimet programinda, “Iscilerimizin biiyiik cogunlugu-
nun alamadigy, isletmelerimizin {izerinde 6deme baskisi olus-
turan, ¢alisma hayatinin en 6nemli sorun alanlarinin baginda
gelen kidem tazminati sorununu kazanilmis haklar1 koruyan
ve biitiin iscilerin kidem tazminatlarini garanti altina alan bir
fon tegkil etmek suretiyle, sosyal taraflarla istisare iginde ¢oze-
cegiz” seklinde kidem tazminatina iliskin fon diizenlemesine
gidilecegi yer almaktadir.

Konunun 6nemi ve kidem tazminati fonu tartismalarinin
temel dayanagi olmasi nedeniyle “Ulusal Istihdam Strateji
Belgesine kisaca goz atmak gerekirse;

Belgenin amaci "Politika ve tedbirlerle Tiirkiye isgiicii



piyasasindaki yapisal sorunlarin ¢6ziilmesi, orta ve uzun vade-
de bitytimenin istihdama katkisinin artirilarak igsizlik sorunu-
na kalic1 ¢oziim saglanmasini hedeflemek" olarak agiklanmak-
tadir. Belge ile hedeflenen amaglara ulagsmak icin ise dort
temel politika ekseni belirlenmistir. Bu eksenler:

o Egitim-istihdam iliskisinin giiglendirilmesi,

o Isgiicti piyasasinin esneklestirilmesi,

« Kadinlar, gengler ve dezavantajli gruplarin istthdaminin

artirilmasi,
« Istihdam-sosyal koruma iligkisinin giiglendirilmesi
olarak acgiklanmaktadir.

Konumuzun kapsami ve kidem tazminati konusunda yapal-
masi planlanan degisikliklerin yer aldig1 boliimiin isgiicii piya-
sasinin esneklestirilmesi bolimii oldugundan burada sadece
isgiicli piyasasinin esneklestirilmesi kismina deginilecektir.

Belgede isgiicii piyasasinin esneklestirilmesi kavrami
Durum Analizi, GZFT (Glgli ve Zayif Yonler, Firsatlar ve
Tehditler) Analizi, Temel amagclar, Hedefler, Politika ve
Tedbirler olmak Uzere bes baslik altinda ele alinmistr.

Durum analizi kisminda 6zetle isgiicii piyasalarinin esnek-
lestirilmesine yonelik politikalarin temelinde kiiresel ekonomi-
deki yapisal déniisiimiin yattigi, bu yapisal doniisiimiin Fordist
Uretim Modelinin', yerini Post-Fordist Uretim Modeline®
birakmasindan kaynaklandig: (Belgede fordist tiretim tarzinin
yerini post- fordist tiretim tarzina birakmasinin nedenlerinden
bazilari kiiresel rekabetin artmasi, giiglii sendikalar ve is¢i sini-
finin hem maliyetleri artirmasi hem de igletme yonetimini
sinirlandirmasi olarak gosterilmistir) ve bu kapsamda kiiresel
rekabetin artmas, bilgi teknolojilerinin degisimi gibi her gecen
giin degisen ekonomik sartlara ve calisma kosullarina uyum
saglama amacinin yanu sira isletmelerin i¢ ve dis rekabet giicii-
nii artirmak ve kronik hale gelmeye baslayan issizlik sorunlari-
n1 ¢6zmek amaciyla diinyanin bir¢ok iilkesinde isgiicii piyasa-
larmin esneklestirilmesinin 6ncelikli politika haline geldigi
soylenmekte, isgiicii piyasalarinin esneklestirilmesinin ¢aligan-
lar agisindan giivencesizlik sorununu da beraberinde getirdigi
kabul edilerek, esnek calisma ve is giivencesinin bir arada
yuriiyebilecegi iddia olunan "giivenceli esneklik" kavramina
deginilmektedir.’

Giivenceli esneklik kavraminin temel bileseninin esnek
caligma bicimlerinin oldugu, esnek caligma bigimlerinin ise
yaygn olarak kismi siireli ¢alisma, belirli siireli ¢alisma, gegici

isttihdam biirolar1 araciliiyla gegici siireli ¢aligma, uzaktan
calisma, ¢agri iizerine caligma, is paylasimi ve esnek zaman
modeli ile ¢alisma oldugu belirtilmekte ve 6zetle bu ¢alisma
bicimlerinin yayginlastirilmasinin istihdami artiran 6zellikle-
rinden bahsedilmektedir.

Esnek caligma bi¢imlerinin taniimindan sonra ise kidem
tazminati ile ilgili olarak su degerlendirmeler yer almaktadir:

“Ihbar prosediirii, ihbar ve kidem tazminati, hakli/haksiz
nedenle isten ¢ikarmanin tanimi, deneme siiresi, haksiz neden-
le isten ¢ikarmada tazminat ve azami itiraz siiresini dikkate
alan siirekli ¢aliganlarin bireysel isten ¢ikarilmasi alt endeksin-
de ise Tiirkiye, 40 iilke igerisinde en kat1 mevzuata sahip 14’iin-
cii ilke konumunda bulunmaktadir. Bu alanda 6zellikle kidem
tazminati miktarinin yitksekligi isgiici piyasasinin katilik
diizeyini artirmaktadir.

Ayrica, Diinya Bankas: tarafindan yaymlanan 2010 yil Is
Yapma Kolaylig1 Raporu’nda Tiirkiye, is¢i istthdam etme kriter-
leri agisindan 183 iilke arasinda 145’inci siradadir. Bu endeks-
te de ozellikle belirli stireli s6zlesmelere iligkin kisitlamalar ile
kidem tazminatinin yiiksekligi isglicti piyasasinda katilik yara-
tan unsurlar olarak ortaya ¢ikmaktadir.

Yukarida bahsedilen Istihdam Koruma Mevzuati
Endeksinin olusturulmasinda kullanilan kidem tazminati veri-
lerine gore Tiirkiye, OECD iilkeleri arasinda Portekiz ile bera-
ber en yiiksek diizeyde kidem tazminati 6demesini zorunlu
tutan iilke konumundadir. Buna ek olarak, yine yukarida bahsi
gecen Is Yapma Kolayligi Raporuna gore Tiirkiye, en yiiksek
kidem tazminati diizeyine sahip ilk 20 iilke arasindadir. Kidem
tazminat1 Tiirkiyeden daha yiiksek olan iilkeler arasinda
Zimbabwe, Sierra Leone, Zambiya, Mozambik ve Guatemala
yer almaktadir.

1 Belgede Fordist Uretim Tarzi 1970’li yillara kadar standart mallarin kitlesel iiretimini ieren, tiretimin
talebi yénlendirdigi, biyik dlcekli isletmelerin adirlikta oldugu, istikrarl istihdam ilikilerinin yer aldigi,
homojen isgiiciiniin teknik ve hiyerarsik kontroliiniin saglanabildigi, toplu pazarligin esas oldugu,
iscilerin basit ve monoton isler yaptigi retim tarz olarak aciklanmaktadir.

2 Belgede Post- Fordist Uretim Tarzi gesitli mallarin kiigiik 6lgeKi iiretildidi, talebin tiretimi
yonlendirdigi, isletme ve fabrika dlceginin kiicildiigii, istihdamin daha esnek ve giivencesiz hale
geldigi, calisma iliskilerinin gesitlendigi, yerel ya da bireysel iicret pazarliginin adirlik kazandig, farkli
isler yapan vasifli ve heterojen isgictiniin bulundugu Gretim tarzi olarak tamimlanmaktadir.

3 Belgeye gore giivenceli esneklik kavrami ile bir yandan, isglicli piyasasinin esneklegtirilmesi ile
isletmelerin rekabet ortamina ve degisen kogullara uyum giiciiniin artinimasi hedeflenirken, bir
yandan da isgiicii piyasasinda yer alan kisilerin istihdam ve gelir giivencesinin saglanmasi
hedeflenmektedir.
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Kidem tazminatinin yiiksekligi, isletmeler agisindan 6nem-
li bir maliyet kaleminin ortaya ¢ikmasina neden olmaktadir.
Isletmeler bu yiikten kurtulmak igin kayit dig1 istihdama ydne-
lebilmekte ya da ¢alisanlarin kidem tazminatina hak kazanma-
sin1 Onlemek i¢in isgilere girdi-cikt1 yaptirmakta, istifaya zorla-
makta, istifa dilekgesi alarak ige baslatmakta veyahut ozellikle
vasifsiz iscilerin kidemi fazla artmadan islerine son verebil-
mektedir. Bunun sonucunda, isletmelerde 6nemli oranda
verimlilik kayiplar: yaganmaktadir.

Isciler agisindan bakildiginda, 6zel sektorde caligan ve 6zel-
likle sendikali olmayan birgok isci, Is Kanunu'nda éngériilen
kidem tazminatini fiilen alamamaktadir. Ayrica, is deistirir-
ken kidem tazminati alacaginin yeni isyerine transfer edileme-
mesi, isgiiciiniin hareketliligini de sinirlandirmaktadir. Bu kap-
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samda isini degistirmek isteyen ¢alisanlar, birikmis olan kidem
tazminati hakkini kaybetmemek icin islerine devam etmek
zorunda kalmakta ya da is sozlesmesini feshederek birikmis
kidem tazminat: hakkini kaybetmektedirler."

Politika ve tedbirler baglig1 altinda ise; kidem tazminati ile
ilgili olarak uzun ve kisa vadede yapilmasi planlanan degisik-
lere iliskin 6nemli bilgiler yer almaktadir. Buna gore:

“Istihdam tizerindeki mali yiikleri azaltacak, igletmelerdeki
finansal 6ngoriilebilirligi artiracak ve isgiicli hareketliligini
hizlandiracak kidem tazminati reformu yapilacaktir.

Tum iscilerin erigebilecegi, bireysel hesaba dayali, mali ag1-
dan stirdirilebilir bir Kidem Tazminati Fonu kurulacaktr.
Kidem tazminati uygulamas: kazanilmis hak kaybina
neden olmayacaktir.



Kidem Tazminati Fonu gelirleri igveren tarafindan yatirila-
cak olan primlerden olusacaktir.

Prim oranlar1 belirlenirken isverenin mevcut kidem tazmi-
nat1 yiikii artirilmayacaktir.

Kidem Tazminat: Fonu’na igverenin ddeyecegi prime gegi-
ci olarak Issizlik Sigorta Fonu'ndan katki yapilacaktir.

En az 10 yil kidemi olan iscilere, issiz kaldiklar1 donemde
kidem tazminati hesabindan kismen para ¢ekme hakk:
verilecek, hesapta kalan bakiye ise emeklilikte 6denecektir.

Bir yillik ¢alisma karsiliginda verilen kidem tazminat: mik-
tart, uzun vadede OECD ortalamasina cekilecektir”

Goriildagi gibi, Ulusal istihdam Strateji belgesinin temel
politika ve hedeflerinin arasinda yer alan “isgiicii piyasasinin
esneklestirilmesi” hedefinde kidem tazminati fonu, isgiicii
piyasasinin esneklestirilmesinin ana basligini olusturmaktadir.
Ancak temel hedef “igverenler tizerindeki ytikii azaltarak istih-
dami/rekabeti arttirmak” olarak tanimlanmaktadur.

Kidem tazminatina yonelik mevcut uygulamanin isciler
acisindan tasidigi olumsuzluklar, kayit disi ¢alisan iscilerin bu
haktan hi¢ faydalanamamasi, hukuken bu alacaga hak kazan-
makla birlikte 6zellikle kiiciik isletmelerde, iflas durumunda
alacaklarin tahsil edilememesi, cesitli hileler nedeniyle tazmi-
natlarini alamayan milyonlarca is¢inin varlig1 kidem tazmina-
t1 fonu tartismalarinda hitkiimetin ve igverenlerin elini giiclen-
dirmektedir. Bunlarin yani sira, iscilerin sigortalarimin tam
gosterilmemesi, ticretlerinin dahi eksik 6denmesi/6denmeme-
si, is¢inin tazminati hak etmeyecek sekilde isten ayrilmasini
saglamaya yonelik baskilar ve fonun yararl olacags, artik her-
kesin kidem tazminatindan faydalanabilecegi seklindeki soy-
lemlerin 6zellikle fiilen kidem tazminatini alamayacak durum-
da olan iscilerin kafasini karistirdigi, sular1 bulandirdig: agik-
tir. Kismen 6rgiitlii ve is glivencesine sahip biiyiik is yerlerinde
(6zel veya kamu sektoriinde) ¢alisan isciler ise, hak kayiplari-
nin olacagy, fonun belirsizligi gibi gerekgelerle fona sicak bak-
mamaktadirlar. Isci sendikalar1 ise kidem tazminatini tartis-
maya agmayacaklarini ve bunu genel grev nedeni sayacaklari-
ni1 agtklamig bulunmaktalar.

Fon gercekten agiklanan islevlere sahip olacak midir?
Artik tiim isciler -taseron is¢ileri, mevsimlik isciler, giinde-
likgi isciler, her tiirlii sosyal giivenceden mahrum sekilde
calisan is¢iler gibi- fonun kurulmasi ile birlikte kidem taz-

minat1 hakkindan faydalanacak midir? Mevcutta bu haktan
yararlanabilecek durumda olan isciler icin iyilestirme mi
yapilmaktadir ?

Aslinda sayilan gerekeelere bakildiginda bu gerekeelerin
kidem tazminatini fona devretmek i¢in ikna edici olmadigini
gdrmekteyiz. Baromuz s ve Sosyal Giivenlik Hukuku komis-
yonu olarak yaptigimiz inceleme ve tartismalarda mevcut yasal
diizenleme ve uygulama ile getirilmek istenen fon sistemi kar-
silastirildiginda su hususlar 6zellikle dikkati cekmistir:

- Oncelikle gergekten caligan tiim kesimin kidem tazmina-
t1 hakkindan faydalanmasi isteniyorsa, bunun i¢in yasal
diizenleme yapilarak yararlanmanin kolaylagtirilmas: miim-
kiindiir. Kidem tazminati hakkindan yararlanma kosullarinin
kolaylastirilmasinin fon kurulmasi ile bir ilgisinin olmamasi
gerekir. Ayrica fon yoluyla magdur iscilerin (taseron isciler
gibi) magduriyetlerinin giderilecegi iddias1 diisiindiiriiciidir.
Zira, biliyoruz ki, bugiin de drnegin taseron iscilerin kidem
tazminat1 hakki vardir ancak fiilen bu hak kullandirilmamak-
ta, devlet de bu duruma seyirci kalmakta, hatta kamu isyerle-
rinde sorunun bizzat aktorii olmaktadir.

- Bir is¢inin fondan yararlanarak kidem tazminatina hak
kazanabilmesi i¢in mutlaka sosyal giivenlik sistemine dahil
olarak ¢alismasi gerekmektedir. Caligma ve Sosyal Giivenlik
Bakani Faruk Celik bir soru 6nergesine verdigi cevapta 2011
yilinin Eyliil ay1 itibariyle Tiirkiye'de kayit dis1 istihdam orani-
nin yiizde 42.80 oldugunu ve 2011 verilerine gére 10 milyon
600 bin kisinin kayit disi ¢alistigini agiklamigtir. Gergekte
kayit dis1 ¢alisanlarin resmi rakamlara yansiyanlardan daha
fazla oldugu tartigmalar1 bir yana birakilirsa “fonla birlikte
herkesin kidem tazminatini alacag1” iddiasinin gercegi yansit-
madig1 goriilmektedir.

- Mevcut uygulamada, kidem tazminatinin hesabinda dik-
kate alinan 30 giinliik ticret bireysel veya toplu is sozlesmeleri
ile tavani agmamak tizere is¢i lehine arttirilabiliyorken fon ile
bu olanak kaldirilmaktadur.

- Mevcut kidem tazminatina hak kazanma kosullari fon ile
daraltilmaktadir. Askerlik, evlilik, 15 y1l1 ve 3600 giinii doldu-
rup emeklilik yasini bekleme gibi durumlarda kidem tazmina-
t1 alabiliyorken fon sistemi ile bu hak kaldirilmaktadir.

- Bilindigi gibi 30 isciden az is¢inin ¢alistig is yerlerinde
isciler is glivencesi hiikiimlerinden yararlanamamaktadir. Bu

izmir Barosu Biilteni is Hukuku ve Giivenligi Komisyonu Ozel Sayisi

79



80

tir isyerleri genelde kiigiik ve kayit dist ¢aligmanin yogun
oldugu is yerleri olup bu tiir isyerlerinde kayitdisi/giivencesiz
calisip issizlik sigortasindan yararlanamayan isgilerin kidem
tazminati fonundan da yararlanamayacaklari agiktir.
Dolayisiyla bu tiir yerlerde ¢alisan isciler fon ile cifte zarar
gorecekler, magduriyetleri artacaktir.

- Fonun getirilis amacinin is giicii maliyetini azaltmak
oldugu agiklanmistir. Oysa kidem tazminati fonu kurulursa,
isverenler fona her bir is¢i i¢in is¢inin maasinin belli bir ora-
ni1 kadar (simdilik % 3-4 telaffuz edilmektedir.) aylik prim 6de-
yecektir. Bu durumda igverenin is¢ilik maliyetinin azaltilmasi
bir yana ek prim yiikiiniin is¢ilik maliyetini artiracagr agiktir.
Bu durum, fon getirilisinin uzun vadedeki gercek amacinin,
kidem tazminati uygulamasi ile kismen saglanan is giivencesi-
ni yok etmek, kolay is¢i cikarmanin yolunu agmak oldugunu
gostermektedir. Zira fon ile birlikte tazminat 6deme yiikiim-
luligtinden kurtulmus olan isverenlerin isten ¢ikarmalarda
keyfiligi arttiracaklari, istthdam tesvikleri ile birlikte degerlen-
dirildiginde 6zellikle kidemli ve yasli is¢ilerin yerine daha geng
ve daha diisiik ticretlerle is¢i calistirma olanagina kavugacakla-
r1, is glivencesinin ortadan kalkacag: is¢i cephesinden yasan-
mas1 muhtemel sorunlardir. Ayrica bu durumun ayni zaman-
da kidemli is¢ilerin kidemlerinden kaynakli ticret artis taleple-
rinin de Oniinii kapatacagi, isciler iizerinde baski araci haline
gelecegi de kamuoyunda sik¢a dillendirilmektedir. Dolayisiyla
fonun en 6nemli 6zelligi isverenin 6demesi gereken tazminat
sorumlulugunu ortadan kaldirarak iscilerin toplu veya bireysel
ama her halitkarda rahatca ve keyfi bir bicimde isten ¢ikartil-
masinin 6niinii agmasi, kidem tazminatinin is¢inin isten ¢ikar-
tilmasindaki caydirici etkisini ortadan kaldirmasidir.

- Isverenin 6deyecegi prim orani ya da miktar1 konusunda
cesitli tartismalar yer almakla birlikte kamuoyunda primin
aylik kazancin % 3’tinii gegmemek iizere fon yonetimi tarafin-
dan belirlenecegi belirtilmektedir. Oysa, bu durumda, birike-
cek prim ile is¢inin her yil i¢cin 30 giinliik ticreti tutarinda
kidem tazminati almasi miimkiin degildir. Uzmanlar is¢inin
calistig1 her bir yil i¢in 30 giinliik tcreti tutarinda tazminat
almaya devam edebilmesi i¢in prim oraninin % 8’in altina
diismemesi gerektigini belirtmektedir. Isci iicretinden yiizde 3
prim kesilerek, kidem tazminatinin 30 giinliik tcret tizerinden
6denmesi mimkiin olmayip % 3 prim orani ile 6denebilecek
tazminat is¢inin ortalama 15 giinliik {icretine tekabiil etmek-
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tedir. Nitekim Calisma Bakani tarafindan bir is¢inin 37.5 yil-
lik ¢alisma sonras: 12 aylik kidem tazminatina hak kazanacak
sekilde bir hesap yapildig1 basina agiklanmigtir.

- Fona yapilacak 6demede kidem tazminati hesabinda esas
alinmasi gereken giydirilmis {icretin baz alinip alinmayacagi
da belli degildir. Cogunlukla asgari ticret iizerinden sigorta
primlerinin yatirildig, gergek ticretin kayitlara yansitilma ora-
ninin ¢ok diigiik oldugu iilkemizde, is¢inin fondan disiik mat-
rahla yapilan 6demeler iizerinden gercekte alabileceginden ¢ok
az miktarda kidem tazminati alabilecegi agiktir. Is¢i ek 6deme-
lerin dikkate alinmamas1 ve ayrica gergek iicretinin kayitlara
yansitilmamasi nedeniyle de hak kaybina ugrayacaktir.

- Fon kurulduktan sonra, mevcut ¢aliganlarin birikmis
kidem tazminatlarinin ne olacagi belli degildir.

- “Is Kanunu ve Baz1 Kanunlarda Degisiklik Yapilmasi
Hakkinda Kanun Tasarisi Taslaginda Igverenler tarafindan
kidem tazminat1 bakimindan isgilerin bildirimlerinin yapilip
yapilmamasindan, prim o6deme siiresi i¢inde yatirilmayan
prim tutarlarindan ya da primlerin yatirilmamasindan veya
eksik  yatirnlmasindan  kurumun  (Sosyal  Giivenlik
Kurumu/SGK) sorumlu tutulamayacagi diizenlenmistir.
Kayitdis1 ¢aligmanin yiiksek oldugu iilkemizde sigorta prim
tahsilatlar1 bile yapilamazken / ticretler / fazla ¢aligma ticretle-
ri 6denmezken isveren tarafindan kidem primlerinin yatiril-
mamast/eksik yatirilmasi halinde is¢inin ayrica bunun igin
hukuksal yollara bagvurmasi gerekecektir. Dolayisiyla kidem
tazminati uyusmazliklarindan kaynakli mahkeme yiikiinii
azaltmanin hedeflendigi yoniindeki iddianin da bir anlaminin
olmadig1 kanaatindeyiz. Hakim-savci-kalem personeli sayisi-
nm artirmak yerine yargilama masraflarini artirarak yargi
yiikiinii azaltmayi tercih eden diisiince yapisinin kidem tazmi-
natt hakkini yok ederek yarg: yiikiinii hafifletme ¢abasi anlagi-
lir, fakat kabul edilemez niteliktedir.

- Taslakta Kurumun, yatirilan kidem tazminati primlerini
yatirilma siiresinin doldugu tarihi takip eden aymn sonuna
kadar igverenin ilgili oldugu bireysel emeklilik sirketine akta-
racagl, sirketi isverenin, primlerin hangi fonda degerlendirile-
cegini ise is¢inin sececedi diizenlenmis. Yillar sonra isciye
“birikimini yanlis fonda degerlendirmissin, senin fon zarar
etti” denmesi miimkiin olup, bu diizenleme ile Issizlik sigorta-
s1 fonunun GAP’, karayollarina veya nerede ihtiya¢ var ise
oraya kaynak olarak aktarilmas: gibi, fon getirilisinin gergek



amacinin fon kaynaklarinin 6zel sirketlere kaynak yaratmak,
sicak para akigini saglamak oldugunu gostermektedir.

- Ulkemizde ge¢miste kurulan fonlarin akibeti bellidir.
Tasarrufu tegvik fonuna yillarca prim 6denmesine ragmen bu
giin fon kaynaklarinin denetimsizligi, ama¢ dist kullanim,
kayitlarin saglikli tutulmamasi gibi bir ¢ok nedenle ciddi hak
kayiplar1 ve magduriyetler yasanmis olup, ¢ogu ¢alisan biri-
kimlerini alamamus, biiyiik bir ¢ogunlugu almaya ¢aligmaktan
vazgecmis, aradan gecen uzun yillara ragmen bugiin komik
rakamlara donen birikimlerini alamayanlarin bir kismi1 mah-
keme kapilarini agindirmaya devam etmektedir. Getirilmek
istenen kidem tazminati fonunun akibetinin de diger fonlar
gibi olmasi adeta kaginilmazdir. Fon kaynaklarinin nasil kulla-
nilacagy belirsiz oldugu gibi, uzmanlarca fon i¢in yapilacak
olan tahsilat ile isciye 6denecek kidem tazminati hesabi dikka-
te alindiginda yapilan hesaplamalarin fonun gelirinin giderini
karsilamayacag aciklanmaktadir. Kidem tazminati 6demeleri
bagladiginda acik olustugu gerekeesiyle 6deme kosullarinin
degistirilmesi/kosullarin agirlastirilmas: muhtemeldir. Ayrica,
“Issizlik Sigortasi Fonu’ndan yapilan harcamalarin ¢ok az bir
kisminin is¢iye 6deniyor olmasi bu fonlarin is¢ilerin yararina
kurulmadiginin da bir gostergesidir.

- Fon tartigmalarinda tilkemizin kidem tazminati agisindan
Avrupa tlkeleri, OECD fiilkeleri ile karsilastirildiginda ¢alisma
sliresine oranla en yiiksek kidem tazminat1 diizenlemesi olan
iilke oldugu elestirileri/tartigmalar1 yapilmaktadir. Ancak,
Avrupa tlkelerindeki sosyal yasam kosullar1 ve reel ticretlerle
tilkemizdeki sosyal yasam kosullar1 ve reel ticretler bir birleriy-
le karsilastirilmayacak derecede farkl: olup, sadece ¢aligilan her
yil i¢in kag aylik iicret 6dendigi tartigmasi dogru bir tartigma
degildir. Tartismanin sosyal yasam kosullar1 ve reel iicretler
tizerinden yapilmast gerekmektedir. Bu durumda da Avrupa
iilkeleri ile karsilastirildiginda tilkemizin durumunun igler aci-
s1 oldugu bir gercektir.

Belediye-Is Sendikas’nin agiklamasina gore Avrupa Birligi
tilkelerinin bityiik bir kisminda, Thbar 6neli, kidem tazminati,
isciye 0denen diger tazminatlar, igsizlik sigortasi, is giivencesi
ve aile yardimi saglanmakta, bunun disinda egitim, saglik, ada-
let v.b. harcamalar1 kapsayan sosyal harcamalarin biitge i¢inde-
ki paylar1 da iilkemizin iki katindan fazladir. Ornegin, iilkemiz
de sosyal harcamalarin biit¢e i¢indeki payr %19 iken,
Avusturya'da %70, Yunanistan'da %35,5, Ispanya'da %49,5 ve

Cek Cumbhuriyetinde ise %54,4'diir. (Belediye-Is Sendikasi-
Ocak 2011)

Sonug itibariyle; biitiin isciler kidem tazminati alamryor
gerekgesi dogru olmakla birlikte ¢6ztimtin kidem tazminati
hakkinin ortadan kaldirilmas: ya da 6denecek tazminatin ytiz-
de onlara kadar diisiirtilmesi olmadigl, getirilmek istenen fon
sisteminin sorunlari ¢6zmek yerine daha da iginden ¢ikilmaz
hale getirecegi, mevcut haklarin ¢ok gerisinde oldugu, hak
kayiplarina yol agacag: agikti. Mevcut sorunlarin ¢6zimd,
biitiin ¢aliganlarin kidem tazminatlarini almasi isteniyorsa;
bunun yolu kayit dist ¢alistirmayr 6nlemekten, kayit disi ¢alis-
tiranlara agir cezalar uygulamaktan, iscilik prim oranlarim
azaltmaktan, taseronlagmayi yasaklamaktan, isten hangi
nedenle ayrilinirsa ayrilinsin tiim ¢aliganlara kidem tazminat
O6denmesini saglayici, 6demeyi kolaylastiric1 ve garanti altina
alici yasal diizenlemeler yapmaktan, her tirli gtvencesiz

calisma bigimine, sendikal orgiitlenme oniindeki yasal ve fiili
engellemelere son vermekten ge¢mektedir.
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[zmir Barosu, KESK, DISK, TMMOB, TTB tarafindan olusturulan “izmir Is¢i
Saghgi ve Glivenligi Koordinasyonu’nun dlizenledigi panel yapildi:

YASALLASAN iS CINAYETLERI

izmir Barosu, DISK, KESK, TMMOB ve
TTB'nin katihmiyla kurulan izmir isci
Saghgi ve Givenligi Koordinasyonu tara-
findan diizenlenen “Yasallasan s
Cinayetleri” paneli 12.05.2012 tarihinde
Tepekule Kongre Merkezi'nde gercekles-
tirildi.

izmir is¢i Saghgi ve Givenligi
Koordinasyonu adina panelin acilis
konusmasini yapan KESK temsilcisi
Mustafa Giiven, giderek artan is cinayet-
lerine ve buna karsin is denetimlerinin
yeterli olmayisina dikkat cekerek, sendi-
kalarin, meslek 6rgitlerinin ve glivence-
sizlerin, isci saghgr ve guivenligi alaninda
birlikte hareket etmeleri zorunlulugunu
vurguladi. Bu alanda sermayenin degil
isci sinifinin ihtiyaglarina gore ortak calis-
malar  ylritmek  Gzere  kurulan
Koordinasyonun, paneli de ayni amacla
dizenlendigini belirtti.

Moderatér, TMMOB  izmir Il
Koordinasyon Sekreteri Ferdan Ciftci,
Koordinasyon calismalarinin yalnizca
yasaya iliskin kisir bir cercevede yurutul-
medigini, onlimlzdeki sirecte izleme,
takip ve benzeri gorevleri de icererek
surecegini belirtti. Ciftci, sermaye baki-
mindan, “is"in saghginin 6n planda oldu-
gunu, Koordinasyonu olusturan kurum-
lar bakimindan ise “isci"nin sagliginin 6n

planda oldugunu vurgulayarak, resmi
kayitlara gore diinyada her yil 270 mil-
yon is kazasinin gerceklestigini, 15 sani-
yede bir iscinin, her giin 6.300 iscinin is
kazalarinda hayatini kaybettigini, fela-
ket olarak adlandirilan olaylarda bile bu
derece vahim, insan hayatinin hice sayil-
digi bir stirecin bulunmadigina degindi.
ilk konusmaci, TMMOB Makine
Miihendisleri Odasi  izmir Sube
Sekreteri Melih Yalcin, isci sagligi ve
glivenligi konusundaki yasanin hazirlan-
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masi slirecini bir firsat olarak degerlendir-
mek ve bu konuda yapilmis olan bitiin
calismalari derleyip toparlamak gerekti-
gini ifade ederek, meslek orgltlerinin de
baktiklar yerden butln goris ve onerile-
rini, yasanin hazirlk calismalari icerisinde
bakanliga, hikimete, meclise géndere-
rek baski unsuru olmalari gerektigini vur-
guladi. isci saghgi ve giivenligi konusun-
da anayasada tanimlanmis devletin
gorev ve sorumluluklarina degindi.
isverenin sorumlulugunun da isyerinde,
calisanin en dikkatsiz ve glivenliksiz,



hatta kasdi davranisi durumunda dahi
is kazasinin meydana gelmesini dnleye-
cek onlemleri almak ve denetlemek
oldugunu belirtti. Yasa taslaginda hizmet
sektériiniin bir kisminin ve KOBi'lerin
onemli bir kisminin kapsam disinda bira-
kildigr ve isci saghgr ve guivenligi alanin
ticarilestirildigine yonelik elestirilerini
dile getirdi.

Panelin ikinci konusmacisi Marmara
Universitesi Calisma Ekonomisi 6gretim
gorevlisi Yrd. Doc. Dr. Ozgiir Miiftiioglu
konusmasinda, Turkiye'nin cumhuriyet
tarihinin en hizli biyimesini yasadigini,
bu blylmenin, is kazalari ve meslek has-
taliklarinda yasanan artisla baglantisini
kurmak gerektigini belirterek sunumuna
basladi. Kapitalist tGretimin varligini sir-
direbilme politikasinin, ucuz emek glici
ile maliyeti en diisiik tretimi gerceklestir-
mek ve genis pazarlar yaratmak Uzerine
kurulu oldugunu, bu sistemde iscinin
yasamini idame ettirmek icin calismak
zorunda oldugunu ve calisabilmek icin
de diger iscilerle rekabet etmesi gerekti-
gini, bu rekabetin ise licret seviyesini asa-
giya cektigini ve is¢inin en kotu calisma
kosullarina razi olmak zorunda kaldigini
belirterek “6zglir emegin” sermaye icin en
ucuz uretim kaynadi oldugunu vurgula-
di. Buna karsin emekgilerin mevcut hak-
larini ancak orgltlenerek ve micadele
sonucu elde edilebildiklerini belirtti. 19.
yuzyilin sonunda 1 Mayis muicadelesinin
8 saatlik isglinl icin verildigini dile getire-
rek, bugiin gelinen noktada ise iscilerin 8
saatlik calismayi hayal bile edemedigini
animsatti. is kazalarinin, kazalarin gercek-
lesecedini isverenin de devletin de dnce-
den 6ngordiigi halde yasandigini, bir
bakima taammduden islendigi, bu neden-
le de cinayet oldugunu ifade ederek, sinif
micadelesinin olmadigi yerde devletin

denetleme gorevini de yerine getirmedi-
gini vurguladi. Buglinkii ekonomik by -
menin bu kosullarda ve iscilerin yalnizca
terleri lizerinden degil kanlan Uzerin-
den gerceklestigini, buna karsin yasa
tasarisinin gerekce kisminda is kazalari
ve meslek hastaliklari sonucu ortaya
¢ikan ekonomik kayiplarin dikkate alindi-
gini ve toplam maliyetinin ne kadar oldu-
gunun vurgulandigini, bunun ise derdin
insanlarin 6lmesi degil maliyetlerin ylk-
selmis olmasi oldugunu ve bu bakisin
devletin de meseleye bakisi oldugunu
ifade etti. Tasarida ¢ocuk calisan tanimi-
nin yapilmamasinin gerekcede aciklandi-
gini, buna gore mesleki egitim disinda
kalan cocuklarin ¢ahstirlmamasinin
amaclandigini, ancak bu diizenlemenin,
¢ocuklarin mesleki egitim adi altinda agir
ve tehlikeli isler dahil her tir iste ucuz
isglici olarak ¢alistirilmasina yol acacagi-
ni belirtti.

Ucilincii konusmaci Kocaeli Barosu
tiyesi Av. Murat Ozveri, is yasalarindaki
dénemsel degisikliklerin isverenlerin ve
devletin isciye bakisindaki degisikliklerin
de ifadesi oldugunu dile getirerek, artik
isciyi degdil isletmeyi korumanin esas
oldugu bir donem icinde oldugumuzu
vurguladi. Yasalari somut tartismak gere-
kir diye diye yasalarin icine gomilip
kalindigini, oysa tam da toptan bir red
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gerektiren bir donemde bulundugumu-
zu, ¢linki glivencesizlige hukuki giiven-
ce getirme asamasindaki hukukun, isci
sinifinin elini kolunu bagladigini ifade
etti. Kendisini hukuken baglayici hale
getiren anayasa, uluslararasi mevzuatin
olmasina karsin bunlarin uygulanmadigi-
ni, emredici hukuk kurallarinin dahi gor-
mezden gelindigini 6rneklerle ortaya
koyarak, glivencesizlik ile yeni bir istih-
dam modeliyle karsi karsiya oldugumu-
zu, “en az maliyetle en ¢ok Uretimi yapip
kart maksimize etmenin” yolunun isgticl
Uzerindeki denetimi en az maliyetle mak-
simize etmekten gectigini, ¢alismanin
isgliciinii en yogun sekilde calistiracak
formatta kurgulandigini, bunun adinin
da guvencesizlik oldugunu belirtti.
Guvencesizlik Gzerinden kurulan hiyerar-
sinin isci sinifinin terbiye edilme araci
oldugunu soyleyerek, bu kosullarda, bu
yasa da baska yasalar da ¢iksa iscilerin
O6lmeye devam edecegini, orgitlenileme-
digi slirece yasalarin iscileri koruyamaya-
cagini, fiili ve mesru micadele araglari
yaratmak gerektigine vurgu yapt.
Haklarin adliye koridorlarina sikistirildigi
ifade ederek, Odilon Barot’'un sdzinu
hatirlatti: “Yasaya uymak bizi 6ldirtyor!”.

Son konusmaci Ankara iSGM'den Dr.
Levent Kosar konusmasinda, yasadan
yola cikildiginda, yasanin icinde kalinirsa
Orgutln de yasanin icine hapsolacagina
degindi. Isci saghgr meselesinin saghk
meselesi olmadigini bunun sonug ola-
rak ortaya ciktigini ifade ederek “uzun
sureli cahismadan saghigimiz bozuluyor-
sa” bunu yaratanin da sistem oldugunu,
teknik yanlarina sikisip kalindiginda soru-
nun politiklestirilemedigini vurguladi.
isci Saghgi ve Guvenligi Meclisleri calis-
malarinin birlestirilmesi gerektigini ifade
etti.
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“Dinyada daha cok insan, savasirken degil, calisirken 6layor!”

hayatimizi
kazanirken,
kaybetmek

temi-

e
yorust

L]
Is kazalan ve meslek hastaliklarinin
onlenebilir olduguna dikkat ¢eken, bunun icin
oncelikle isverenler ve devlet iizerinde bir

kamoyu baskisi olusturmayi amaglayan, bozuk I§ KazaSI Kurbanlarlnl

is organizasyonu ve is kazalar/meslek Anma / YAS Gilinii
hastaliklan arasindaki iliskiye, baska bir deyisle

‘calisirken nasil ve neden hastalandigimiza,
yaralandigimiza ve dldiigiimiize’ dikkat ceken,
‘can’ ve ‘cani korumak’ ekseninde
cahisanlarv/iscileri bir glinliik faaliyetlerle

bir araya getirmeyi ve aralanndaki dayanismayi
artirmayi amaclayan bir giindiir.




