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50. YILINDA KAVEL ANISINA...

Av. KAPTAN
hﬁmmmﬂﬁ

Gegen yil yayimianan Gzel biiltenimiz glnl(k
gahgma shnesinin B saane ndeiimesiyles sonugia-
nan wurun sdeel i eylemileninin bagdangionia
yer zlan, yargilandiklan mahkemede yaptidan
orl savunmads agkca we Ostone batarak
vurguladikian gib itham edildiden sug sebebide
dedil “buginid yasalarn ve ahlalan g saydid
seyled yerylrinden yok etmenin ve aynca
buginid yasalann ve ahiakin hakh bulduju ve
kutsadey sugu da yand insanen insani ezmesi ve
somirmes sucunu da Eememek” sebebivle
Glom cemsna mahkum edien SACCO we
VANZETTI'nin, hem kcilik haidamda ve hem de
hueuk  savaemilanyda  blwlindesen  adianm
“insanlix wvicdannda canki tutmak® adina

ONLARA ITHAF ETMISTIK

Bu yilki bOienimiz de-:
Hasan Hiseyn Korkrmazgilin

‘lpime kanim dedim, konma Kaved diyecedim.
Ve soludum nidenmeditce bu dovurmiur domads,

Ganege kangmodikra etim

Kavel Grevaiierinin 13rkisdnd soviyocedin:
Ve ixin weeririerse Kovel Grevoilen],

lrin vevirherse bitinyel emekpi kardeglerim,
Lnin verivierse Kovel Grevoilen,

Ve b kel bl édjer sesim fulahilrsem
O poban atesinin yondidr yerde Kovelde,

O erkekge direnden yerde, Kovel'de

Kann ainnida nipanism dosEanmTi anTsneg
Opecegim nizanhm: Kavel kapisinda

e by v Btk et o
[nin veririerse Koved Greveiler

e cocudumen adin Kovel koyocodim'

Direeryie Slomsizesieddi  KAVEL GREVIne ve
170 KAVEL ISCISNE ITHAF EDIYORLIZ.

wm@uy@mwm
8, kieslen ikramiyelerinin ger veriimesi micadede-
s yaprmadilar

{Oril onfar, spyerindeld kit gatsma kogullanng
kg haskdann aramakda yetinmiediles, aynca hulouk
savag dla weeciiier,

Clnidi onlar, grevin baglacdiy 28 Ocak 1963
tarihinge yiriridkee olan 3330 s & Kanunun
T2 maddes gred yasaiadd halde bu yasala
gldrmaiemn, Een solen 30 Emelc 13
akadaglanna sship ghma, onlrle dayangma
acina i buaknilar ve direnis eyiemin bastamiar

(Unidi onlar, 1961 Angyasauinn 47, maddesiyie
garant alina abnan grev hakdsnna da sahip glalar

Clnid) onlar, Anayasa ile glvence alona alinmeg
grev hakkanna aykom olan yrdGdeld I Kanuna-
nun geevi yasakdayan hiimine karg, ynca hulask
savar verthile:

faginan s Kanunundaki greyv yasadinn ansyass-
ya aytnladuinan gerekoesin olusturdular ve gevi
tlm yurda yayoilar,

Ginkl onlar 62 gln sonra eylemierne son
verdiderinde  Anayasa  Mahkemesinin i

kanunundaki grev yasadiny, anayasaya aykm
buarak iptal etmiesinin haldh gununu yasaodar,

Conkl onlar seslerind 0m  snddaglarna ve
gbnlicagdanna dojru olarsk duyurdula:.
Cinkl onlar, General Bectric fabeikas, Tork
Demir (aboikas woilerinin nakdi para destedi,
dider fabrikalar sgillerinin sakal beakmak gibi
diadjigk yontemiere eylemienne destel vermeler,
23 sendika bagkam ile 45 sendika yineticisinin,
& konfederasyonupla dligkisind kesmesi gibi
sonuclara yol agan sl dayamsmasen st
seviyeye Cianilar,

ki onlar, anlagmiaya vanhip isbas yapmalan-
i rafjmen, 12 s tutukdy 52 igci hatdonda 5 ;ym
dva aQimas  drerine  arkadaganme yalng
brakmayarak  eylemilering stndechler,
Kararhbidarpda, dayarugmayn én OST sevipeye
pharmalanyla eylemierinin  hakilni  genig
kitiglere yaymalamda; 15 Temmuzda kabul

edilen 275 sapl TIS Grev ve Lokavt Kanununa
gegici 3. maddesinin eldenmesi agladiar; ve
KAVEL MADDES! olarak amlan bu geid
madideyle, yasa oOncesl haldannds “grev”
nedendyie takibat yapilan iscler aleyhing apian
dpvalarn clismesing yol actilar

KAVEL sadece hir grev dedildi..

KAVEL sadece bir hak arama micadelesi dedildl
EAVEL gindn yasalannin yasakiaoiy eveensel
grev hakls icin aym zamands bir hukuk
micadelesivdl Iste bu ylzden, Bihenimizi 50,
ylinda KAVEL GREVINE VE 170 KAVEL I5Cisk
NIN ANISINA ARMAGAN EDIYORUZ




IS SAGLIGI VE GUVENLIGIi KANUNU iLE iSVERENE
GETIRILEN YUKUMLULUKLER

Dog. Dr. Mustafa ALP
Dokuz Eylil Oniversitesi Hukuk Fakditesi
Is ve Sosyal Givenlik Hukuku Ana Bilim Dah

Is saghdp ve govenligi mevzuatinda ilk olumiu adimilar 2003
yilinda 4857 sayl ls Kanunu ile atilmeg olmasina ragmen, ikincil
meviuatn bir el clusturulamamas bu alanda Goemili bir
eksiklikti. Yasa geredi tizik ile belirlenmesi gereken hususlan
yonetmellk fhe beliderme san nedend e gianlan yonetme-
likderin iptali, gereken adimlann aulmasm geciktirdi. COysa
dlkemizde i5 kazalanrun ylksek orenda olmas, Iy sadhi ve
givenlidinin smnth sekilde ve adl olarak dizenlenmesini
zomuniu kimaktayd,. Sonuta yasa koyucu, konuyu bir yasa ile
dizenlemey v ymnblan yonetmeliklere biakmay tercih otti,
Bu tercihe uygun olarak 6331 sayh l5 Saghd ve Govenligi
Kanunu 2062012 tarihinde yasalast ve 3062012 w@nhinde
28339 sayh Resmi Garetede yoynland. Ancak Kanunumn
sadece birkag maddesi yayn tarihinde ylOrirdge girdi
Kanunun asl onemli maddelerinin yUrdride gimnesi alb ay
sonra 30122012 tarihinde gerceklesti Hemen hemen aym
tarihte Kanunun uygulanma seilinl belirleyen ve ylkim-
IGlokleri somutiastran yonetmelikler de yaymiland., 6337 sayh
Kanun e gerelsiz hale gelen 4857 wayil ks Kanununun asadi-
daki hikdmben ylnlrllkten kaldinbd:

a) 2 nci maddesinin dordlngd fikrass,

b) 63 Inch maddesinin dérdinei fikras.,

¢} 69 uncu maddesinin dordlnci, besinc ve altinci fikralan.

¢) 77, 78, 79, BO, 81, 83, 84, 85, 86, 87, 88, 89, 95, 105 ve gegici 2
nci maddeler,

Kanun incelendifjinde, daha ok soyut ilkelerin dizenlendii,
somut yokimiGliklerdn iceridi ve uygulama esaslannin ise
ikincil mevzuat olan yonetmeliklere biralaldi) gorlimektedir.
Bu nedenle konuyla gl yvonetmeliklere basvurmadan yeni
Kanun ile getirlen yOkimiGlaklerin icengini  belidemek
imidnsezdir, Bu yonetmeliider,

* Is Sadiiy ve Givenligi Hizmetleri Yonetmelig

* js Govenhigi Uzmanlan Hakionda Yonetmelik

* Risk Degeriendirmesi Yonetmelidi

* |5 Saghd ve Govenligi Kurullan Yonetmeligidir.

Bunlara Is Sa§hd ve Glvenbdine liskin Isyeri Tehlike Sindlan
Tebliji de eklenebilir. Kanunun gereken agikbdi icermemesi,
yikimiikiklerin ylritme tarafindan her an kolayca degistirile-
bilecek yonetmelikler fle beliflenmesi elestirke agiki,
Kanunun amacr;, isyederinde i5 saghdi ve glvenliginin sajlan-
miast ve mevcut sadhik ve glivenlik sarfannin kyibestinlmesi icin
isveren ve Calsaniann gbrew, yetkd, sorumiuluk, hak ve ylikim-
iGldkerini dizenlemektir. Kanunun dnemli bir Gzelligi sadece
“Iegi” icin dedgil, tim ¢alisanlar ve tlm igyerleri igin is sadhdyi ve
gavenliji kapsamin belirlemesidir. Kamu gdreviileri de bir
gecls shreci sonunda yasanin kapsamina glrecektir. Aynca
“‘sanayiden saylan isyern”olma kosulu anlamme yitinmis, gbrilen
isin niteligine baklmaksen tim isyederi i5 safbd ve givenkidi
mevaual kapsamina ahnarak hepsi igin tek tip dizenlemeler
getirilmistir. Bu nedenle kamuoyunda gok aroglan, tek kapalh
apartmantar dahi, amk s safhd: ve givendidl yOkimigididerine
tzbidir. Hatta tek bir sekreteri olan avukatlik birosunda dahi is
safhdy ve glvenliji mevzuanna uygun Gnlemlerin alinmas
ofunludur.  Kanun e istisna ranman ks ve isyerler oldukca
sinirhichr, Bunlar:

* Tirk Silahk Kuwvetler, genel kolluk kuvvetleri ve MIT
Mastesarhdinin faaliyetleri.

* Afet ve acil durum birimierinin midahale faaliyetleri.

* Ev hizmetleri.

* (ahgan istihdam etmeksizin kendi nam ve hesabina mal ve
hizmet Gretimi yapaniar,

* HikOmid ve twiuklulara yonelik infaz hizmetler srasinda,
ivilestirme kapsamunda yapilan igyurdu, editim, glvenlik ve
meslek edindirme faaliyetien.

Bununia birlikte Kanun uyannca igyeri hekimi, is glvenligi
uzmam ve difer sadhk personeli istindarmi konusundaki
yiukomiGkikler agamah olarak yOrirlDge girecektir. Elfi ve daha
fazia cahisam olan Gzel sekadr isyerierindeki bu yOkGmiliGkler
30.122012 tarihinde yOriel0Ge girmistir, Isveri hekimi ve is
glvenligi uzmanindan hizmet alma ylkimiGliigd S0'cen az
calsand olan, tehiikeli ve cok tehiikeli snfinda yer alan



gverlerinde I065013de, kimu Kurumlannda we SOden az
gl olup ar tehlikeli gyederinde se 30.6.2014'de ylnlellde
QirECEkEir,

Kanuna gdre Isverenlerin i saghd ve glvenligl alarinda ana
yukOmiGidklert suniaedr,

* gyl gheetmek, cahganlann igle iigili sadhk ve ginvenligini
safjlamak icin gerexen tim dnlember almak

* Kontrol, Slgum, degerendirme

* EQium vermek ve Bligllendirmelk

* Organizasyon kurmak

* Personel Isthdam etrmek veya hizmet aimak

& Kawt tutrnak

Bu yUkdmiQidklerind yering getinmes iCin geeren Snoeliicle risk
dederlendirmesi yapmak veya yaptirmakla yikGmiGedlr Risk
dededendirmesi, isyerinde var olan yva da digandan gelebileces
tehliketerin belirlenmes), bu tehlikelerin riske dondsmesing yol
acan fakidrler lle tehlikelerden kaynaklanan riskherin anali
edilerek derecelendirirmes ve kontrol tedbirlerinin kararkastind-
mas amacyla yapdmas gererli caliymaian ifade eder. Konuyla
igil hususlar Risk Dederlendirmesi Yonetmelidi lle somut-
asinimaya calgilmigtie |'|i.'|.I'E-I'EI'I risk dederendirmes) isini bir
baskasina verebilecedi gibl kendi olusturacady bir ekiphe de
yapabilir, Risk dederiendirmesi ekibi su kisberden alugur:

* [yveren veya Isveren vekill

* sverinde wadhk ve glvenlik hizmeting yiniten is glvenlidl
urmanian ke yer hekimber, (SOden az sayda Bel calstiran
iyerleringde  simdilik ekipre bunlann  bulunmas  zoruniu
dedgildin)

* lpyerindeks caligan ternsicilen

* [yyerindekl destes elemantan,

* keyerindeki bltln birimber temsil edecek sekilde belirlenen
ve [yerinde yGritllen calgmalar, mevout veya muhtemel
tehilike kaynaklan e rskler konusunda bilgl sahibi cahgantar,
Kanun her igverenin kendi igyer igin risk dederiendirmesini
aynca 2omuniu lolmag, alt gverenier de kendi isyerler igin sk
dederendimmest e yOkOmid kimigte. Yonetmelik wyannca,
"Her alt veren yhrittdkler isherle gl olarak, bu Yonetrmaelik
hikimler wyannca gerekli risk dederlendirmesi calismatanni
yapar veya yapone Asil ipveren de bu cabgmalan denetlemes
ve koordine etmelce yOkOmlGdr,

Aynca blylk enddstriyel kazalann gerqeklejebilecedi niskli
wyerlerinin faaliyete gecmeden ance kgyerierinin byl klGgline
gare buylk kaza enleme politka belgesl veya gUvenlik raporu
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izveren tarafindan haarlarr, Glvenkik rapory haarama yikum
gy bulunan igverenler, hanradiklan glvenlik rapodannin
icerlk ve yeteriliklerss Bakanhkga Incelenmesini miteakip
s lerind ishetrmeye acabilir,
kverenlenin diger bie yokUmbliogl, acll durum plam ve acil
durum destek ekibl alugturmaktir, lyveren; meydana gelebl
lecek acil durumlan dnceden dederlendirerek, caliganlan ve
calsma cevresind etidlermesi mldmkin ve  mubtemel  acil
durumilan belicder ve buniann alumsuz etkilerini onleyicl ve
ansrlanding tedbirlen ale, Acll durumiann olumsuz etkilerin-
den karunmak Uzere gereld Bl dm ve dederendirmelern yapar,
achl durum plankanm hazitkar, Acil, durum, yangin, illk yardim igin
destek elérnan gdreviendirir
Isveren;

«i5 gvenlidl werman,

=fgyer hekimi ve

-Diger saghk persanell istihdam eder,
veya disandan (ortak sadhk ve glvenlik birimlerinden) hizmet
abr. “lgyeri digindaki uzman kigi ve kuruluglardan  hizmet
alinmas, Bverenin sorumluluklanm ortadan kaldirmaz® Bu
yekilde calgma hayatina giren Gnemill bir yenilik, sanaylden
sayllmayan [gyerierl gin de iy glvenligl uzman galigtirma veya
artak saglk ve glvenlk biriminden (OSGE) bu hizmetl alma
yOkimIGIoGadlr. ls givenlidl wzman: yasada, S5 saghd ve
gliveniigi alarenda garev yapmak (2ene Bakarikga yetkdlendiriimg,



is givendii cemaniids belgesine sahip mihendis, mimar veya
teknik elernan” olarak tanemianmalktadr,
LUizmandann A, B veya C sinifi belgelen olabilmektedir Mevouata
QOrE,

* Lok tehlikedi syerkerinde {(A) simifi belgeye sahip olaniar

* Tehlikeli igyerierinde (B) sindh belgeye sahip olanlar,

* Az tehlikeli syerlerinde {C) sinifi belgeve sahip olandar
¢ahsabilirier

Fakat wygulamadaki dnemli bir silont, A ve B sinfi belgeye
sahip olan urman sayremn ok az olmasidir. Bu nedenle dnce
gegis hikimiberi ile 4 i gok tehlikeli igyerierinde A yerine B 3yl
tehlikell Isyererinde B yerine C belgell weman calisbnimasima
imkan sadlanmistis. Bunun da yetersiz kalmasi 2erine Yonet-
melide eklenen bir hikiimle ek bir kolayhk s.agtanml.;llr;‘ﬂ;
yilik mesleki tecriibe ve {C) veya (B) s is glveniigi uzmanhd
beigesine sahip &5 glvenlidi uzmantar; sekitvel dizenleme
kapsaminda kendi mesiek dallanna wygun igderin yapeldid
igyeriyle sineh olmak Orere, bitin tehlike siniflanndaki
pyererinde  gireviendiribebilider.  Bu  hikGm, maddenin
yurnde e girts tanhinden itfbaren yedi wl gecerlidir”
Agadndaki kogullarda isyerinde tam gln ¢aliacak en ar bir is
giveniifi urmam gdreviendiriimesi zorunbudur:

* Az tehlikeli smifta yer alan 1000 ve daha fazla calisani olan
isyerierinde,

* Tehlikeli sndfta yer alan 750 ve daha farda calgam olan

pyerlarinde,

* ok rehiikell sinifta yer alan 500 ve daha fazla calisani olan
isyerlerimde.

Diger isyerlerinde is glvenligi uzmanmin kismi sireli veya
hizmet alimi ile goreviendirilmesi de mimkin olup, asgari
galsma stiretern su sekilde belidenmistir:

* 1) Az wehlikell sindita yer alanlarda, cahsan basina ayda en az
10 dakika.

* 2) Tehiikeli sinifta yer alanlarda, galisan bagina ayda en az 15
daklka.

* 3) Cok tehlikeli sinifta wer alanlarda, galsgan bagena ayda en az
20 dakika

I glvenlidi uamaninin gaeevieri, rehberlik (isverene dnerilerde
bulunmak), risk deferendirmes! yapmak, caligma ortamuni
ghzetmek (kontrol), editim, bilgilendirme ve kawl fuima
faaliyetleri ve igili birimlere ishifigi olarak belirenmigtir. Yetkile-
n de oldukca genis tutulmugtur, Uaman, alinmas: gereken
tedbirberden hayatl tehllke arz edenberin, makul bir slre icinde

isveren tarafindan yerine getirfmemes! halinde, bu hususu
Cahsma ve s Kurumu Il MiddrlGgine bildirmekle yakimliddr,
Hayati tehitkenin ciddi ve nlenemez oimas ve bu hususun
acil midahale gerektinrnesi halinde Isin durdunulmasi igin
Everene basyuracaktie, Uzman isyerinin bimin bolGmberinde
inceleme ve arastrma yapmak, gerekli bilgi ve belgelere
ulasmak ve calisanlaria gorlsmek yetkisine sahiptir.

boveri ekl konusundakl Snemd venilik ise desami olarak elli
isci calgtirma sarumn kaldinimasedir. Buna gre her Isveren
galigan wayisna bakimaksion igyeri heldmi istihdam etme veya
O5GE'den hizmet adma yikOmidigd alindadic Tam sOredi
igveri hekimi calistumayan isvenen, hekim disinda aynca dider
sadhk personeli istihdam etmekde de ylkimilddir. Dider sadlk
personeli yasada tanimlanmamakta, sadece isyeri hemgiresinin
tarmms verifmekie, bu nedenle difjer sadlik personelinin isyeri
hemgivesl olacaly kabul edilmektedin. Yasadaki tamma gore
igyeri hemgiresl “25/2/1954 tarihli ve 6283 sayh Hemdgirelik
Kanununa gdre hemgirelik meslegini icra etmeye yetkili, i3
saflds ve guvenlidi alaninda gorev yapmak Uzere Bakanlikca
yetkilendirimis.  igverl hemsinelidl  belgesine  sahip
hemsire/sadik memuru™dur, lsyer hemsirelidi belgesine sahip
personel saysinm ok a7 olmasi nedeni ile iperenienin by
yukimiulGkienne nasl uyacaklan belirsizdir,

Bademaz ve meslekl etik kurallanna uygun gorev yapmasi
beldenen, ivereni tedirgin edebilecek yetkilere sahip kihnan
uzman ve isyer hekiminin, bu yetkilerni kullanirken verenle
gatrismasanin sonuclan, onlara sadlanacak glvenceler maalesef
duzenlenmemistic. Sadece uzman ve hekimin soremiuluk-
fannin dieenlenmesi ile yetinilmigtic Buna gore, *hizmet sunan
Ruruluglar lle isyeri hekimi ve is glveniigi uzmantan, iy saghgi ve
givenlil  hizmetierdnin  ylnitdimesindekl  Ihmallerinden

dalay, hizrmet sunduklan igeenene karg soremiudur,




Caliganin Sldmu veya maluliyetiyle sonuglanacak seklilde wicut
bltinlGdinin bomulmasing neden olan iy kazaes veva meshek
hastahdyrun meydana gelmesinde ihmali tespit edilen igver
hekimi weya |5 glvenligi uzmaninin yetkl belges) askaya alime’

ipveren igyerinde igyerl hekimi ve is glvendidl uzmaninin cahisa-
caklan bir iy saghd glveniigi birimi (I5GB) de kurmakla ylkdm-
Wichir. 1SGB yasada ‘lsyerinde i5 sadligi ve glvenligi hizmetlerini
yUritmek Uzere kurulan, gerekli donanim ve personele sahip
olan birkm® olarak tanimlanmaktadie, lgyerl hekimi ve i§ glven-
il uzrmanirun tam sdreli géreviendinlmesi geneken dunumiar-
da; igveren, igyeri sadlik ve glvenlik birimi lourar ISG8'nin 2orun-
u nitetlidert 15 Saghg ve Glvenlidl Hizmetler! Yonetmeligl m.
| Ve befirtiimektedir. Tarm sdreli gdreviendirme gerektirmeyen
durumiarda da igveren, nitelilken aymi hikiimde gosterilen bir

yer saglar.

Earun b saGhdy ve glvenlifinin etkin jedide saglanmas Igin
uzman ve hekim lle yetinmemekte, bverene bu alanda destek
olacak ve calisaniann katiosine sadlayacak bagka personeli de
gareviendieme yOkUmiGiig i getirmektedis. Bunlann ilkl destes
clermanedin, Yasava goee destok eleman, asli ganevinin yaminda
i3 sad) (i ve glveniigi e iigili Snleme, koruma, tahliye, yvanginla
ridcadele, ik yardim ve benzer konularda ozel olarak gonev-
iendirlimig, uygun donamim ve yeteri editime sahip kisidir,
aeren, acll durumlariy micadele kin bu konularda uygun
donamma sahip ve editimli yeterli sayida kisiyl gérevlendinir,
arag ve gereclen sadlayarak edinm ve tathikatian yaptine ve
ekiplerin her zaman hazir bulunmalann sadiar,

Diger onemli unsur [se i§ glvendigi cahgan temsilcisidie, Hd ve
daha fazla calisam olan isyerlerinde, varsa isyer sendika temsil-
chl yolsa calganlann sectidl veya Hverenin atadidi cahgan

termnslicisi (1-6 kigl) gorestendinilin. Biylece caligma hayatima
srurh bir alanda da clsa ik kez wcilerin temsilciber aracilidy e
tgyeri yonetimine kabima hakk girmig olmaktadir. Ancak bu
hak, igverl sendika temsiicisl bulunmayan isyerlerinde calisan
temsiicisini belirleme  yetkisinin Byverene de @rinmas e
zayflamaktadie Calgan termailcilerl, tehlike kmnadimin yok
edilmesi veya tehlikeden kaynaklanan riskin azalilmas igin,
igverene dneride bulunma ve isverenden gerekll tedbirkerin
alinmasini isteme haklona sahipte, lpveren i5 glvenligivie llgil
tim husustanda caligan ternsibcisini bilgibendirmaek ve gédnlsind
alrmakla yOklmiGar,

tpveren, destek elemanlan lbe caligan temslicilerinin oaellikde
ajadidaki konularda dnceden gordslenni almakla yakdmiGade:
* |syerinden gtreviendirilecek veya isyerl disindan hizmet
alinacak isyeri hekimi, 1§ gUvenlidi uzman ve difier persons| le
ilk yardim, yanginla micadele ve tahlive isler icin kigiberin
goreviendiriimesi.

* Risk dederlendirmesi yapilarak, alnmas gereken konyucuy ve
anleyicl tedbirern ve kullanilmas: gemeken konsyucu donanim
ve ekiprmanin belifermes.

* Saghk ve givenlie risklerinin nlenmesi ve koruyucuy
hizrmetlerin yedtiimesd,

* Calsaniann bilgibendiriimesd.

* Cahsankara verllecek efitimin plankanmas:,

leveren aynca calgan temsilcilerinin 15 sadhd ve glvenlidi e
fgili kanularda gbelsherini alacak, teklf getieme haldans tanya-
cak ve bu konulardakl gorigmelerde yer alma ve katihmiann
saflamakla, yenl teknoclojilerin  uygulanmas, segilecek s
ekipmani, calgma ortarmi ve sartlannin calsaniann sadlk ve
gineenliine etkisi konulannda goriglerini almakka yakimGddr,
Cahisan temsiiciberine bu gorevieriyle badlanth dzel bir
glvence sadlanmamij almas ise anemii bir chksikbiktir

i5 sadhdi ve gienligl kumulanmnin e sadece snayidon sayilan
fverlerinde ourulmas kesulu kaldinimakla biriee 50 ve daha
fazia isgl cahgoran igveri olma kosulu devam etmektedir, lsgl
sayrs 501 bulan alk lgverenlerin ayn kurul olugturmas: 2oruniu
oldudu gikd, assl ve alt Bverenlerin Bl sand toplami 504
buldugu takdirde birlikte kurul oclugturmalan zocunludur.
Kurubun Uyeleri:

a) lgveren veya igveren vekil,

b} Is glvenligi uzman,

) bgveri hekimi,

&) Insan kaynaklan, personel, sosyal Isher veya idan ve mall iglerl
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yirdtrmekle gorevdi bir kisl,

d) Bulunmasi halinde sivil savunma wamans,

€) Bulunmas: hafinde formen, ustabag veya usta,

f1 Calsan temasilcisl, isverinde binden cok calisan ternsilcisi
almasi halinde bas temnsici

verenin 5 giveniigi  editimi verme  yOROmiEG3D  yeni
mevzuat ile ozel olarak vurgulanmakta fakat editimin nitelik ve
iceridyl belirsiz kalmakiadic Kanuna gdre isveren, Calisaniann is
sadhtp ve givenlidi egitimlerini almasim sadlar Bu editim
dzellikle; e baglamadan Gnce, galyma yeri veya 5
dedisididinde, is exipmaninin dedismesi hdlinde veya yeni
teknolol wygulanmas: hdlinde verilic Egitimler, dedisen ve
ortaya ¢ikan yenl risklere uygun olarak yenilenis; gerektidinde
ve dizenli arahikdarla texrarkanir, Cahsan temsilciteri Goed olarak
edjitilir

Mesheki editm alma 2ornuniuledu bulunan tehiikell ve cok
tehlikeli sndta yor alan igerde, yapacad ighe igili mesleki agitim
aldgprn  belgeleyemeyenler (alstnlamaz, Tehlkeli ve ok
tehlikeli sinifta yer alan igyederinde; yapilacak islerde karqilagila-
Cak sadhk ve giveniik riskieri ile fgili yeterh bilgi ve talimatian
iKeren editimin alindidina dair belge olmaksian, baska
ipyerierinden Calrgmak Ureve gelen (alganiar ije baglahiamaz

I5 kazas geciren veya meslek hastahfina yakatanan calisana ise
baglamadan Gnce, sizkonusu kazarn veya mesiek hastabdinin
sebepler, korunma yollan ve givenli calisma yontemileri ile
ihgili ilave editim verilir,. Aynca, herhanagl bir sebeple alo aydan
fazia siireyle isten uzak kalanfara, tekrar e baslanimadan dnce
bilgi yenilerme editimi verilir.

Egitimin maliveti calsaniara yansitilamaz. Editimilerde gegen
sire calsma sOresinden sayibir EQiom sUrelerinin haftalik
calisrma siiresinin 2erinde olmas hilinde, bu sireler faza
shrelerle caliyma veya fazla calyma olarak dederlendirilir,
isveren aynca kapsamh  bir  bilgiendime  yikimOKG0
alndadir. [sveren cakisanlan ve calisan temsilcilerini,

a) lgyerinde karglasilabilecek sadjhk ve glveniik riskler, konuyu-
cu ve Gnbeyici tedbirnler,

b} Kendiberi ile ilgili yasal hak ve sorumiuluklar,

) lleyardim, olagandis durumilar, afetler ve yangenia micadele
ve Lahliye sler konusunda gdmevendirilen kisiler hakkinda
bilgibendirir

fymica chddi ve yakin [ehlikeye manuz kalan veva kalma riski
olan bitén calisanlan, tehlikeler ile bunlardan dodan risklere
kargy ahinmes ve alinacak tedbider haklonda derhal bilgilendirir.
Hagka igyerlerinden caligmak Urere kendi ijyerine geten (alizan-
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bnn bu bilgiler almakanm sadlamak Uzene onlann geerenlerine

gered bilgier verir,
Yeni Kanun wyannca igweren asaducaki durumiarda  sadik
muayenes! yaptrmakia da yUkimiGdin

* Tam cahganiann, Ige girglerinde, 1§ degigikiginde ve k5 kazas,
meslek  hastabl  veya  sadlk nedeniyle tekrardanan  ten
uzaklagmalanndan sonry ge dondigerinde talep etmeler hilinde.
* lsin devami stinesince, calsann ve isin nitelidi ile lsyerinin tehlike
anifina gtee Bakanhkga belidenen dizent aralidarky,

* fymca, tehlikeli ve ok tehlikeli sindta yer alan isyerlerinde caliga-
caldar, yapacaldan ige uygun olduklann: belirten sadhk rapory
almadan ise baslatilamaz.

Kanun kapsaminda sinmas gereken sadik raporian, igyer sadhi
ve giiveniik biriminde veya hizmet alinan ortak sadie ve
birminde génevli oln isyen heldminden abnir, Raporiars itirazar
Safhk Bakankds tarafindan belidenan hakem hastanelene yapsdy,
il kararlar kpsindir, Sadhk gteetiminden dodan malivet we bu
géwetimden kaynakh her tirl ek maliyet iperence karglarr,
calisana yansitlamaz. Sadhk muayenesi yaptinlan calrsanin el

hanat ve itfbannn konunmas: agsndan sadik bilgiler gl tutubur,

Yeni mevzual e igverenin 5 ghvenlidi konusunda kit tutma ve
raporama ykGmidiigl de vurgulanmakta ve genigetiimektedic
veren, botln ks kazalanmin ve mesiek hastabiklanmun kayohn tutar,
gereld incelemeler] yaparak bundar lle gl raporlan dleenier,
Bunun yarminda kyerinde meydana gelen ancak yaralanma veya
dlime neden olmadad) halde wyer ya da i ekdpmaninn zarara
wiramasng yol acan veya caksan, iyer ya da iy eldpmanini zarara
uratrma potansiyell clan olaylan inceleyerek bunlar le ligill rapor-
L diizenber. Aynica bir onayh defter tutulmas zorundudue, Onayl
defter, igyeri heldmi ve iy glvenidi uzmani tarafindan yapdan
Teit ve tavsiyeler le geredll gbrilen diger hususiann yagidid),
serl numarah ve sayfalon bie asd ki kopyah sekiide dizenkenmis
har ipyer igin ok olan defterdie. Onayh defter isyerinin badh bulun-
chudu Caligma ve Iy Kurumi || MidkirGiden, Genel Misdrlik veya
noterce her sayfan mohUrlenmek suretivie onadanic Onayh
defter yagilan tespitiere gore 5 gOveniidi uzrman, isyert hekdmi le
wpveren tarafindan birlikte weva @yn ayn imzalanie. Onayl defrere
yanlan tespit ve oneriler ipverene teblig edilmig saylie. Bunun
diginda her igghye ozel kigisel sadlk dosyas bulunacak ve bu saghk
dosyasnn onayh bir Ornedi calsann yerinden aynlarak bagka bie
myerinde calymaya haglamasi halinde, yeni isvevenin talebi
zerine onaylayarak bir ay ensinde ginderileceksir.

i gUveniigi tehlikelennin ortaya pkmasi halinde calaniyr icin

azellikle dnemi olan igver faalvetnin durduralmas ve galigrmak-
tan kaginma hakks da yeni kanunda dieenienmektedin, Calisanlar
igin hayat tehlike olugturan bir husus tespit edildiginde lnsmen
veya tamamen Isyert faalivetinin durdurulmas Ug is mifettisinden
olugan heyetin karan lle midmkindde, Acll duremlarda tespiti
yapan I§ mifettiginin karan ile de faalivet durdurulabilie. Karar
mislki idare amiri tarafindan yerine gearilir. Ipveren aiti i glnd
icinde, yetkill i mabkemesinde in durdurulmas: karanna (tiraz
edebilie fakat mraz Hin durdundlmas kavanmin uygulanmasin
ctkilernez, Faaliyeti durdwrulan igveren cabsanlara Goretherin
ddemekle veya (cretlerinde bir dlsikiok clmamak (zere bagka
bir b vermiekle yUkilmiGdln

Calgrrasean Kaginma halda igin ke tehlikenin hayatl olmas) genek-
memekie birdlikde, ciddi ve yakin olmas: aranmaictadhe. Teklike e
karg kargiya kalan cahganiar i glvenliGi leunuluna, kurulun bulur-
maded igyererinde ise pverene baswururdar, Kurul veya isvenenin
cahsanin talebi yondnde karar vermest hainde cabgan, gerekd
teclbirler abnincaya kadar cahgmaktan kagnabalir, Ucretinl almaya
devarn eder. Calsaniar ciddi ve yain tehlikenin Onienemes
oldudu durumiarda dodnudan iyerini veya tehlikell biigew terk
ederek  belidenen guvenli yere giderler. Cabganlnn by
hareketherinden dolay haklan leutanamar,

i saghdp ve giveniidi e mverene getirilen yikumiGikler
incetendifinde, igverenierin daha ¢ok kendi kendilerini deneterme-
sinin beklendidi, bu amacla thm igyerlerine I5 glvenlifi uzman ve
igyerl hekiminden de destek alarak risk yapma ve
anlemierd belireme yokUmiiigi getirldidi gonlimektadis, Bir
anlamda |5 glvenlidi alanindakl denetim eksikdigi, denetim
ginevinin i glvenlidl uzmanlanna yOklenmes) e Goellegtinlrmek-
tedir’. Bu amagla iy givenliglh uzmanlanna ciddi yetki ve garevier
getnimektedic Ancak bu goredenn (seerenden badimsz olarak
ifa eomesi beklenen wmanlara gercken glvencenin sadlanma-
s Snamil bir ok lididir,

Sanayiden saylan iglerin gorildidl Ipvererdnde ipvereniere
getirlen yikimiGiikler sabetidin Kiolk gvereniens belirl kogull-
arda & glvenlidi Snlemlerinl almalan Igin deviet destedi sadlan-
mas da clumiu bir adimdie, Fakat blro tipl tehlike dioeyl dogik
igyerleri igin getirlen baz ylkimidlikdern ne dlcide isabeth
oldugu tarmglabile,

Kanun igverenin [§ govenligl yakUmiidklenni ihlal etrmesing adr
idarl para cezas yaptinmina badlamaktadie Yasa ve yonetmaelikler
fle getirilen yikk(miGkikleri ihlal eden isverenlerin aynca olas Iy
kazalannca kusurly Bulunacaklan da agktir




“MOBBING”IN TURK HUKUKUNA GIRISI
(Etki Ve Sonucglar Bakimindan Genel Degerlendirme)

Av. Hatice Aslan ATABAY
Av. Dr. Namik HUSEYINU

GIRIS

G098 say Turk Borciar Kanunu, hukukumuzda yeni bir kaviam
olan MOBBING! dizenlemis ve bu kawearm Tirkgelegtirensk
“Puikolojik Taciz® olarak adlandimmishr. Tirkiye'de i bir
kavram olmayan mobbing 2006 ywhnda kullanilimaya baslamis
ve Yargitay kararfanna konu cimusiur. Maddur isci 6098 sanlh
yasadaii dizenleme dnces her ne kadar mobbing eylemniier
ile karglagmas halinde mevcut Borglar Kanunu ve Medeni
Kanun kapsaminda kigilik hakdanm koruyan hikimlere ve 4857
sayth |5 Kanununun 24/ maddesindeki ahlak ve ki niyet kural-
lanna aykinhk hikimierne bagvurarak hakkin arayabilse de bu
dienbemneyle konu yasal 2emine oturtulmugtur. Her ne kadar
literatiecle dizenlerme eksik yonleriyle elestinise de, yarg
asamasinga yasanan kavram rwe difjer belirsizlikler bir
nebze de alsa giderilmis obdu. Bu anlanmda TBE nun getimmis
oldudu bu dizenleme caligma hayatinda mobbing sonuwou
maddur olan isgi idtlesinin sorunlannin gozdimesinde dnemii
rol oynayacaktir,
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1. MOBBINGIN TANIMI

6098 saylh Tark Borglar Kanununa “Psikolojik Taciz" ismiyie giren
"Mobbing” calsma hayabinda ipveren veya difer calisanlar
tarafindan Bcive sisternatik bir sekilde yoneten yidirma amach
her 1l sabdti olarak ifade edilmektedis.

Turkiye Barolar Birlids tarafindan hukuki etkinlikder kapsamin-
da gergeklestirilen 5 Hukuku Yargitay ke kararan sunumunda,
rnnrghlng konulu bir karara iligkin g-er;ug?ilnlenhﬁlr deder-
lendirme urasinda . bagkarunin tam bir *bexdiri®
sekdinde yapods demmh olaya uygun bulundugu
icin benimsendidini ve kararda mobbingin yanmna parantez
icerinde "bezdin® kelimesinin de kullanddid: ifade edilmisgtir’

Ay zamanda Tork Dil Kurumu da Tirkiye Blyik Millet Meclisi
Kadin Erkek Fisat Esithigi Komisyonunun bagvwrusy Gzerine
mobbing kelimesinin Thrkce karsh§irn “Beadini” ollarak tanim-
lamis ve anlamini *ls yerlerinde, okudlarda vb. toplulukdar icinde
belirli bir kigiyi hedef ahp, cabgmalanm sistemii bir bicimde
engelleyip hurursuz olmasna yol agarak yildwma, dislama,

{ disirme” olarak tansmiamastiry  Wuslararas: Calisma

gitlindn mobbing tamminda se; "bir veya bir grup iyl
sabate etrmek iin yapilan zlimce, kit niyetl, intlkame,
asafiaye ve elestifich ravirarla kendini gdsteren davranis
bicimi® sekdinde ifade edilmistir, |

Mobbingin dedigik kaynaklardaki tammina nda’ Bcinin
isyerinde ugradigi her kotd muamele ve kisilik haklarina
yapilan her saldinmin mobbing clarak dederlendiri
anlapimakzadir. Mobbingin varigindan s0z egebilmek igin bu
saldinnin sstemati olarak yapilmase  ve I5cinin sdreklilk arz
edecek bir sekilde kigilik haklanmin zedefenmesi gerekmektedir.
Psikolojik  tacizin @t edic GOzellikleri arasinda yapelan
davranislann sistematik olmas ve dizenll olarak kishd difer
cabizanlardan aywarak ona yonelik vapilacak bir dawwanig
nitelginde cimas yer almaktadic

Ormedin, bir calsann difjer calisana hakaret etmesi durumun-
da bu mdnberit bar saldin olsa bile kisilik haklanmin 2edelenmes
sonucunu dodurmakiadir. Bu durumda maddur tarafin sikdyet
e kosullan varsa tazminat hakkindan stz edilebiirse de miin-
ferit bir saldin niteli§indeki olaylar mobbing kaviamimin digin-
da tutulmustur. Zira gerek Is Kanunun 26 Maddesinde, genekse
skl Borglar Kanunun 55. Maddesinde kiglik haklanna yonelebi-
lecek minferit saldinlarda dahi tazminat istenebilecestir,
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Ancak bir defalik hareket higbir hukuk sisteminde Psikoloik

Taciz (Mobbing) olarak dederlendinimemektedics Psikolojik
taciz yeni Borglar Kanunun 417. Maddesinde kigifik demi
ihtal egen sebepler kategorisinde saynimestir, Bu dilzen e
yirlriikteki Is Kanunun 77, maddesi ile Boeglar Kanunun
konuya lliskin direniemelen arasinda biwlnllk sadlandid ve
bu vesileyle séolesmeden dodan sorumiuluk hukuku hilkim-
lerinéin uyguianacad ifade edilmektedir.

2- MOBBINGIN UNSURLARI
Mobbing haklonda yapdan tarsmlamalardan  mobbingin
unsurlarm belitlernek mimkindir,

Mobbing maddury e uygulayvanin awni omamda oimas
aranan unsurlardandir.  Dolaysiyla mobbingin uygulanmas:

ayni isyeri/organizasyonun iginde olmas r, Zira disandan
yapdan herhangi bir basks mobbing olarak deGerendiriimeye-
cektir.

Mabbing eylemi ast, (st veya esitleri tarafindan belli bir kigive
yonelen bir saldinds. Bu durumda ikinc unsur, mobbingin faili
bir veya birden fazla gergek kisi oldudunu styleyebilirz Cogu!
clarak uygulanan bask genellicle yatay bir baskl olacaktr ki,
e5it dizeyde olanlar tarafindan yapelacak bask, hakaret, taciz
we benzeri davranislar seklinde gergeklesecekti. Nitelim Ustler
tarahndan gerceklesecek davraniglar genel olarak hiverarsik
clarak gerceklesebilecedinden baskasnin  yardemena weya
katksina gerek kalmayacaktics Demire giee, saldinmin dider
alisaniar tarafindan da yapiimas durumunda mabbing tegkil
etmesi esasen diger calganlann psikolojik taciz olarak
nitelenen fillerine kars Swetenin onlemler ve engelleme

yikOmIE g0 bulunmaktadir Mobbing olarak nitelenebilecex
fliller ayri zamanda haksiz flil de olusturabilie, Ancak komuma we
gizetme borcu nnnﬁ% itibariyle haksiz il wegkil etmeyecek
konularda da yOkomi0lok ydider. Bu nedenbe iscive zarar veren
fiil ister haksiz fil teskil etsin, isterse etmesin, yOkOmOIOGanG
yefing getirmeyen Svenenin ayr zamanda borca aylun
davrandg sz konusu alurs

Bu davrarslann birbiriyle baglanth olmas ve magdurun genel
kisilik hakdors, onurunuy veya sadlsdem ihial eden bir boyuta
ulagrmus olmasi gerekir»

Davranslann sdrekli ve sistematix olmass en énemli unsurdur,
Iasgiﬂii.wirde ankk bir olay ve davranigla dedil, sistematik

anislardan olusan bir sirec icinde we bask uygulayan
kisinin davramislannin hedefi olarak maddur olmaktadir. Bu
durumda davramglar szl veya fiili davramg seklinde bir
a'?'nma tabi witumakson  mobbingin  konusunu
olusturabilmektedir. Saldin iscive alttan, Osten veya esitinden
gelebilmekle birikte en dnemli vt edici unsur saldsnmin
SISTEMATIK olmas aranacaktir,

Her ne kadar mobbeng tanimiannda saldsnmin sistematik olarak
yapilmasi sarti aransa da Yargitay 9. Hukuk Dalresi bir karannda,
"Higilik haklarn we safhdm adir saldinya wframas: mobbingin
varhdinin tartiymasz kabulind dodurur, seklinde tespitte
bulunmustur®  Yargitay karanndaki bu tespit  mobbing
olaylannda karglaslan spat sorunlanna farkh bir bakis agrs
getrmekie ve bir anlamda isgl acsindan ispat kolaylidy sonu-
cunu dodurmakiadir,

3- MOBBINGIN YARGITAY KARARLARINA YANSIMASI

6098 sayih Kanunun yoradoge :ﬂrmlndm dnce Ankara 8.
ls Mahkemesinin 20.1 2 2006 tarih ve 2006/19 E. Ve 2006/625
K. Sawih karan Tark mahkemelerince mobingle fgili veriben
ilk karar olmus ve isveren mobbing nedeniyle mahkum
edilmistin,=
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Bu karan onayiayan Yargtay 9. Hukuk Dairesinin 30052008
Tarih, 2007/9154 Esas 2008713307 sayih onama karan dikkat
cekici kararlardan biv tanesidir.  Bu karar da ".... Mobbing
kavram, isyerinde bireylere Gstleri, esit dizeyde calisanlar ya da
astlan rarafindan sistematik bir bicimde weguianan her wld
kit muamele, (ehdit, siddet, asadilama vb davransian
icermektedir.,.” denilerek mobbing iCin kanaatimce gok
yerinde  bir cerceve cizmistie, Bu cerceveye bakiimizda
Yargiay saldwnin bireyiere Ustherl tarafindan gelebilecedi gibi
il direyde caleanlar veya astlan tadahndan gelebilecedi
sistermatik bir sekilde wygulanan ber tirll olumsuz davramg
sekinde gergeklesebilecedi ve yukanda sawlan davranslaria
gerceklesahilecedini ke emsal kararda ifade etistir.

Yargray 9. Hukuk Dairesi 10052009 Tarih, 2008/10408 Esas,
2009/06968 Karar numarah dosyada “Davacnin igyeninin
(boimdnin) cok sik dedistiridigl ve widirma politikas: uygu-
landify iddia edilmigtic. Davacmn Byerinin hangi arihlende ve
hangl siklikta dedistirildigi belirlenerek mobbing unsurlanni
tasenp Esmadiinin arashnimas gerekmektedir.. " seklinde
verdidi kararda mobbing unsurfan agisindan emsal olusturan
bir karar venmistir.

Yargitay 9. Mukuk Daicesi 4.11.2010 Tarih, 2008/37500 E,

2010731544 K sayh karannda hukuki apdan dnemii olan bir
noktaya, Ecinin manuz kald) eylemlerie kisilik dederlerinin
2egdelenmesi hususuna dikkat cemekiedir, Kitekim cinss! taciz
ihe ifgili bu Yargitay karanndaki “taciz alaywin etki ve sonuclan
temadi etrmekte olup ... sonuglan itbariyle bir nevi mobbinge
danisen eylemler* fadelen dikkat cekmektedin. Pakalojik taciz
v Cinsed [aciz icin yapdan acikkxmaiann bir digen iCin de geger-

I chdufiu ve psikologik acizin cinsel wnsurlar da icerebllecedi
kararda vurgulanmalktadir.«

GOndiG0 (eere Yargitay kararlannda mobbing icin Geendi bir
fanemlama mevoutiur, Ancak bunun aksing Tark  Borglar
Kanununda yabueca “peikolojik taciz” Wadesi ile yetindmig ve
kanaatimizce bu tanim eksik kalmigtir, Liyguiamalann tanim ve
tansmda yer alan unsuriar cercevesinde yapslacak olmas drenli
bir sekilde taremlama vapilimas: Ihtyacin ormaya kovrnakiadir
Dalaysyla mobbing de gl fardundabdn yaygnlastrdmas
srasnda dodnu bir mnimiama cok biylk Sneme sahip olacaktr,

Yanls yonlendirmeder yanlis uwygulamalan beraberinde getire-
bllecedinden baa durumlarda dodru tarimilama blydk dnem
arz etmektedir Zaman zaman i§ hukuku uygulamalarinda
karsmeza qikndn gibi isgl lehine olan dizeniemeler de kitive
kullaniabilmekte we bu dunumda Bveren zarar gord OG0 gibi en
onemlisi diger calsanlar da zarar gorebiimektedir. Ozellikle
peikolojik taciz e ilgili gkdyetierin veya davalann dederlendirilmae-
sin de maobbing wnsurannin beliclenmesi ve bu unsurlar
cercevesinde ve her olayin kendi Hzelinde titizlikle deder-
lendirmesi gerekmektedin. Zira her konuda oldudu gibi 5
vasaminda da i niyeth bir jekilde kullanilmayan her hak
ashnda bu hakkin komynmasing gercekten ihtiyag duyan bir
magduerun hakkini ihiall niteligindedir.

Nihat Yavue'a gore bask durumuncen olusmasna isci kendi
kusurly  davranglanyla yol agrmigsa isveren sorumluluktan
kyrtulabdlir,. Mobbing oleylannda kural olarak cinin kend
kusurlu davraniglanyia buna yol agmas siz konusu dedildin
Ancak her alayda iscinin kusuriu oldudu iddia editebilecedin-
den mobbing madduru isginin kendi kusurlu davraniglan
nedenivie mi baskya udradds yoksa baskl sonucu mu
istemeden de olsa kusurlu gorlinen bir hareket tar 2ledidini
ayirt elmek oldukca glctin. Bu sebeple hichis davranigan mob-
binge mazeret olugturamayacady ve isverenin her zaman igin
iscinin kusurlu davianigma kars 5 kanunu  kapsamindasi
haklanm kuflanilabllecedl goz Ondne alinarak her olaan
dzelligine gore dederlendirme yapilmasinin uygun olacadni
dilsindyornue.

Mobbing Iddiasinin dahi isveren weya Isveren temsliciler
Uzeringde ok buylk bir bask yaratrmas 502 konuswdur,
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Bu sebeple bir taclz olarak da nitelendirlen mobbing
iddialannin objektif bir bakiy aganda degerendirlimesi gerek-
mektedir, Ancak yajanabilecek ipat zodudu  sebebiyle
magduriara bu konuda olanaklar sunulmasi da elbette ki
gereklidie, Czellicle mobbingin direk isveren tarafindan yaped
madify bagka cabsaniar tarafindan yapeldiy durumlara stkca
rastlanmaktadir, Bue urumda somut olayn deelliderne gore
ipeerenin gerekli tadbirled alp almadid olaylann kendisine
yansyip yanssmadids hususlannin dikkate alnmas gerekmek-
tedir,

Sakdsrimin bir bagka calsandan geldidi nokta da isverene dusen
sorumiulugun gereidi tedbirlert almama noktasindan deder-
lendirimesl gerekecektir, Demire gore, Ijveren BE 53/ uyannca
calgtirehd iscilorin mevdana getidikben zarardan sonumibugur,
Bu sorumiuluklan aym zamanda ggiterin dider iscilere yonelt-
tiklert psikolojik tackzden sorumiu olmalan yondnden de
dederdendiriebilic Ancak |5 kanununun 24, Maddesi geregince
bBildirmden sonra kil &ndermi alan veya yine BE. 55 Incl
madde geregince il ve davranga mani ola i ispat
eden [pveren sorumbuluktan kurtulacakur Aks| & dnlem
almayan veya mani olamayacadini ispat edemeyen Isvenen
konumwe olan psikolojik tacizin uygulanmasindan sorumlu
tutuabilecektice Mobing konusunda verenin alabilecedi
anlemler konusunda asadida manevi tazminat baluminde
agklamalar yvapidh@ndan tekrardan kaginmak kgin burada
daha faza aynnt verfimenmistis,

4- MAGDAULARIN YARGIDAN ONCE BASVURULABILECEGI
YOLLAR

Mobbinge maruz kalan alssann vasgadidy en dnemii problem-
lerden birl Bpat sonnudur, Clinkl codu durumda mobbingin
amac) isch isten aynimaya zorlamak olmaktadir. Dolmpsiyla
mobbing magdurlannn da feshe karg korunmasi blylk nem
arz etmektedin. Bu sebeple mobbing madduru g Igin fesibten
dnce bagvurulabilecek yollann aragtinlmasanen Snemi agsin-
dan calymamizda yarg slrech konusundan once bu husus
uzerinde durulmugtur,

5 akdl feshedildikeen sonra mobbing Iddialann lspat etmek
doha da rodasmaktadie, licive kolayhk sadlamasi agsindan
Basbakanigm 19032011 warihli mobbinge lligkin Genelgesin-
chen yararlanularak |5 akdi hendz sona ermeden duruma mida-
hale edilmesi faydal clabilecektir, Gen Istinaden Calgma
ve Sosyal Glvenlik Bakanhina ve/veya || Bdlge Mididdklerine
kdyet yoluna gidilmed olanady varder. Ancak bu kurumlann
alaylara yaklagimilan bapaur ve inceleme sekillen dedigiklik anz
edebiimektedin. Basbakanhk genelgesinin illk giktid tarihherde
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gl kuruma genelge cergevesinde dilekge ile yapilan mob-
bing sikdyel Dagvurusu etkin Dir jekilde coeome kavusgiurul
musken daha sonra bu konudaki baon bagvuruelardan da bir
sonut alinamadid kanunun daha ¢ok yvargr merciler taralin-
dan ¢haulmesinin tercih edildidi aldimiz duyumilar arasine
dadir. Ancak ligili kurumian gerektiginde daha sik bir jekilde
devieye sokmak, bagvurunun takipgisi almak uygulamada
fayda vermektedir

Yapilan bagvurularda goreviendinlen mafettisin olaylara bakas
agE ve kanwya hakimiyeti blylk dnem anz etrmektedir. Yapeds-
cak sikdvetlerde isverene dnceden haber vermeksizin verinde
inceteme yapdmas: ve calisaniar arasindan tanik gosteriimigse
tanddann ifadelerinin gyerinde alinmasinin stenmes) de delil
tespiti agmindan kolaylk sadlayabilecektls, llgili kunamun
konuya yeterince kgl goster nin anlagiicde veya béyle bir
riskin s87 konusu oldugu durumiarda ise gyl arthirmak adina
dilekcenin bir cenedinin bilgl amagh Calisma ve Sasyal Glven-
lik Bakanhfina génderilmasi veva genek gdrillne direk
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Cahsma ve Sosyal Givenlik Bakanhdna da bu konuda basvuru
yapilabilecedi ve sonug alinmas: iin bu konoda kararh bir
tutum sergilenmmesi onemiidie. Elbette ki bu bagwurulardan da
her zaman sonug alrnak mdmidn olmayabilir. Ancak bu konu-
daki basvurular da rraro olunmasi halinde uygulamanin

yaygenlasmasila faydab sonuclar almak ve kurumlann bu
konudakl farkindadidin ve hassasiveting arttrmaic mdmibdnddr.

5- [SPAT SORUNU

Moohing olaylanndakl ispat 2orudunu da dikkate alan Yargitay
bir kisimy kararlannda dokirindeki gbrdsiere de yer vererek spat
hususunda emarelerden olaylann tipik akijindan ve tecribe
kurallanndan da yararlanilabilecedi filkrini benimsemigtir

Yargitay 9. Hukuk Dairesi 2008 yilinda ve 2011+ winda verdigl
kararfannda “Ote yvandan ispat kurallanmin 2orlanan sirielan
usul hukukunda yeni araysglara yol agrmigtic Emare iste bu
anlaygin sonucudur. Olaylann tipik akog, tecribe kurallan géz
ondne alindifinda vankacak sonucla gerceklesie Baska bir
anlavmia bu ik gorinly spandie. (Ustindad, Salm: Medeni
ya:glarna Hukuku B, Istanbul 1997, sh 622)* seklindeki dokari-

hararhnndam E[r Yargitay 9. Huluk Daire-
5lnrr:3 arayia mobbing vermis oldudu karararda
“ernare” lbe Bgill gOrislene ver vermesl dikkat cekicl olup
mobing rlan lehine bir ispat kolaylgi sadlamaktad.
Mitekim Yargitay'in ortada somut defiller olmasna karsin emare
kanmim gereksiz yere karanna dayanak yaptdp doktrinde
getiriten  elestinler arasindadsr Ancak kansatimizce ispat
sarunu kaygesini yodun bir gekilde yagayan mobbing maddun
iggiber igin Yargitay 9. Hukuk Dairesinin bu kararlannda emare-
den de yararamlabileceginin altinim gizilmis olmas wmut verici
niteliktedis.

6 MOBBING MAGDURU [SCILERIN HAK KAZANABILCEGI
HAKLAR

6.1- Ksdemn ve Ihbar Tazminat

Mobbingin 282 konuwsu oldudu duramlar da i akadi ister cabisan
isterse igveren tarafindan feshedilsin dem tarminatina hak
kazanmak igin gerekli ¢caliyma sOresini tamamilamsg mobbing
maddury scinin kidem tazminatinag hak kazanmasi noktasinda
tereddit etrmemek lanmdir, Yargetay kararlan da bu vondedirs

Ipwerenin maddur isginin i5 akdini ihbar dneli tanimadan haksiz
bir sekilde fesh etmesi halinde de mobbinge ugradigin ispat
eden maddur iscl ihbar tazminat da alablleceitir,

6.2- Manevi Tazminat
Manevi tazminat, mobbing madduriannn en gok terch ettidi
Yargiiay tarafindan da kabul gdrmds bir tazminat Cesididir,
Psikologik tacizden dolayr nuhsal safidd bozulmug aor Cekmis
ofan isgi cektigi bu manéwi acilar karuibdy olarak Borglar Kanunu
nde manevi tarminat isteyebilecektic. Mobbing
wie kisiik haklan saldwrya udrayan bu sebeple psikolojisé
bozulan ve ban durumlarda psikolojik tedavi gormek 2onunda
kalan maddur iginin ij akdini feshetmeden mobbing uygu-
layan kisiye ve/veya igverene kary manevi taiminat davasi
acmasmda hukuki bir engel bulunmamaktadir.

Ancak psikodofik saldin igweren tarafindan dedil de bagka bir igci
tarafindan Emﬂkh&wrrﬁgﬁnﬁe igvereni de manevi tazminat-
tan sorumiulugu tutmak kolay olmayacakbr Bu durumda
isverenin tutumuna, saldindan haberdar chup cimadina ve
alkdd Onlemlere gore harcket etrmek gerckmektedic. Highir
vekilde mobbinge karg Gndem almayan, mobbing magdu-
runyn sikdyeterine tamamen duyvarsz katan swerenin S098
sayili Borclar Kanunun 416 Maddesi kapsaminda somumilu
tutulacakty. Dolayanda iscinén kisiliginin korenmas) yanGndek
duzenlernelere aylon hareket etmiy olacagindan saldin bagka
bir isci 1arafindan gerceklasmis ofsa dahi durum ve kogullara
uygun olarak Kcinin acacadl manevi tarminat davasinda
iEveren sonumilu tutulabilecektir,
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lsveren bagka bir i5gl rarafindan gerceklestirilen mobbing
saldwilanm girmezden gelmeyi tercih edebilmekdedin. Burada
verende bilingh bir bilingsizik gdre carpmaktadr,

likde de calisan sayisinin gok oldudu isyererinde iswerenin
kurdudu hiverarsik sistem ashinda mobbinge 2emin hazirla-
maktacer. Calganiara belidi  yetkilerini  devreden  iSvernen
igyerinde meydana geten olayiardan yetkilendirdifl kigilerden
aktanm yoluyla haberdar ofmaktadit. Bu durumda cahsaniar
arasindakl rekabet, kiskanchk, yerini alma korkusu v.s durumiar
da mobbinge zemin haarlamakiadr. Dolaysnda igverenlerin
de calmanlarnda sk dicenlerken konteol mekanimas
kurmalan mobbinge karp abnacak dnlemler noktasinda dnem
arz etrmeknedin

Zira mobhingin yasal dayvanads unsurlan ve sonucian daerinde
hifinglendirien Ost dizey personelin mobbing konusunda
anlern almas: da kolaylagacaktr. Dolayisida alinacak onlemierie
gyerindekd cekigmelerin ve huzursuziugun azalimas: ¢aligan-
larin performansim olumlu yénde etkileyecedi sdphesizdin

6.3, Kotlniyet Tazminat

Mobbing madduru Iscinin I5 akdinin veren tarafindan feshe-
dibdify durumlarda Bledik kazandinimas geveken en Snembi
hicdmilerden bir de kbtiniyet marminatdie Yargitay by akdinin
bl tarafindan hakh nedenie feshi halinde kitd niyet tazminat-
na hak kazandamayacadem kabul etmistics Yang kararan
bltdnlik Kinde incelendidinde kHtdniyet taminatirun sirirh
bir uygulama alanmda kalmas yondyle de elestirilere neden
olmaktadire Ancak 4857 Sayih Yasanin 17, Maddesinde dizen-
lenen kotuniyet tazminab is glvencesine tabi olmayan: [scinin
mabinge manuz kalmasi ve i§ akdinin ipeeren tarafindan feshe
edilmest durumunda islerdik kazandinlmasing gerektiren ber
hikurmdiur, Elbette ki, I5 glvencesini dizenleyen hikimlerin
oncelikl amac) 5 akdinin devamen ve 15l korumay sadlamaktr,
Ancak bu asamadan sonra difer hukukl yaptinmiann deveeye
girmedl kaginimaade. Ancak mobbinge marnue kaldd gibi 15
akdi fsveren tarafindan feshedilen is guvences! kapsarm drpin-
claki igcller igin kStiniyet tazminat taleplerdnde israrc: olmak
surethie kol nivet tazminabng isledik kazandirmaya calegmak
kangatimbnce yerin de olacaktr. b Kanunu kapsaminda
olmayan Fcierin mobbing madduru olmas halinde de Yeni
Borglar Kanunun 434, Maddesi uyannca kotUniyet tazminat
stenmesl yasal olarak mimkilndlr Borglar Kanununa yeni
gifen bu direnlemenin geniy uwyqulama alam bulmasimn
mimkin olmayacay Wade edilmektedir, Uygulamadalki
meveut durum itibaryle slestirilen hakh bulmakla birlikte bu
hukimiere igkerik kazandirmanen geneki oldudu kanaatindeyiz.

Dolayisiyla psikoloyik tacizin Borglar Kanununda ddzenbenmesl
ve 5 kanununa paralel olarak Yend Borglar Kanunun 434,
Maddesinde vapdan dizenlemende 4857 sayih yasa kapsarm
dipndaki igcilere de kitlniyet tazminat hakk getirilmesi sonu-
cunda |5 guvencesl kapsami diginda kalan bitun mobbing
maddury iciler icin gerektifinde kdtlniyet tazminat da Btene-
bilecedini ?ﬂ.'r arch etmemek gerekir.  Ancak bugdne kadar
spatin gusligu sebebiyle cok uygulama alam bulamayan kot

nilyet tazminating mobbingin s62 konusu olduu durumbar da
uygulanmasire saglamak elbette ki bir hukuk milcadeles
gerektirecektir, Ancak her micadele taleple bagladmdan
mobbing maddurlan igin kosullan varsa (mobbing maddu-
runun Is akdinin ieeren tarafindan feshedilmest durumunda)
kitUniyet tazminati istemenin de mutiaka gerelaidi disince-
sindeyiz.

Mobbinge maruz kaltan lgct dider icilerden aynlarak sistermatik
bir wekiide devamn eden bir dislanmava manez kalmakzadir,
Boylelikle mobbing iddiasinin kanitlanmas durumunda aynca
bir  kOtlnbeet Iyl niyet tarbimasna  giflmesine  genek
kalmakszn kotGnivet tazminabna hlkmeddeb stvles
mek rahathkla mimkUndir, Zira zaten mobbing uygulama-
lannda Iyl niyet aramak kanaatimce mumbkan dedildin, Ancak
Nihat Yawuz'a gbre [yveren tacize ufrayan iggihvi I§ten Ckarirsa
bu mutlaka TBE'nun 43471 hikmd anlaminda bir hakkn
kitlye kultarilman olmayabilir.
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ISYERINDE CEHENNEM ETKISI

Mobbing
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56z konwsu yasal dizenlemenin sadece cinsiver, meden| hal,
ik, etnik kiken wyruklul vb gibi nedenbene dayah aynencilikclan
dnlemeyi amagladid, madgdurun i5 iligkisinin | dneli
verilerek sona endiriimesi bu aynmabik gergekles-
medifi fade etmistie. Aynica lsverenin chve sahip oldudu
arzedlikler dedil, mobbing nedeniyle ortaya gikan
zararlan siwrlandsrmak igin feshettigi, ancak bunun igin
dnceden taciz eylermelenini onlemek ya da ortadan kaldwmak
icin elinden gelen her seyl yapmis olmas gerektidl gonlsind
savunmusture Ancak mobbing salderlannin termel amacinin
mﬁmh ve feshe rorlamak oldugu gergedi karysnda

ing saldnsing maruz kalan iscinin ortada bu feshi hakh
kilacak afr bDir kusuru oimadsly taktivde isten cilkanimasinmn
hakli bir gerekesi oldudu dasinllemez.

6.4, lse lade Hakla

Bilndifi (rere 4857 sayh kanunun 18, Maddesindeld dizen-
feme uyannca 30 ve daha fazla iscl calistiran igyerlerinde en az
& avlik kdemi bulunan ve belirsle sineli i stelesmesivie calean
igginin i3 akdh gecerli bir neden olmaksion feshedilermemekie-
dir. Bu kapsamda 15 glvences kapsaminda ofan mobbing
mafduny  KCinin  isyerinde  yasanan mobbing  olaylan
neticesinde 1§ akdinin fesh ediimesi durumunda  (venen
tarafindan gosterilen gegerli nedenin degerfendirmesinin nasil
olmasi gerektidi ayn bir tarsma konusudur. Mobbing maddu-
ru iscinin afjir baskiar ve psiolojik cokOnDd kargsnda
Zaman zaman teplisel olarak yanhy hareketler sergilemesi de
stiz konusu olabilecektin. Ancak olaylann kaynagina bakildigin-
da zaten mobbing uygulamalannda genelde hedef isginin
yiidinlarak isten aynimasinin sadlanmas: veya isten atimayi
gerekiieen bir sebep ortaya koymasader.

Mobbingin gl Ozerinde bilwik bask olusturmasimin termel
nedeni de isginin bir yandan I';Li:;;(tz(me korkusu yasamas,
issiz kalmas) durumunda ol olumsuz  sonuglar iin
kayqulanmasy, bir yandan da sistematik olarak devam eden
paikolopk tacizle savasmak zofunda kalmasidir. Burada elbette
ki igginin kendini savunma durumundayken yaptid) ban
hatalann gegeri neden olujt siylenebilecektir,
Ancak kcinin buradakl kusurunun oranth olup cimadify da
dikkare alinmall ve ona gdre sonuca ulagilmaldr. Ornedin
kendisine psikolojik tacizde buluman dider bir Li-:iﬁ.]-tﬁ
iswerene bigak ceken maddurunun hareketi kabul edilebilirik-
ten uzak iken maddurunun yasadads baskilar meticesinde
isyerinde yikeek sesle bafinmas savunma kapsaminda deder-
lendiritebilecektir.

Mobbinge dayandinlarak agilan ise iade davalannda en Gnemli
hususlardan bivisinin neden sonug liskisi oldudu kanaatindeyiz
Ancak ige iade davalarryla ligili kararlarda Yargitay'in mobbing
olgusunu agilk bir sekilde dayanak yapmaktan kagindsd
dikkatimizi cekomistir,

Ornegin, mobbing nedeniyle davao is¢l tarafindan hukuk
mahkamasinde aglmeg ve bunun Oeerinde kveren
tarafindan isginin idari ne aynimasi istenmistir, Gerekgesi
odmayan bir idari Zne aynlma istemini kabul etrmeyen isginin i§
akdi feshedilmigtie. sl ise iade davas agmig, yerel mahkeme
isverenin yonetim haklna dayanarak aldiy karara isginin
rn igyeri diizenini aksatacak bir eylem oldu§undan
bahisle feshin geceri nedene dayvandW)l sonucuna vararak
davanin reddine karar vermistr. Ancak Yargetay 5 soclesmesi-
nin haksiz olarak feshedildigi isyerinde yasandidn iddia edilen
taciz olay ile iigii maddur oldudunu befirten davacinin
isverence tek tarafh olarak idarl Gne Qkanimak istenmesinin
Uzerinde olusturdudu korku we [edinginiikle isyerinden
aynimak istermedidi igin feshin gegerli pedene dayandsm
kabul etrmemis ve isgi lehine karar vermistic= I5ci lehine verilen
bu karanda Yargitay''in manevi tazminal vedveya kidem tazminat
stemnil davalandan farkh olarak mobbing olgusunu yeternoe
tartymadsds ve agik bir jekiide karara dayvanak yapmadd
mienmektedir. Karann I55i lehine olmas neden sonug
iiskisi apmindan dofru bir zemine oturtuldugu ankamsm
tagmamaktadir,
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Mitekim caligma sdred igenisinde igyerinde vaganan sistematik
bir tacir sonucu agilan bir hukisk davas sonms igverenin i5ghyi
idari e myrma karan ve isci tarafindan bu istemin kabul
ediimemesi Gzerine sériasmenin feshi neticesinde verilen ige
@de karannda lr,),;erinde yaganan mobbingin tartsimasinin
gerekli ve dnemil oldudu disincesindeyie. Ancak Yangitay
bu karannda mobbing ile gl ddialan agk bir pekilde
tarbgmadan sanuca varde gibl, ise ladeye lliskin olarak mob-
bingin unsurlannin agikga tartisikdid bagka bir Yargitay karanna
yaptidemaz aragtirma neticesinde ulagamadik. Oysaki mobbing
salchnlaninin goednUrdeki hedefi isciyi feshe zorlamak olsa da
bazen ecas hede! ixginin agk ve hatalann kollayarak gegerl)
fesih icin zemin olugturmaktr,

Bu scheple riyetin gidevilmesi igin sadece Borglar
Kanunun 417, Maddesine vapian Psi Ik Taciz llrvesinin
yeterh almayacad, dzellikde i5civi feshe karg korumak igin mob-
bingin unsurlanna da yer veren ictihatlarla da konunun
pekigtiriimesi geneltidl disincesindeylr.

SONUC

01072002 rarihinde wiriridge giren 6098 saal TUrk Borglar
Kanunun 41771 maddesinde vapilan direnleme ile birlikte
Mobibing (Psikolojik Taciz) yasal bir dlreniemeye kavusmugtur,
Bu dizeniemeye gbre igveren, iggilerin psikolojik ve cinsel
tacize ugramamalan igin gerekli Snlemieri aimakla ylklm-
Widtr, Bu yOkdmldligon verene kanunda yapilan agik bir
dienleme ke yiklenmesi karpsinda Mobbing e savagmak
maddurlar igin daha kolay bir hal almistr. Makalemizde mob-
bing maddurlannin bagvuracads hukuki yollar talep edebi-
lecedi haklar (le iigill tartigma ve fikirlere yer verlimig olmasina
karpn elbette ki het olayin dzelline g talep edilecek tazmi-
natian ayr sy dederlendirmek ve duruma wygun olanlan talep
etmek gerektiginin altini glzmek isteriz. Ancak gerektiginde
talep edilebilecek haklar veya alnacak koruma dnlemler)
acmndan daha geniy bir perspektif olugturmak mobbingle
micadele acisndan Gnem arz etmektedi,

Mobbing sistermatik bir saldin olduguna gore mobbingle
savaymak icinde ¢odu raman yine sistematik akilcr ve
donammb hareket eomek gerektid)l digincesindeyiz. Muhte-
melen codumuz zaman zaman belki cocukken belki de
blyGdlkten sonra Odrencivien veva i5 hayating ik atildime-
da anlamlandiramadsprma: ama Geglvenimizl sarsan paikolojik
aichniarky kars karsrya kalmegerdir. Ancak 4-5 wl énce bircok kisi
azellikle de calgankar kendilerine mﬂen ve oldukca ypratici
olan bir sabdn surecinin adin bile mazken jirndi bu (simber

dahl Mabbing, Bezdir, Psikolojik Taclz jeklinde gegitlilk kazan-
mieg v yasal dicenlemenin iginde de yer bulmustur

Mobbing madduru igcilerin  karglagtd ispat  sorununu

agablimek icin eder mimklnse 15 akdi feshediimeden harekete

gecerek deliller icin hanrik yapmak, bu konuda aragtirma
aprmak stratefl getistirmek ve gerekti@inde dad Bir takim
svury rmekanizrmalanm isletmek dremiidir,

Mobbing kavrami kdem tazminating [lskin davalarda ve
manévi timinat davalannda Yargitay kararlanna agikca konu
olmusken ije ade davalara iigill Yargitay kararlannda bu
hususta agk  bir karar wvevilmedidl goelermlenmektedir,
Yargitay'in I§ guvencesi gibi ¢ok dnemll bér konuda mobbing
kavrarmung henie agikga yer vermemis olmas  dikkatimizi
gekmigtie. Zira pyerinde wygulanan mobbing sonucunda (ster
istemez igverl duzenl bozulmakta ve ur igginin kendind
savunma durumunda kalmas da  yeri duzenini etkilemekte-
dir, Elbette ki bir cok durumda kusurlu davranighann kaynadgin
tespit etmaek 2o olacaktr. Bu hususta mobbing maddun
fgcinin davranigan de kendisine winelen tacizer arasinda
kyaslama yapdmas ve savunma kapsaminda gergeklesen
davramglann orantse olup olmadidi ve I5¢inin objeknif olarak
kendisinden beklenmeyecek ve Iy akdinin feshine yol dcacak
derecede adir bir davranuginn olup oimadsdenin tirme-
4 ve ona gore sonuca vanimas gere kanaatl iz, Aksi
taktirde gcinin Richir kusuru veya ok bir kusurd almasina
radmen mobbing madduru iggiyl 5 givencesinden yoksun
erakmak hakkaniyete uygun olmayacaktw, TBKnun 417,
Maddesindeki dizenlemeden sonra, Yargitay tarafindan da
tipk kdem tazminat we manev tazminat davalannda oldudu
gibs fge lade davalannda da,  Iyerindeki mobbinge agik bir
wpkilde dikkat ceken daha acik kararlar verilmesl halinde mokb-
bing magduriannin da i guvencesinden daha etkin bir jekilde
faydakanmas mumkdn olacakor.
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Kamu Emekgilerinin Sendikal Haklari ve
Hukuksal Dayanaklar:

Av. Hasan Hiseyin EVIN
lzmie Oyes

Glrig:
Ba;luhmwhnmnum_:d_{_&h belirtmeliviz ki; yasalarda veya

olan sendika ve dernekler hep bu megru semin deerinde kurul-
muj ve faaliyette bulunmuslardir. Bu megruivet tarismadan
uzakor, Thm meher by mesruiyet remini alokda
Tuiularak ckunmalhdir inancindayiz. Baglarken, Turkive'lde Kamu
Emekgiler Sendikalanmn doduju ve geligmesine iligkin tarihsel
surece bir gaz atmakta yarar oldudu disincesindeyiz.

Eﬂwﬂuﬁnummnnmmum

Gedigimi:
Tiirkiye'de Kamu ilerinin sendika kurma ve drgltienme
haklarmin hukuksal {daha dogru fadeyle yasal) zemini ilk defa
1961 Anayasas e ortaya Clomistir. Kamu emekgiletinin sendika
kurma haklan 1961 Anavasasimin 46, maddesinde "Calwania
ve isverenler, onceden izin almaksaon, sendikalar ve sendika
birfideri kurma, bunlara serbestge dye olma ve dyelikten
ayrilma hakkina sahiptirler...” sedinde guvenceye
alinmes, bu anayasal direniemeyl takiben 1965 yiknda 624
Sayh Devlet Personel Sendikalan Kanunu yOrifGge konularak
yasal direnleme de gergeklesmistir, Bu srecte HGretmenlerin
wurdudu Tirkiye Ofretmenter Sendikas (TOS) Glkenin tim
soruntanna kary duyar bir tutum almeg ve 1968 winda da
baganh bir grev gerceklestirmistic. Bu geligmelerden siddetle
rahatsr olan yonetici snflann yodun cabasi ve ddnemin
Genelkurmay Baskam Orgeneral Memduh TAGMAC i *Sosyal
uyani ekonomik gelismeyl ajtl. Bu duruma bir care Gretmek
gerek” uyards le 12 Mt 1971 darbesi gerceklostirilmistir.
Darbenin hemen ardindan 2209.1971 tarihli ve 13964 sayili

Resmi Gazetede yaanlanan 2091971 taribh ve 1488 b
Kanunla Anayasanin "Sendika Kurma®bashikh 46, maddesindeki
"Cabisaniar” ibaresi “lsciler” seklinde dedistinlmis, Anavasanin
119. maddesine "memurlar sendikalara Gye olamadar® hikmi
konulmus ve 624 Sayih Deviet Personel Sendikalan Kanunu da
yirdelGkren kaldinlmig, bowviece kamu emekgcilerinin sendikal

haklannin anayasal ve yasal dayanaklan yak edilmistir,

Kamu emekgilerinin sendikal degititiokleri bu sekilde yok
edildikten sonra da editim ve sadlik emekgiler basta oimak
Grere cesith Bkolanndan kamu emekciler  Grgdtlenme
haklanm  kullanmakta srarh  olmuglar, dernekler kurarak
argutliiokierini sirdirmisherdis,

12 Byl 1980 askeri darbesinin ardindan TOB-DER bajta olmak
Gzere tum demneklerin ve DISK vs. sendikalann faalivetleri
yasaklanmig, 19907 willara kadar kamu emekgiler drgitlerin-
den yoksun kalmeslardir. BO'N wiltann sonlannda ddretmenber
tarafindan 16.02.1988 warihinde kurulan EGIT-DER ile yeniden
argutlen baglayan kamu emekgileri, 90 willann bagndan
itibaren “SEN, TUM SAGLIK-SEN, TUM HABER-SEN, TUM
MALIYE-SEN gibi kamu emekgileri sendikalanm kurmaya
baslamistar, devietin kolluk ve yarg) baskisina ve tim Eﬂ%m
leme cabalanna radmen faalivetlerinl sUrdGrmidsberdie. T

HABER-SEN'in 1994 yilinda yaptds grev aldukea etkili olmug ve
23071995 tarinli, 4121 saphi Kanunun 4, maddes| |le Anaya-
samin 53, maddesine eklenen bir fkra ile kamu emekgilerinin
sendika hakk yeniden anayasal glvenceye kavugturulmustur,
Bu gedismelerin ardindan mevcut sendikalar Bamu Emekgiler
Sendikalan Konfederasyonu (KESK) adi ile bir kenfederasyonda
birlesmislerdir. KESKIn kurulusundan kisa sUre sonra, sendika
kurma cabalan srasinda bu evdemberin kanunsuz alduguni
savunan kesimler de kamu goreviiler sendikalannda orgltlen-
mieye baslamislar ve daha sonra da KAMU-5EN ve BMEMUE-SEMN
adl altinda konfederasyonlar kurulmiugtur. Kamu Emekgileri
Sendikalannin  anayasal glwencesinin yam  sifa aynca
1206.1997 tatihll 4275 sayh Kanunun 1. maddesi le 657 Sayl
Deviet Memurlan Kanunu'nun {23.12.1972 tarihli 5 saph




KHEnin 2. maddesi lle yiradGkten kaldintan) “Sendila Kurma®
baghkh 22. maddess, “Deviet memurlan, Anayasada ve &eel
kanununda belirtilen hdkimler uyannca sendikalar ve st
kurulusiar kurabilie ve bunlara Oye olabilicker” seidinde yenhden
dizenlenmis ve kamu emekgilernnin sendika kurma halkdan

yasal glvenceye de abnmegtir.

Eamu emekclien sendikalan BEonfederasyonunun tim kars
gighanna radgrmen 25.06.2001 tarhh, 4688 sanh yasa ile yapdan
dienlernelere ke Kamu Emekcilerinin Sendikal Hak ve
Orglrioiden, uluslorares: belgelerde  tamnnan  hak  ve
Orglridklere oranla damltlmig ve kontrol alona alinmaya
galgmighr. (2)

Hukuksal Dayanaklar:

Kamu Emekcilerinin Sendikalagma slrecinde, ozeliikle 19800er-
in sonlan de 19900ann baskannda hukuksal dayvanaklar
bakimindan cok cetin tartgmalar yasanmigtie O dénemde
akademisyen hikiimetin argimanlanna paralel olarak
konunun ig hukuk normlan kapsaminda artgimas: gerektigin
ve gerek Anayasada, gerek 657 Sawh Desiet Memurlan
Kanununda memurlanim sendika kusabilecekherine ve sendika-
fara ye olabilecekierine dair bir dizenleme yer almadidir, bu
nedenle de kurulan sendikalann yasa dip oiduklanm savurn-
makta, buna karsilik olarak Gzedlikle Prof. Metin GULMEZ, Prof
Alpasian BIKL ve dabha pek cok akademisyen ile bircok swukat
hakiaren var cidugunu, bu haklann tamnmasinin demokratik
devietin vazgeciimez ozelliklerinden olduedunu, Anayasanin 2,
maddesindge Tlikive Cumburiyetnin demokratlk hukik desvie-
ti olduduna vurgu yapsldidin, Insan Haklan Eveensel Bildingesi,
Avrupa Insan Haklan Stotesmesi, ILO Séaltesmederi gibi uluslar-
aras: hukuk beigelennde taninmes olan haklann yasaklanamay-
Acadin ve kullanilmasimin engelbe nemeyeceding savunmakiay-

didar. Kurulmus olan Kamu Emekgiler] Sendikalanna aclan
kapatma davalan ve sendika yonetici ve Gyelerine agilan ceza
davalan ile idari sorusturmalar sonucunda verilen disiplin
cezalannin iptali istemiyie agilan davalarda verilen yangs karar-
lannda da alidikh olarak sendika kurma ve kumnlmes sendika-
lara Oye cimamin Kamu Emekciler bakimimdan termed haklar
dan oidudu esiyle adli yarge tarafindan beraat kararlan
ve idari yarge tarafindan dia disiplin cezalarnn iptall kararlan
verllmis, kapatmaya (liskin  talepler  reddedilmistic. TUM
HABER-SENTn kapatimasi dmedinde oldudu gibi aleyhie
verilen bir ksim kararlar da wluslararas: hukuka taginmig ve
Awrupa Insan Hakian Mahkemesi tarafindan slireg Turkiye Cum-
huriyeti'nin mahkdmivet Be sonuglannison

& Ulusal Huskuk:

Eamu Emekciterinin sendikal haklannin ic hukuktaki davanak-
ian genel ofarak suniardir;

*15961 Anayasas, mu: Calisanlar (dedisikdik sonras: "iscller”) ve
isverenier, onceden @n almaksizin, sendikalar ve sendika
birlikberi kurma, bunlara serbestge Oye olma ve Oyelikten
aynima hakiuna sahiptirler,

Isci niteligl tagmayan kamu hizmeti goreviilerinin bu alandaki
haklan kanunla direnlenic.

Sendika ve sendika birliklesinin tozdklerd, yanetm we isleyisheri
demaokratik esaslara aylon olamaz”

1965 tanhi, 624 Sawh Deviet Personel Sendikalan Yasas
(M itgal,

*1971 tarihli, 1588 Sayh Kanunla yapslan Anayasa ve 657 Sayih
DMK m. 22 Dedisikiiai, (1)

1982 Anavasasi, mS1: "[Dedisik madde: 031072001 - 4709
SK/20. md) Calganlar ve isverenier, Oyelerinin calgma iligkile-
rinde, ekonomik ve sosyal hak ve menfaatlenni korumak ve
gelistirrrek. iin - Gnceden [zin almaksan sendikalar we dst
kuruluglar kurma, bunlara serbestoe Oye olma wve dyelikien
serbestoe cekilme haklanna sahiptir. Hig kimse bir sendikaya
iiye oimaya ya da Oyelikten aynimaya zorlanamaz.

Sendika kurma hakk ancak, milli gavenlik, kamu duzenl, sug
islenmesinin Gnienmesl, genel sadlik ve genel ahlak lle baska-
larinin hak ve aaglridklerinin korunmas: sebepleriyle ve
kanunla simirlanalbilir.

Sendika kurma hakkinin kullanidmasimda uygulanacak sekil, sart
v usuller kanunda {hir,.."

m.53; (Ek flra: 23/07/1995 - 4121/4 mdl.) 128 inci maddenin ilk
fikrasi kapsamina giren kamu gbrevilerinin kanunla kendi
aralannda kurmalanna Cevaz verilecek olan ve bu maddenin
birinci ve bencl fkralan b 54 dncd madde hokdmilerine tabi



ofmayan sendikalar ve Ost kurulustan, Oyeleri adina varg
mercilerine bagvurabilir ve idareyle amacian dogrultusunda
Tophu gorisme yapabilitler, Tophu gbrisme sonunda anlasma-
ya vanlirsa dizenlenacek mutabakat meini taraflarca imzalamr.
Bu mutabakat metnl, wegun ian veya kanunl dizeniemenin
yapdabilmesi igin Bakanlar Kurulunun takdirine sunulur. Toplu
gariyme sonunda mutabakat metni imzalanmamigsa anlasma
ve anlasmazhk noktalan da taraflarca imzalanacak bir iutanakia
Bakaniar Kurulunun akdirine sunulur. Bu fikranin uypgulanmas-
na iliskin usuller kanunla diesenkenic”

Madde 90 (Son fikra) Usuline gbre yOrirlide konulmus
Milletierarasi andlasmaiar kanun hifimidndedic. Bunlar haklon-
da Anayvasaya aykinlik iddiasi fe Anayasa Mahkemesine
bagwunulamar. (Ek cOmle: 070572004 - 5170 SK/7 mad)
Usuliine gére ylrirlde konulmug temel hak ve Gaglriiklere
iligkin milleteraras: andlagmalarla kanunkann ayn konuda farkh
hilklmier cermesi nedenivie Okabilecek wyusmazhklarda
milletleraras: andizema hikdmmberi esas alirr,

*4688 Sayh Kamu Goredileri Sendikalan Kanunu:

4688 Syl Kamu Goreslileri Sendikaian Kanunu, sendikalann
kendi tleix ve i yonetmedikler ife yapmalan gereken dieenle-
meker dahi aynnlilara vanncaya kadar diventerme gayretl ile
hem sendika haklann cercevesini uluslararasi sozesmelene
kvasla daraltmay, hem de sendikaian kamu otoritesinin
kontrold atnnda tutmays amadlarmisor. Bu durum da son derece
dofaldr. Zira kamu vonetimi (yasama, yoritme we ginveniik
bitimberi) Kamu Emekcilerinin sendikalarda demokratii kural-
ara wygun olarak deglrce Grgltlenmeter ve  sendikalar
aracibdmyla haklanm koruma ve gelstinme cabalanndan siddetle

rahatsiz ofmuslar ve bu cabayt engellernek Gzere hukuk des
pek ¢ok midahalede bulunmusiardir. Ancak Kamu Emekgileri-
nin her trlll bedeli Gdemeyi goze alarak giristikleri micadete
sonucunda onlan engelleyermneyecekler kanaatine ulaskiann-
da ise kendl kontroflerinde tutabileceklerinl doglmdokler
sendikalar ve konfederasyoniar kurdurarak Karmu Emekcilerinin
micadelec gelenedini enlilestimme ve hukulksal megruiyvete
dayanan micadeleyi anti-demokratlk yasalann simirian icine
hapsetmeye yonelimiglerdir. Oyle ki, sonradan kurulan bu sendi-
ka ve konfederasyoniar iktidardaki sivasi partilernin dedesiming
ghre giclenmekte ya da mayflamaktadiriar, Bu durum da bu
sendikalann gergekie kamu emekcileri tarahindan ySnetilip
yonetiimedigl somusunu akla getirmekie ve ciddl kugkular
yaratrnakradi.

Asil amac) Kamu Emekgileri Sendikalann ve faaliyetlerini
hukuksal mesuiyet 2emininden kopararak antl demokratik
yasa sinilanna Cekrmek ofan 4688 Sayil Kamu Gorevliler Sendi-
kalan Kanunu metninde elbette bu gergek amag gizlenmis ve
sankd sendikal Grgurdkler demokrasl ilkelerine wygun olarak
gerceklestinlip givenceye alinpormus gibd bir yanilsama
yaratilmaya calsilmig we bu hedefe ulasmada Gnemil dligide
basan sadlanmiste

Yasanan,

"Amac” bashkh 1, maddesinde: By Kanunun amac, kamu
ghrevilerinin ortak ekonomdk, sosyal ve meslekd hak ve
menfaatierinin komunmas ve gelistiritmesi icin olusturdukdan
sendika ve konfederasyoniann kurulugu, organian, yetkileri ve
faaliyetheri lle sendika we konfederasyonlarda gbrev alacak
kama goreviderinin hak ve sorumluluklanm belidemek ve her
hizrmet kolunda yvetkili kamu gdresdilern sendikalan ve bunlann
bagh bulunduklan konfederasyonlar ile Kamu lsveren Kurulu
arasinga yuritilece® toplu gorismelere ilgkin esasian dizen-
lernektir”

"Kapsam” bashkl 2. maddesinde de "Bu Kanun, Devletin veya
diger kamu tizel kigilerinin yiritmesle gérevl olduklan kamu
hizmetlerinin gorilddgu genel, katma ve ozel bitgeli idareter, il
Gzel idareden ve beledivefer e bunlara bagh kuruluslarda kamu
Iktisadi tesebblslerinde, Geel kanunlarla veya dzel kanunlann
verdigi yvetkive davanarak kurulan banka ve tesekkiller e
bunlara bagh kuruluglarda ve difer kamu kurum veya
kunuluglannda isci statlisl dsinda calsan kamu gdneviileri
hakinda wygulanir” denderek ofdukca genly bir kamu emekcisi
kitlesine, nieredeyse askeri ve giliveniik personeli deginda kalan
tim kamu emekgilering sendikal haklar @nimyor gorintisi
sergilense de, yasanin 6. maddesinin ikinci fikrasinda "Sendika
kunicusu olabelmek Kin en a2 ki ywidan beri kamu gorevlisi
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olarak caligmak yeterlidin” denilerek, iki yilin altnda kiderni olan
kamu emekgilerinin sendika kurma haklan yok sayiimalktadar.

4588 Sawnh Kamu Goveviiteri Sendikalan Kanunu ve ilgili Yonet-
melikler sendikalann tizik ve ic yonetmelikler ile dizenlern-
mesi gereken konulan, yasa ve yonetrmeliklere aynntil clarak
dizzenlemek suretivie sk kant altina aldsklan sendikalann
hareket alanlanm ve inisiyatiflerini olabildidince daraltmay
amaclamaikiadr, Bu dizenlemeler, Anayasa wve Uluslararas
Hukuk Bedgeleri e saflanan hakiann kullanimin 2zayflatinfin-
dan hukuka aylnliklar iCermekte ve sendikal haklann
kullariminda ve yorumlarda teredditiere sebep olmaktadir,

4588 Sawh yasamn "Kapatma” bashid 37, maddesinde
“Anayasada belintilen Cumhburivetin niteliklerine ve demokratik
esasiara aylon faaliyetlerde bulunan sendika ve konfederasyon,
merkezienmin bulundudu yer Cumburiyet Bagsavosinin istemi
Lzering 5 davalanna bakmakia goeevii mahalli mahkeme karan
ile kapanie”

Seldinde yoruma we sibjelail dederlendirmelere agik bir
hdkedm konuimus ve bu hikdm uyannca omedin editim bilimi-
nin ve Turkve'nin taral oldudu uwluslararas insan haklan
stidesmelerinin geredi olarak (EA0G0Me “herkesin anadilde
editim gdeme hakkin savunur ibanesing koydudu icin E§itim ve
Bilim Emekciler Sendikas (Editim-Sen) hakkinda kapatma
davas aglarak sendikal haklar baskilanmig, sendika kapatma
tehdici ile micadeleye zotlanmgte, Oyle ki, sendika, kapatma
davasindan kurtulabilmek igin tiziginden anilan hdkmd
crearimis, yillar sonra aymi hilklm tizdde yeniden konuimak
Zorunda kalinmugt.

* Basbakanhi Genelgeler (Dénemin Basbakanlan Erdal Indnd,
Mesut Yilmaz, Bllent Ecevit ve R Tayylp Erdodan tarafindan
yayinanan geneigeler)

b- Uluslararas: Hukuk:

Eamu Emekcileri balomindan ulusiararas hukuksal dayanaklar
F3E,

ba- Uluslararasi Caligma Orgltd (ILO-Intermational Labour
Organization) Stzlesmeleri:

* Sendika Oeglrligi ve Orglitlenme Hakkimin Korunmasina
lliskin 87 Sayh Sogiesme: (9 Temmuz 1948 tarihinde kabul
echimig, TUrkdye bu soatesmesd 25 Subat 1993 tanhinde onayiamstr)
Calisandar icin sendika ve drgltlenme dagldlidind dieenley-
e Soeymening

2. maddest "Calsanlar ve isverenter herhangi bir ayinm yapsl-
maks@n Gnceden [2n almadan istedikler) kursluslan kumak

ve yalniz bu kuralushann tuzikkerine wymak kosulu ie buniara
(ye olmak halduna sahiptirer”

3. maddesinin 2. filkrase Kamu makarnban bu haldo simirdayacak
veya bu haldan yasava uygun sekilde kullanimasina engel
olacak nitelikte her tOrld midahaleden sakinmalidirlar”

4, maddesi: "Calsanlann ve igverenlerin Orgltler] yonetsel
voldan feshediime weya faalivetten menedilmeye tabi
tutulamasiar”

5. maddest. "Calgantann ve igwerenlerin degiither, federasyon ve
konhederasyon kuimna ve bunian dye oima ve her orgut, federsyon
veya konfederasyon, ubluslararas calganlar ve  isverenler
Begitherine katilma hakdlanna sahiptiser”

8. maddesinin J, Filkrasi “Yasalar, bu sOrlejme ile Ongorilen
guvencelers rarar verecek sekilde uygulanamaz”®

9. maddest *Bu sozlesmede ongoruliin guvencelerin silahh
krvetlere ve polis mensuplanna ne Glchde wgulanacad
ubusal menvzuatla belirlenic® hikiemberini tasimaktade,

*Teskifatlanma ve Kollektlf MOzakere Hakki Prepsiplerinin
Uygulanmasina Moteallik 98 Sal Sozesme: (1Temmuz 1949
tarihinde kabul edilmis, Tirkiye tarafindan 8 Afustos 1951
tarihinde onaylanmistir)

Calsanlann  sendikal hak wve Ozguriliderinin  esaslanm
dizenteyen sozlesmenin 1. maddesi:

1. Isciler cahsma hususunda sendiia hiriyetine halel getirmeye
matuf her turll fark gozetici harekete kary tam bir himayeden
faydalanacakir.

2. Bdyle bir himaye bithassa,

a. Bir isginin cahgtinimasim, bir sendikaya girmemasi veya bir
sendikadan Qkmas: jartina tabi kilmak;

b Bir sendikaya ye olmas yahul ¢aligma saatlen disinda veya
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isverenin muvalfakat ile calisma saatierinde sendika fasivetierine
istirak etrmesincen dolaw Dir iscivi isinden okarmak veya baska
suretle onw w2rar etmek; maksatlan giden hareketiere mitealtik
hususkarda uyqulanacaidyr,

6, maddesi: “Bu Sarlesme. Deviet memurlannin duremian ile
alakah degildir ve hig bir surette, onlann haklanna veya statllenine
halel getirmez” hikimierini tagimaktadr.

*Kamu Hirmetinde Orgltlenme Haklrun Korunmasi ve
istihdam Kogullanren Belirlenmasi Yontemlerine liskin 157
Sayph Soglesme: (37 Hagiran 1978 tarhinde kabul edilmis, Turki-
ve [arafindan 25 Kasm 1992 tarihll, 3848 sayh kanunla onay-
fanmeg, 11521992 tarhll,  21432-Mikerrer  sayli  Resmi
Garete'de yayinlanarak ylrdrl(ige girmigtir)

Soriesmenin

1. maddesk

“1. Bu Sadesme, dider uluslararas calgma séelegmelerinde bu
kesime uygulanabilecek daha elverighi hikimler bulunmadsds
durumiarda kamu makamiannca calijtinian herkese uygulanir,
2. Bu Sézlesmede ongonilen glrencelenn, gorevier Izlenecek
politikalan belirleme ve yonetim kel kabul edilen Ost dizey
ghreviilene veya cok gizli nitelikte gorevier ifa edenlense hangi
oiclide uygulanacady ulusal yasalarla belirflenecektir

3. Bu Sozlesme ongdrllen glvencelerin slahl kuwwetlere ve
polise ne Sicide uygulanacad ulusal yasalarka belirenacektir’
2. maddest "Bu Sozlesmenin uygulanmas bakimindan “BEamu
Géreviisi® deyimi bu Xulegmenin 1 ing maddesi wannca
Sorlesmenin kapsaming giren herhangi bir kimse anlaming
gelir’

3. maddes "Bu Sozesmenin uygulanmas: baksmendan "Kamu
Gorevlileri Orgltd® deyimi olusumu ne olursa ofsun amao
kamu goreviilerinin gikarlanni savunmak ve geligtirmek olan
herhangi bir Seglit aniamina gelir”

4 maddest "Kamu goresdilerd, calstnimalan konusunda sendi-
kalasma deglnlBiine haled getirecek her ikl aynmobda kars
yeterli korumadan yararlanacasdardr,

3. Bovle bir koruma, Geellikle asadudakl amaclara yonelik tasar-
ruflara karsi uygqulanacakir:

b, Kamu gdsedilennin calistinkmalanng, bir kamu gdeevliler
drgutine kablmama veya Oyelikten aynima koguluna badla-
mak,

C Bir kamu gorevlisinig, bir kamu gonevithen dngltlne Gyelidi
veya bwle bir Grgitin normal faalieterine kanimas neden-
leriyle isten gikarmak veya ona zarar vermel”

9. maddesi: "Kamu goreviiler, difer cahisanlar gibl yalnzca
ghreviennin  nitefijinden ve  statllerinden kaynakianan
yikOmldikbenne badh olarak deglthenme  GegOrlGgondn
normal olarak uygulanmas igin gerekdi kisisel ve siyasi hakdar-
dan yararlanacaklardir” hiikmlenini tasimaktadir

bb- Birlesmig Milletler Sdzlesmeleri:

* Imsan Haklan Evrensel Beyannamesic

23. maddesinin son fikrase *Harkasin menfaatlerinin korunmas
igin sendikalar kurmaya ve bunlara kabimaya hakks vardie”

* Kigi Haklan we Siyasal Haklar Uluslararas) Sorleymest (Genel
Eurulunun 16 Aralik 1966 tarihli ve 2200 A (XX]) sawnl) Kararryla
kabul edimis ve imzaya, onaya ve kabimaya agdmugtir,
YirlelGdu geris: 23 Mart 1978)

Sélesmenin “Orgltenme Cegiridl” baglkkh 22. maddest “1.
Herkes baskalamyla bir araya gelerek Grgitlenme GegUrgi
hakkina sahipti; bu hak, kendi menfaatlerini korumak igin
sendika kurma ve sendikaya katiima hakkm da icenir”

* BM Ekonomik, hosyal wve Elmdrel Haklar Ulusiararas
Soalegmest (Turkive tarafindan 15 Adustos 2000 tarihinde
imzaland. 4 Haziran 2003 arihinde TBMM, 17 Haziran 2003
tarihinde Cumhurbaskam tarafindan onaylandi ve Resmi
Gazete'de yayinlandi)

sérlesmenim “Sendikal Haklar™ baghkl B, madcesi:

1. Bu sozlegme taral devietler Ju haklan sadlamay taahhdt
eder

a) Herkese kendi ekonomik ve sosyal menfaatherini korumak ve
gelistirmek gin sendika kurma ve sadece sendikanin kendi
kurallarna tabd olarak kendl sectidl bir sendikaya katitma hakks
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tanane. Bu haklen kuflandmas: ubasal givenlidi veyva kamu
diizenini veya baskalannin hak ve deglrilklerini korumak igin
demokratik bir toplumda gereidi olan ve hukuken Grgdniiben
smrlamalardan basks snerlara tabi utulamaz

b} Sendikalara ulusal Federasyonlar ve konfedesasyonlar kurma
ve konfederasyoniara da uluslararas: sendikal Gegitler kurma
ve bunlara kahima hakdo aminr

¢} Sendikalann serbesice faalivetie bulunma hakks, wlusal
givenlilyl veya kamu dizenini veya baskalannun hak ve
dagliiklenni koruma amacwla, demokratik bir toplumda
gerekdi olan ve hukuken dngorilen sinriamalann dyinda her
hangl bir sniramaya tabi tuiulamaz

o) Kullamima sartian her bir dikenin yasalamyla dizenlenmis
alan bir grev haklo oinir.

2 Bu madde, silahh wwwetler veya polis mensupiannin veya
devier daresinde gorevll olanlarn bu haklan kulianmalanna
hukuken ongdnilen snrlamalar kenrmakanni engeliermer.

3. Bu maddenin hic bir hikmd, lustararas Calisma Teskilatimm
Orgllenme Caglrddl ve Teskilatlanma Haldanin Kornunmas
e il 1948 tarinli soafegrnesine tarall olan devietlene, o sbzkes-
mede yer alan givencelere ayion disebitecek bir tareda bir
yasa gkarma ve uygulama imkan verecek jekilde tasarrufiarda
Dulynma yetkisi vermez.

bo- Avrupa Sodesmelier;

* |nsan Haklan ve Temel OugirlGiderinin Korunmasina [liskin
shdesme: Ksaca Aviupa Insan Haldan Shrbesmesi olarak
bilinen bu sozlegme 4 Kasm 1930 Tarihinde kabul edilmis ve
Tuktkhye tarafindan 18 Mays 1954 tanhinde onaylanmesii.

Stzlesmenin 11, maddesi "Herkes asayisi  bozmayan
toplantlar yapmak, dernek kurmak, aynca gikarfanm korumak
icin baskalanyla birlikte sendixzalar kurmak ve sendikalara
katlmak haklanna sahiptie” hikmiyle sendika hakkin herese
{tm Calisaniara) rAmimign

® Avrupa Sosyval Sartr (18 Kaserm 1961 tarfhinde kabul edilmis,
1965 yihnda ylririidge ginmis, birtakim cekinceler konularak
Turkiye tarafingan 7 Afustos 1989 farihinde kabul edilmistir)
"Avrupa  Sogyal Sartnin 5. maddesi “Tum calisanlann ve
sverenledin ekonomik ve sosval okarlannin korsnmase iKin
tegkilatianma ve tegalatlara Uye olma hakkin® givenceye
almaktade, (3)

* Gozden Gecinlmis Avrupa Sosyal Sart; (9 Nisan 2007 tarihin-
de Bakanlar Kurulu tarafindan onaylanarak yoririige girmisgtic)
Avtupa Sasyal Sart, kisisel ve siyasal haklan dizenleyen Avrupa
Insan Haklan -Sozlesmesinin ekonomix ve sosyal alandaki
uzants dunumundadir

1961 wlinda irmzalanan ve sendikalasma, oplu pazarhik, grey ve
gahsma halkdo da dahil olmak Grere 19 sosyal haklo glvence
altina alan ilk Avrupa Sosyal Sarti, 1965 yilnda yurdridde girmis,
1996 whnda imzalanan ve 1999 yihinda ylrrilie giren Goaden
Gecirbmig Avrupa Sosval Sart ise, 1961 tarlhll soelegmedek
eksikdikden gidermek ve sosyal haklann kapsamen: genisletmek
amacnyta hanriznmustir, Halen yinrdkte olan Giegen Geginlmis
Avrupa Sosyal Sart, calisma hakks, adil calssma kosublan hakks,
& Goret hakk, orgotlenme (sendikalasma) hakkl, toplu
pazathk hakk (grev dahil), cocuklar ve genclerin komunmasi
halkki, calgan kadinlann analsren komunmas hakko, saghdn
konunmass hakk, sosyal govenlik hakkl, cocuklann ve genclerin
korunma hakk, yashiann sosyal korunma hakks, |5 glvences
hakki ve konut hakk gibi cok sayida ekonomik, sosyal ve sendi-
kal hald giivence altina almaktacdr

Halk ve OzgrQkler:

Eamiu Emekcllerinin sendika kurma ve sendikalara Oye olma,
grev hakk dahil (4) sendikal faaliyette bulunma haklannin
gerek ulusal, gerek uluslar aras hukuk balomindan tarhymadan
uzak bir gercekliv oldudu goniimekiedir. Ne var ki, sendikal
haklann kullamlabilmest difer bir oam haklar odmakszn
midmkln dedildir. Bu haklar da dzellikle: yagama, maddi ve
manevi varli§in koruma ve gelistirme hakki, Srgltlenme hakks,
toplu pazarhik haldo, grev hakks, toplanma ve gisten haki,
dlsunce ve ifade haklo ve Segln g, glvencell calisma haki,
basen GegirlOgl gibi hak ve daglniklerdis. Dolayseda Kamu
Emekgilerinin sendikal haklanndan str edildiginde sendikal
haklann sayvlan bu hak ve goguridkien de igerdigini oncelile
kabul etrmek aonuniudur.



Sonug olarak:
Anayasanin 90, maddesinin son flras) hikmd wyannca TBMM
tarahndan usuldne wygun olarak onaylarmip yaynlanmig olan
Avupa Insan Haklan Soelesmes, Awupa Sosyal Sart, Gorden
Geciriimis Avrupa Sosyal Sart, Ingan Hakdan Evrensel Beyanname-
4, Birdesmiy Milletler Siyasi ve Medeni Hakdar Uluslararas
Sorlegmesi, Birlesmis. Milletier Flonomik ve Sosyal Haldar Likustar-
as) 56 ve Luslararas Cabgrna Orgltdindgn (LO) 87, 98 ve
151 soh soclagmedad Tirkive Cumbhuriyetnin Dhm kuramisn
bakomndan badlwso GStOn hukuk normilan olarak i€ ukukis
yurinilk kazanmigtr. Anayasanin 90 maddesi uyannca bu
sodesmetenin hklmbern i hukukta dodrudan uyguianacakir Bu
WMMWMM ke Anayasa Mahkemesine
baprunusmavarady bizzat Anavasarun 90 maddes]  hikmmid
oidudundan, Anayasa'ya aylon obsa bile uygulamaktan kaginuda-
mayacaktir, Jira, yasa koyuou, Anayasanen 90 macdesinin son
fikrasni yOnleiide koyarsk, TEBMM tarafindan usuline  uygun
olarak onaylang yaynlanan Temel Haklar ve Ozgisiklerde gl
ubsslr aras strlesmeder], Aviupanin wve Birlegmis Milletlerin
SOresmeten anaylayan lkelerinin oriak Anayasas olarak kabul
etmekie ve Uluslaaras AnayasaSodesme e ulusal Anayasa
arasinda  bir wyurmsuduivceliskd dofarsa wlusal  Anayasanin
Uiushararay AnayasayaSdeiesmeye uygun hale getirilmesi gerek-
tifgni kabul etrmektedic

Bu dunum karsenda ve deellidde L0 “Sendika Ceglnidine
Ve Orglithenme Haklonen Korunmasina liskin Saelesme”bagkh 87
sayih Slegmesinin A maddesinin 2. Fikrasinda yer alan, “Yasalar,
bu sodesme Be ongdrdlen glvencelere zarar verecek sekide
uyguianamar” hikemd geredi, Kamu Emekcleninin Sendikal
Haklnr dededendirifen i hukuktaki Anayasal yasal ve dider
siniriamalan giz andh ederek dodrudan tarah iz ubustar-
aras sodegmelen referans alarak bir dederlendirme yamilmas
gerekmekiadir,

567 konusu uluslaraas sddeyme hidkGmben wannca thm calgan-
lann;

Sendika ve Konfederasyoniar Kurma ve Uye Cima Hakla,
Uluslararas Eonfederasyonlara Katiima Hakdan,

Sendikal Faaliyette Bulunima Hakk,

Tophy Pazarki Hakk,

Grev Hakdo, (Uyusmazik halinde ivereni ¢izlime zorlamanin en
etidli ara0 clarak)

[insan olmanin ve sendikel faalietin geredl ve omuniuludu olarak)

Didsince ve Hade Hak ve Ceginada,
Basn ve Yayn Haklo ve Orglrig,
Toplamnma ve Gosteri Halkk,
Glvencel Catema Hakk,

Kamu Emelgcilednin Sendikal  Haklanndan stz edildiginde

tarmsmasiz kabull zoruniu olan haklardr,

|§: Eamu Emeicdermn Senasgd  ewkanm
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Panel: iscilik Alacaklarinda 17.10.2012 Tarihli
Yargitay HGK Kararinin Degerlendirilmesi,
Kismi ve Belirsiz Alacak Davalari

Av. Irfan DEMIRCI - Av. Hatice ASLAN ATABAY
lzmir Barosu 5 ve Sosyal Glvenlik Hukulu Komisyonu Oyeleri

kzmir Barosu I§ ve Sosyal Glvendik Komisyonu her 2y bir tartis-
ma konusu belideyerek bu konu ile ilgili bir panel dizenlenme-
sini kararixstrdiktan sonra, s konusmaciian  belitlemeye
gelmist. Oncelerl komisyon digindan da konugmado belirlenebl-
lecedi disindlorken daha sonra konusmaciann olabildigince
komisyon iginden olmasi konusunda gaeds birligine vanidh. ik
panel konusu Yargitay Hukuk Genel Kurslunun 6100 sali
yasamin  yururllge girmesinden somra Yasamn 109
Maddesinde dizenlenen losmi dava ile ilgii vermis oldudu
17302012 tarihli 2012/9-838 Esas 2012/715 Karar sawh
karanmin degerlendirilmesi olarak belidend).

6100 sayh Yasanun yorlrlk tarhi mbariyvle yeni saylabilecek
bir yasa olmas: ve uygulamasinin heniz yerlesmemis olmasi
rdenivie Yargiay Hukulk Genel Eunulunen verdid karar kamisyon-
dakl mesiektaslanman  oldukga lgisini cekmisti ve difer
mesiektasanmizn  da  igisini  gekebilecedi  disunGidl.
Konugmao ofarak bizim isimlerimiz belirendikten sonra
handhiklara baglachk. 23 Ocak 2013 tarthinde gercekiestindigimiz
panelde sunuma basladimizda salon neredeyse doluydu ve
meskektaglanmzn yodun igisi bizi daha da heyecanlandird,
Yargitay Hukuk Genel Kurulu'nun karan her ne kadar kismi dava
e Bgiliyse de, kanunl dizenlfemedeid tammiann birbirdne
benzerifi sebebivie konunun  belirsiz alacak davasi lle de
Hiskilendirilebileceqini disdnerek sunumumuzda Gnee kismi
dava ve belirsiz alacak davas  kavramlan Grerinde durduk

6100 sanh yasanin 109, maddesinde kismi dava 107,
maddesinde ise belirsiz alacak davas dizenlenmigtir, 109,
maddenin 2. fikrasna gome takep konuswnun miktan, taraflar
arasinda artymasz veya acikca belirl e kesmi dava aglamaya-
caknir. 107, maddedeki dizenlemeye gire ise belirsiz alacak

davas  acabilmek cin
‘dava degerinin  dava
tarihinde belirenmes-
nin  imkansz olmas’”
veva  ‘davacdan dava
dederini hthle;,whqlmeu

sinin beklenememesi®
gerekmekiedir,
Dolayenda kismi dava-
claki

e
belirsiz  alacak davan
agma sartlan  birikte
degerendiriididinde, (ki
dizendernenin  birbirire
benzedidi ve esasen her
iki dilzenlemenin de alacadin belirenebilmes! lle dgik oldugu
konusunda agiklamalanmiz oldu.  Belirsiz alacak davasinin
istisnal bir dava yolu oldudunu doginenler oldudu gibi bu
dava tirinde farkh olarak dava agilrken herhangi bir bedel
dedil, belineyebsldidimiz asgan bir bedelin gbsteriimis clmas
gerektigini disGnenter de vardie. (Omedin Uoretin taraflar
arasinda tartigmah oldufu durumlarda lodern  tamminat
alacafm en anndan asgari Gcretten belirlernek gibi) Panelde-
ki tarosmalar swasinda belirsiz alacak davasindaki asgari bir
deder belidemek sarimin nasil yorumlanmas:  gerekiidi
dzefinde durdlmustur Panel srasinda 8 alan kalibma
mesiektaslanma, mahkemelerin son donemde kendilerine
asgari deferi belirlemel icin kesin slreler verdidinden bahset-
mislerdir. Nitekim panelimizi iZlemeye gelen lzmir 1. s Mahke-
mesi  Haldmi Ercan Turan, "belirsiz alacak davas olarak acilan
iscilik alacaklannda, dava tarihi itibariyle alacadin Ucret bordro-
lanna veya asgarl Gcrete gore  hesaplayabildigimiz ksmim
muthaka hesaplivarak asgan bir deder befirtmemiz gerektiging,
aksi takrirde hukuki nitelendirmeyi hakim yaptigindan davamn
kasmi dava olarak nitelendirilecedi” yeklinde kendi disGncesini
de belirtmistir.




Panelimizin asd konusunu olusturan Yargiay Hukuk Genel
Kurulu'nun 17102012 tardhll karannda, stzlesmesinl hakh
nedenle fesh eden isginin kidem tazminat ve fazla mesai
alacadme 6100 sanh yasanm 109, maddesinde dizenkenen
*kismi dava®yoluyla alep edip edemeyecedi tarmsiimakradsr,
Yerel mahkerne is¢inin davasini usulden reddetmis ve red
gerekcesinge iscinin hizmet siresing, Ocretini, caliyma
saatierini bildidini ve HMK 109. maddesinin 2. fikrasina gore
smi dava acamayacadini beliftrnigtir. Yargetay 9. Hukuk
Dairesi Karan bozmus, yerel mahkeme eski karannda diren-
migtir. Bu sebeple uyusmazhik Yargmay Hukuk Gengl Kung-
Iw'nun Anline gitmigtir. Yargitay Hukuk Genel Kurulu karann-
da, talep konusu iscilik alacaklanrn belirli clup almadsgirun
somut olayin deelliklerine gire dederfendirlmesi gerestidi-
ni, somul olayda ‘davacimin Goreti ile gl bordrolardaki ve
banka hesap esstrelerinde farkhiik oldudu ve ipverenin 4857
sayih kanunun 8/3 maddesi uyannca isverene ylkdenen
yukimiGiikleri yerine getirdigini gbsterir bir delil de sunul-
madifindan talep konusunun taraflar arasinda @MsMasz
we acrkca befiti oldugundan séz edilmesi mdrmkin dediidir.*
sanucuna vanimigtis. Yargitay Hukuk Genel Kurulu'nun bu

karan ile iscilik alacak-
lanna ilskin davalarda
6100 sayih  yasamn
yUrlriide girmesin-
den sonra Tegilik
dlacaklannda  kismi
dava acamaz” diisiin-
cesinin  kayboldudu
ve  somut  olayin
ozelliklerine gbre hiz-
met stresinin, Ocretin,
mesal saatlefinin v
hesaplamaya dair un-
suriannmin kayitlara
tam olarak vansml-
mads ve taraflar arasinda tarugmah oldudu durumlarda
kismi dava agabilmenin mimkin oldudu disoncesi yodun-
Ik kazanmistr,

Yargetay Hukuk Genel Kunulunun karanmin  tarmsildsd
panelimize katilan/katk koyan meslektaslanmiza gok tesek-
kir aderiz.




T.C. YARGITAY

Hukuk Genel Kurulu
Esas: 2012/9-838
Karar: 20012/715

Karar Tarihi: 17.10.2012

OZET: Dava, fazla mesai deretinin Sdenmemesi nedeni He is
akdini hakh nedenle feshettifi iddiasnla, isgi torafindon
agilon kidem tazminats ve fazla mesai Gcreti atacadinm ... TL
lik kisrunm tohsili istemine iligkindir. Dave konusu fazla
mesai ve kidem tarminat: istemi igin talep konusunun
miktanmin taraflar arosmda tartigmosiz veya agikga belirlf
ofdudundan siz edilmesi mdmkiin dedildir. Bu bakimdan
yerel mahkemenin, Hukuk Genel Kurulu godunludunca da
benimsenen Ozel Daire borma karanng uymasi gerekirken,
direnme kararn veriimes! wsul ve yosayg ayker alup; verilen
karann bazulmas: gerekmistir,

{1475 5. K m. 14) (4857 5. K. m. 8, 24, 25, 41, 67) (2004 5. K. m.
67) (61005 K. m. 107, 109, 114, 115, 119, Geg. m. 3) (6098 5. K
m. 75) (B18 5. K. m. 46) (YHGK 02.04.2003 T. 2003/4-260 E
2003/271 K) (YHGK 140720107, 2010/19-376 £. 2010/397 K)
(YHGK 05052010 T, 2010/9-239 £ 2010/247 K)

Dava: Taraflar arasindaki (kidem tazminat ve fazla mesai Gereti
alacady) davasindan dolay yapdan yargelama sonunda; Konya
1. I Mahkemesince davanin reddine dalr verilen 07.12.2011
gin ve 20017945 E, 2011/592 K sawh karann incelenmesi
davaci vekili tarafindan istenilmesi Gzerine, Yargetay 9. Hukuk
Dairesinin 2/.02.2012 glin ve 2013/1 756 £, 2002/5741 K sawh
iarm e

{...A) Davaci Isteminin Ozeti Davac vekill, davacinn davahya
3t Byerinde 13122005 tarhinden 02082011 tarhine kadar
hafta Kkl 0830-1830, hafta sonu Cumaresi glner de
08.30-13.30 aras I;ahﬁtlgmr. haftalik 45 saati asan cahsmas
olmauna ragmen farla mesai Goretlerinin Sdenmedidgini, fazla
mesal koretlerinin ddenmemest nedeni e [ sBresmesinl
noterden gonderdigl htarname ile 4857 sayih I§ Kanunu'nun
24/\L.e maddesi uyannca hakh nedenle feshettigini befirterek,

iliskin haklan sakh olmak kayd: ile 200,00 TL kdem
tarminatirun, 100,00 TL fazia caligma Ocretinin daval veren-

den tahsili amac ile kesmi dava agrmestie,

B) Davah Cevabirun Ozeti: Davah vekili, davacmin 01.08.2011
tarihinde (cretin azhpy nedenl lfe cahismak istemedidini ve
ayrilacagni soyledhdind, istifa dilekgesl yazmasi gerektigi
belirtimesi Gzerine tazminatlanni abp almayacadire arastira-
caery beyan ederek isyerini terk ettifini, devamseik
yvaptgin, I5 sozlesmesinin devamsizhy necen| lle 03.08.2011
tarihinde 4857 sayili 1§ Kanunu'nun 25/1Lg maddesi uyarinca
halh nedenle feshedildigini, davacinin yeni bir is buldugunu,
odemn tazminating hak kazan i, fazla mesai Ocret
alacaly da bulunmadsdini, bir an kin rmesal (cret aflacad
oldudu kabul edilse bile 27092006 tarihinden dncesinin
zamanagiming uradigini, davanin reddi gerektidini savun-
MUt

C) Yerel Mahkerme Karanmin Ozeti: Mahkemece dn inceleme
asamasinda davaomin caligtd sireyi ve Odcretini bildigi,
ullandinimayan fazda caisma siresini de bildidi, bu bilgiler
dodruitusunda alacadinin amarmim bildidi halde, HME. 10951
maddesi anlarminda kesmid dava aymi madde 2 fikrasna
giwe alacak agkca belli oldufundan kisme dava agmasimin
mimiin cimadify, HMK 114/1-h maddesine gbre hukuki
varann dava sartl oldudu, bunun yamnda davacmn talep
sonucunu dava dilekgesinde HMK. nin 119/1-§ maddesine
gore agikea bildirmek bagka ifade fle taleplerini somutlagtir-
mak zorunda oldugu, bu zoruniulugu yerine getirmeyen
davaonin dava agmakia hukuki yarannin varkendan sdz
edilemeyecedi gerekcesi le HME. 109/2 maddesine aykin
olarak davanin usulden reddine karar verilmisgtir,

D) Temyiz Karar davac wvekili tarafindan <tazminata ve
alacada esas Ucretin belidenmesi gerektil, aynca fada
mesaide hakkaniyet indirimi  yapildid, hak arama
Segidlgindn kstlandsd, ksmi davarn belisiz alacak
davasina gore daha genis kapsamh ofdufu, karann hatah
oddugu gerekcesi e temyiz edlimigtir.

Edﬁereh;e: Uyusmazhk davarun nitelifi drerinde toplanmak-
",

Davacinin ayni hukuk! ligkiden kaynakianan alacagimin veya
haklansn tUming dedil, belirli bir kismeni talep ederek agtidy
davaya losmi dava denir.

Bir davarun kismi dava olarak nitelendirbebiimesi igin, alacadn
tmindn aym hukul liskiden (Gmedin is sofesmesinden)



dogmug olmasi ve bu alacadn gimdilik bir kesiminin dava
edifmesi gerekir (Kuru/Arslan/Yilmaz, Medeni Usul Hukui,
22. Bas, Ankara, 2011, 5. 2B6).

Ksmi dava 6100 saph HME'un 109. maddesinde tarmlan-
mustr. Maddenin birincl fikrasina gire (Talep konusunun
niteligi ftibaryla bolinebilir oddudu durumlarda, sadece bir
kismi da dava yoluyla ileri siirllebilir) Ikingi fikrasima gdre ise
(Talep konuwsunun miktan, taraflar aRsinda MIMase veya
acikca belith ise kismi dava agiamaz)

Belirtilen direnlerme karsisinda kismi dava agilabilmesi iging
1) Talep konusunun nitelidi itlbari lle botGnebilir olmass,

2) Talep konusunun miktannin, taraflar arasinda tarmsmals
veya agikga belirli olmarnay genekir,

Talep konusu taraflar arasinda tarnsmasz veya agikea belirlens-
bilir ise kismi dava ag i, (Pekcanmez/
Medeni Usul Hulkukw, 100 Bass, Ankara, 20011, 5. 313},

Dava konusu edilen alacak, yargilama swasinda hesap raporu
ahnmasini gerektiriyor (Kuru/Budak, Hukuk Muhakemeler
Kanununun Getirdigi Baghca Yenilikler. istanbul Barosu Dergl-
i, Cilt 85, Sa, 2001/5, 5 13) veya miktar veya degerinin
belirlenmesi yarglama simsinda baska bir olgunun tespit
ediimesini gerektiriyor ise talep konusu alacagin tartigmal
weya agikca beliflenemeyecedi kabul edilmeli ve osmi dava
clarak gdniimedidis,

Keza alacak miktan veya ﬁeuﬁmm hakirnin takdin veya yasal
nedenbetle  indirim durumlarda da
alacak belirsizdic Fazla nﬁal vee tatil calsmalanmin kayda
dayanmadip durumilarda Dairemniz istikrarh olarak (hastadik,
iwn gibi nedenlerde cakplamayacak ginler oldugu
dibginilerek) bu tir alacaklanda hakkaniyet indirimi yapilmass
gerektiini kabul etmektedir,

Diger taraftan, Boilik tazminat ve alacaklann belidenmesinde
ispat wiki dipinda ilgill yasalarda hesabn unsurlan olarak ban
kriterere yer verilimistic.

Iy likte bu hesatwn unsurlannda hizmet siresi le kginin aldigs
gercek Goret dnemll kriterlendie. Kidem ve (hbar tazminab

giydiriimis Ocretten hesaplanirken, dider tazminat ve alacaklar
riplak Goremen hesaplanmakiadic Giydinlmis Gorette, BBCinin
asl Gcretine ek olarak sadlanan para veya para ile dlcilebilen
menfaatierde dahil edilmektedir. Keza yillik izin Goreti diginda

galgma olgusuna bagh dider iscilik alacaklan muaccel olduk-
lar tarihtekl Geret Urerinden hesaplanmakiadr,

Aynca belirtmek gerekir ki tazminat ve alacaklann belirlenme-
sine lligkin kayitlar ise genelde iveren tarafindan tutulmak-
radsr. Dava konusu edilen alacaldin (talep sonucunun) miktar
olarak belirlenmesi, kars tarafin verecedi (elindeki belgelerie)
bilgi sonucy mimkin ise alacagn tartismali ve belirli
olmadidy sonucuna vanimahdsr. (Kihgodlu, 6100 sayil Huluk
MLH'EJ-I[ﬂThe-I-Eﬂ Kanunu El Serhi, Legal Yayinesd, istanbul, 2012
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4857 sayili l5 Kanununun 67. maddesi uyannca, (gOnldk
calsmamin baslama ve bitls saatleri ile dinlenme saatleri
isyerleringe iscilere duyurulur) Aym kanunun 8/3 maddesine
gire ise Yanh sézlesme yapdmayan hallerde igveren isgiye en
ges; i ay icinde genel ve Gael calisma kogullanm, glniik ya da
haftalik calisma slresini, temel Goretl ve varsa dcret ekderini,
cret Gdeme donemini, siresi beliri ise sdzlesmenin sdresini,
festh halinde taraflarin uymak zorunda clduklan hikimileri
gosteren yaali bir belge vermekle ylkimiodor® Ozellikle fazla
mesal ve tatil cahsmalan karsildy Ocret alacaklanmin beliden-
mesi icin igverenin bu yOkGmidligand yerine getirmesi sarttr

HME un 107/50n maddesine gine se <osmi eda davasinin
agilabildidi hillerde, tespit davas da agilabilir ve bu durumda
hukuki yarann var aldugu kabul edilir’. Davacinin ksmi dava
acabilmesi igin hukuki yarannin olmasi garttir, Buradan
hareketie bir davamn smi dava olasak gorilebilmesi igin
dava sarh olan davacirnin hukukl yarannin bulunmas: gerekir,

Hulkuki yarar, kanunun 114/ maddesi uyannca dava sart
olarak kabul edilmigtir. Takip eden 11511‘ maddedeki kurala
gore ise mahkeme, dava sam noksanhgim tespit ederse
davanin usulden reddine karar verir. Ancak, dava sart noksan-
dpmin giderilmes: mOmkin ise bunun tamamianmas iin
essiry siine verir, Bu sre iginde dava sart noksan hdp giderdimemigse
davayr dava gt yokluu sebebiyle usuiden reddeder”

Dilzenleme geredince, eksik olan bir dava sar, beliri bir sdre
verilerek giderilebilecek e, hakim tarmfndan eksikdigin giderilme-
si igin kesin sire veriimesi gerekir. Bu sire iginde dava gart
eksikigl tamamlanmaz ise dava, dava sart yokludu sebebivie




usulden reddedimelidir,

Diger taraftan kanunun 119, maddesinde dava dilekgesinde
bulunmasi gereken hususlar sayilmis ve agik bir sekilde talep
sonscunun da bulunacad belitilimis ve maddenin ikinc
fikrasinda ise talep sonucunun agik clmamasi halinde hakimin
davacya talebini agikca belilernesi icin sine vermesi gerektigi
belirtilmigtir. Gerek 115 ve gerekse 119. maddelerde verilen
kesin strenin bir haftalik stre olacadi da belirtilmistir,

Dosya igerigine gore davaci vekill, davac igginin aldigi Goretd
ve calisma sliresini, davacinin i stzlesmesini fazla cabisma
ucretlerinin Gdenmemesi nedeni ile 4857 sayli ls Kanunu'nun
24/1l.e maddesi uyannca feshettigini ve ludem tazminat ile
Adenmeyen fazla mesai Gcret alacaginen Sdenmesi gerektigi-
ni belirterek, fazlaya iliskin haklanmi sakh tutarak ve her bir
talebine iligkin miktar belirterek lkismi dava olarak daval
isverenden tahsiline karar verilmesini talep etmistir.

Davah isveren davacinin (cretine iliskin bordro ve banka
hesap ekstresi sunmustur. Bordro ve hesap ekstresindeki

Ocretler farklilk gostermektedir,

Davacinin istenilen alacagin turd ve hukuki niteligi belli
olmasina agmen, miktanm dava acarken tam olarak
saptamasi, belilemesi olanakh olmayabili, Hesap raporu
alinmasin, :.ra?lama yapiimasini gerektiren bu durumda
davac fazlaya iliskin haklanm sakli tutarak kismi dava yoluna
bagvurabllir, Kismi dava olarak agilan bu davada yarglama
sirasinda belidenen bakiye alacad icin davalinn muvafakat
etmemes halinde, ek dava yolu ile ayn bir davada isteyebi-
lecedi gibl aymi davada slah suretl ile dava ettidl miktarlan
artrarak talepte bulunabilir.

Kismi dava olarak agildii uyusmaziik digi olan davada yukan-
da belintilen somut madd ve hukuki olgulara gore;

1. Dava konusu edilen kidermn tazminat ve fazla mesal cret
alacagina esas Ocret taraflar arasunda uyusmazlik konusudur,
Diger taraftan fazla mesal Geretinin belidenmesine osas kayit-
lar sunulmadidi gibl, davali isveren s Kanununun B ve 67,
maddesindekl yikimitldklerinl de yerine getirdigini savun-

mamigtir, Is davalanina yansiyan yonUyle sl ve igveren arasin-
da en temel uyuymazlik temel deretin belirlenmesi noktasin-

da ortaya chkmaktadir,

Yargitay uygulamasina gdre iscinin iddia enigi remel Gcret
miktan isverence kabul edilmediginde meslek kuruluglann-
dan olas (adet-emsal olan) dcret yonlnden aragbrmaya
gidilmekte ve cofuniukla meslek odasimn bidirdigi Gcret
hesaplamaya esas alinmaktadir, Bu thtimalde is¢i iddia ettigi
Gcreti kantlayamamieg olmaktadic. Zira Uerethe ligill tim deliller
isveren uhdesindedir ve isginin ¢odu kez bu delillere
ulagmasina imkan taninmamaktadir. Bu ydnlyle temel dcretin
tespitindeki ve ispatindaki Glkemize has glclikler sebebiyle
kismi davanin agimasinda isginin hukuki menfaatinin oldugu
kabul edilmelidir. Aynca kndem tazminati giydiriimis Goretten,
fazla mesai alacady da muaccel oldugu taribieki Gicret Gzerin-
den hesaplanacak, fazla mesal alacaly kayda dayanmadi
takdirde indirime tabi tutulacaktr,

Tazminat ve alacaklar tartsmal ve agikca belirll dedildin
Yargilama sirasinda hesap rapoty alinmasini, tasminat ve
alacafa esas (cretin tespit edilmesini gerektirmektedir. Kismi
dava agimasinga yasanin arachdi unsurlar ve hukuki yarar sar
gerceklestifinden davanin giriiimesi gerekir. Aksi gerekge ile
davanin usulden dofru dediidir.

2. Kabule gdre ise;

a) Dava dilekgesinde talep sonucu agik¢a belli oldugundan,
mahkemenin (davatinin talep sonucunu dava dilekgesinde
HMK'un 119/1-9 maddesine gore agikca bildirmek bagka
ifade ile taleplerini somutlagtirmak zorunda oldugu, bu 2orun-
lulugu yerine getirmeyen davacinin dava agmakta hukuki
yarannin varlfyindan s8z edilemeyecedi) gerekgesi yerinde
dedildir. Kaldh ki talep sonucunun agik olmadiy kabul edilse
dahi 1192 maddesi uyannca dava dilekcesindeki bu
eksikligin tamamilanmasi igin siire verilmesi gerekirken bu
kurala da uyulmamigtir.

b) Diger taraftan mahkemece dava konusu alacagin bell
oldugu, kismi dava aglamasinda davacinin hukuki yarannin
olmadii kabul ediimigtir

Dava sarti olan hukuki yarar sart tamamlanmasi gereken
sartlardandrr, Bu kabule gbre e yine davaci vekiline davasin



tam dava olarak devam etmesi ve dava sarm olan hukukl varar
saronda eksikligl gidermes! igin HMK:un 115/2 maddesl
uydnnca bir haftalk kesin shre verilmesl gerekisken Mahke-
mece kesin sdre verimeden yaah sekilde davamn usulden
reddi de isabetsizdir.)

gerekgesiyle bopularak dosya yerine geri gevrilmekle, yeniden
yamlan yargilama sonunda, mahkemece oncekl kararda

ireniirmigtie.

Hukuk Gerel Kurulunca incelenerek direnme  karanmin
siresinde temylz edildigi anfagidiktan ve dosyadaki kagitlar
okunduktan sonr gered girigGldi:

Karar: Dava, fazla mesai deretinin Sdenmemesi nedeni ile is
aledini haldh nedenle feshettigi iddiasnfa, iggi tarafindan agilan
lodem tazminati ve fazla mesai dcreti alacaginin 300,00 TL lik
knsrrurin tahaili istemine iligkindir.

Davac vekill, mivekkilinin, davalya ait igyerinde 13,12.2005
tarihinden 02082011 tarihine kadar hafta ici 08.30-1830,
hafta sonu cumartesi gunleri de 08.30-13.30 aras calistdim,
haftalik 45 saati asan cahymas olmasina agmen fazla mesai
Ucretlerinin ddenmedigini, fazla mesai Gcretlerinin ddenme-
mesi nedeni He iy wrlesmesini hakh nedenle feshettidin
belirterek, faziaya liskin haklan sakh olmak kayd ile 200,00 TL
lodemn tazrminatinin, 100,00 TL fazla caliyma Gcretinin daval
imverenden tahsifing istemigtis,

Daval veldl, davacinin i§ sozlegmesinin devamszhk nedeni (e
03.08.2011 rarihinde hakh nedenle feshediidigini, davacinin
yeni bir ks buldugunu, kKidem tazminatina hak kazanmadidini,
fazla mesal Goret alacad da bulunmadi§ini, bir an igin fazla
mesal Ocret alacadn oldugu kabul edilse bile 27092006
tarihinden ancesinin zamanagimina wugradidin, davanin reddi
gerektigni savunmugtur.

Yerel Mahkemece, 0n inceleme asamasinda dilekge Ueerinde
yapdlan inceleme sonucu, davacimn calsuds sireyl ve Ucrating
bildidy, fazia calsma siresind de bildids, bu bilgiler dodrul-

wsunda alacagnen tamarmini bildigi  halde, HMK. 1091
maddesi anlarminda kismi dava actify, aym madde 2, fikrasina
gore alacak agkca belli oldufundan ksmi dava agmasinin
midmkin olmaddy, HME114/1-h maddesine gore hukukl
yarar dava fart oldudu, bunun yaninda davac) talep sonu-
cunu dava dilekgesinde HMK. min 119/1-§ maddesine gére
ackea bildirmek baska fade lle taleplerini somutlagtirmak
zorunda  oldufu, bu  zorunluludu  yerine  getirmeyen
davacinin dava agmakta hukukl yarannin varli§indan sée
edilemeyecedi, gerckgesiyle HMK, 10972 maddesine aykin
olarak acilan dmnln usulden reddine karar verllmistir

Ozel Dairece, hikim yukanda yanh gerekgeyie bozulmus,
mahkemece Snceki kararda direniimigtir

Hilkmil vemytze davac vekili getirmigtir,

Davanin, ksmi dava ve dava konusu alacadem bBE&ldnebilie
alacak oldudu uyugmaziik kenusu dedildir,

Direrme yoluyla Hukuk Genel Kurulu Sndne gelen uyugmazhi;
somut olayda davaya konu olan kidem tazminab ve fazla
mesai Gcretine fliskin alacak miktannin (taraflar arasinda
tarngmanz ve acikca belll) olup olmadid, vanlacak sonuca
gore de bu alacaklara ligkin olarak HMK'TIn 109, maddesine
gore kasmi dava agimasinin mimkin olup olmadsd noktasin-
da toplanmaktadir,

Uyusmazhfin ¢ozlmd igin dncelikle nsmi davanin hukuki
nitelijinden bahsetrnekte yarar bulunmaktadir,

Alacadin yalnizca bir bolumi gin agilan davaya kismi dava
denir. Bir davanm kismi dava olarak nitelendirliebilimas igin,
alacadpn tUmindn aym hukukl liskiden dogmus olmas ve
alacaden simdilik beliri bir kesiminin dava ediimesl gerekir.
Diger bir styleyigle, bir alacak hakiunda daha fazia bir miktar
icin tam dava agrma imikdr bulunmasina ragmen, alacagin bir
kesimi igin aglan davaya, ksmi dava denir Kimi dava
acilabilmesi icin talep konusunun Boldnebilir olmas gerekd
olup, agilan davarin kismi dava oldugunun dava dilekgesinde




agikga yanmas gerekmez. Dava dilekgesindeki agiklamalar-
dan davacorun alacainn daha fazla cldugu ve istem
biliminde (fazlaya iliskin haklanm sakh tutmas:) ya da
( alacadyn simdilik su kadanm dava ediyorum) demesi, kural
olarak yeterlidir (Yargitay HGK 02.04.2003 giin ve 2003/4-260
Esas 271 K. saylh ilams; Pekcanitez H/Atalay M/Ozekes M.
Medeni Usul Hukuku, 12, Bas, s. 320; Kuru/Arslan/Yilmaz,
Medeni Usul Hukuku, 22. Bas, 5.286).

1086 sayl Hukuk Usull Muhakemeleri Kanununda agkca
kismi dava dizenlenmedifl halde, sbz konusu Kanunun
yuririlikte oldudu donemde de kismi dava agilmasi mimkin
bulunmaltaydi. COnkd alacak hakloenin bir baldminin dava
edilip geriye katan kismimn ikinci bir dava lle istenmesini
engelieyen bir hikim bulunmamaktayd.. Kismi dava, 6100
sayill Hukuk Muhakemeleri Kanununun 109 maddesinde ise,
aynntih olarak dizenlenmisti. Andan maddenin birinci
fikrasinda; talep konusunun niteligi ttibanyla bolGnebilir
oldufu durumilarda, sadece bir kismurun da dava yoluyla ileri
strGleblleceql; lkincl fikrasinda ise; talep konusunun miktan,
taraflar arasinda tartymasiz veya acikca belirll ise kismi dava
aglamayacad belirtilmigtir.

Bu durumda; davadaki talep konusunun miktan taraflar
arasinda (tartigmasiz) ise veya taraflar arasinda miktar veya
parasal tutar bakimindan bir tartigma olmakla beraber,
taraflann anlagmasina gerek kalmaksan, objektil olarak talep
konusunun miktan herkes tarafindan anlaglabilecek sekilde
(beliri) ise o talep konusunun sadece bir ksmi dava edilemey-
ecekiir. Omedin sabm stzesmesinde alicimin Gdemes! gerek-
en bedel, stzlesmede tereddide yer birakmayacak bicimde,
agikga yanl ise kismi dava calz degildir, (Pekcanitez H/Atalay
M/Ozekes M, age 5.328; Kuru/Arslan/Yilmaz, age s.286)

Doktrinde; talep konusunun miktaninin, taraflann anlasmasina
gerek kalmaksizin objektif olarak belideneblimesinde, lIK m,
67 hilkminde éngtrulen icra inkdr tazminating iligkin (Hkit
alacak) kavraminin yol gésterici olabilecedi lleri sUrlimOgtor,
(Kuru/Budak, Hukuk Muhakemelerl Kanunu'nun Getirdigi
Baglica Yenilikler, Istanbul Barosu Dergisl, Cilt 85, Sayi, 2011/5,
s 11; Yilmaz Ejder, Hukuk Muhakemeler Kanunu Serhi, Ankara

20125737 wd)

Genel bir kavram olarak (likid (ligiude) alacak); (tutan belli
(muayyen), bilinebilir, hesaplanabilir alacaktir) Likit bir alacak-
tan sz edilebilmes: igin; ya alacagin gergek miktanmin belli ve
sabit olmasi ya da borglusu tarafindan belidenebilmesi iin
bdthn unsurlann bilinmesi veya bilinmesinin gerekmekie
olmas; biylece, borglunun borg tutanni tahkik ve tayin etme-
sinin mimkin bulunmass; bagka bir ifadeyle, borglunun yalne
bagina ne kadar borglu oldugunu tespit edebilecek durumda
oimasi gerekir. Bu kogullar yoksa, likit bir alacaktan soz edile-
mez (YHGK 14.07.2010 gin ve 2010/19-376 Esas 397 Ksaph
llami)

Likit alacak bakimindan aranan (borglunun, talep edilen
alacay veya alacagn bitlin unsuranmi bilmesi veya bilmek
(kolayca hesap edebilmek) durumunda olmast; bu baglamda
alacagin miktannin belirdenmesi icin taraflann aynca muta-
bakata varmasina (anlagmasina) veya mahkemenin tayin
edecedl bilirkigl eliyle bir degerlendirme yapilmasina fhitlyag
bulunmamasi, diger bir anlatimla borglunun, yalnuz bagina ne
kadar borglu oldugunu tespit edebilir durumda olmas)
Sicltd birgok tartigmay sona erdirmekle beraber, bir davada
bilirkisi incelemesing gidilmesinin, alacagin likit olup olmadi
ile ilgili bagh bagina bir kistas olarak kabul edilmesi de dogru
degildir, Clnkd mahkeme uygulamasinda (hesap isl), ¢bzimd
trel veya teknik bir bilgiyt gerektiten hallerden oldugundan
borglunun, kendi bagina hesaplayabilecek durumda oldugu
asil alacak ve temerr(t faizine itiraz etmes! halinde, mahke-
menin, alacaklimn alacafimin miktanm, bizzat tespit etmeyip
bilirkigi vasitasiyla belirleneceginden, likit olan bir alacafin sif
brilirkigh incelemesl yapildd gerekgesi lle likit sayiimamas:
dofru olmayacaktir. (Yilmaz, age s 737, 740)

Doktrinde, talep konusunun belidenmesinin imkansiz oldugu
durumlara dmek olarak: Biyolojik nedendere bagh imkinsalik
hali (afjr yaralanan kiginin tedavisl sonuglanmadan zaranmin
belidenmesinin mdmkin olmamas:; TBK. 75, miiga BK 46/2
macddeler gibl) ; hukukl anlamda imkdnsizlik hall {davacinin
talep sonucunu  belideyebimesl icin  gereken  bilglerin
Uglned kisl veya davalinin binyesinde olmasi, hakimin takdir



yetkisinin bulundudu gibd durumiar); sabjelktif imicnsahk hall
(eullandmig bir aracin kismen zarar géemils olmas: durumun-
da ara¢ dederindekl azalmanin tespit hall gibl) hususlar
ghsteriimekteds. (Pekcaniter Belirsiz Alacak Davas,, Ankara,
2011, 5. 43.44)

Sonug olarak; scilik alacaklanmin dzellidi de dikkate alinarak,
bu alacaklarda, talep konusunun miktanmn taraflar arasinda
tartismasiz veya agikca belil oldudunu sdylemek mutlak
olarak dodru clmadith gibi, aksinin kabull de dodru degildir,
Bu nedenle, talep konusu iggillk alacaklannin belirl olup

olmadidinin somut olayin Gzelligine gore dederlendirilmesi
ve sonuca gidimesi daha dogru olacaktir.

Kidem tazminat alacad ve fazla mesal Gcreti alacalinin
hesaplanmasinda, hizmet sires! (le Ecinin aldig gergelk Ocret
anemli kriterlercdie.  Kiderm tazminat, givdirilmis Gcretten
hesaplanirken, difer iscilik alacaklan giplak Ocretten hesaplan-
maktads. Giydirilmis Ocrete, iscinin asil Ocretine ek olarak
safjlanan para veya para ile dlcUlebllen mernfaatler de dahil
edilmeimedir,

4857 smh Iy Kanununun 67, maddesi uyannca, (Glnkik
calgmanin baglama ve bitly saatler e dinlenme saatles
igyerlerinde  iscilere  duyurulur) Aym  Kanunun 873
maddesinde de: (Yaah sdzdejme yapimayan hallerde igveren
ischye en geg ik ay iginde genel ve &zel calrgma kogullanm,
glnlik ya da haftalik cabgma siresini, temel Gcreti ve varsa
dcret eklerini, (cret Odeme donemini, slresi belirll ise
sézlesmenin sdresing, fesih halinde taraflann uymak zorunda
olduklan hikimlerl gdsteren yanl bir belge vermekle
ylkimiddir) hikmine yer verilmi olup, deellikle fazla mesal
v tatll qabgmalan karglhig Geret alacaklanmin belidenmesi igin

gverenin bu ylkimIKgand yerine getinmesi jarttir

UyugmarhGa konu fazla mesal Ocretl alacady ve kdem tazmi-
natb alacady istemlert yoninden yukandaki agiklamalar 15adin-
da somut olay dededendinidiginde;

Yargitayin yerlegike wygulamasina gtre, gergek fazla mesal
deretine ulagmak icin kesin delillerle fazla mesal sOnesinin

ispatlanamadide  durumlarda, takdiel delillerle  befirdenen
sreden bir miktar sdrenin indirimesi gerektidi kabul edilmek:-
tedir (Yargitay HGK 05.05.2010 gln ve 2010/%9-239 E5as 24/ K,
sath  larma). Aynca somut olayda, davao wvekdll dava
dilekgesinde, mibvekkllinin aldicy Ucretin ne oldudu konusun-
da bir agklamada bulunmarmis, kéza davah vekili de cevap
didekcesinde Ucret fle gl agiklawa bir beyanda bulun-
mamegtir, Dosya igerisinde bulunan davacirn 2011 wh 7. aya
ait dcret bordrosunda 30 gUnlik Gcretinin 860,35 TL aldugu
halde, banka hesap ekstresinde davaciya 05.07.2011 tarihinde
408,00 TL, 19072011 tarthinde 250,00 TL clmak (zere 2011 yik
7. aynda 65800 TL odeme yapildidp ankagiimaktadir,
Davacimn dcretl ke ligil k5 yerl Geret boedrotan (e banka hesap
ckstresi farklihk gosterdidi gibl Isverenin, 4857 saph s
Kanununun 873 maddesi uyannca isverens ylklenan ylkim-
lGlGkleri yerine getirdiging gosterir bir delil de daval tarafca
dosyaya sunulmamistr.

Somut olayda, tim bu agklamalar dikkate abndWjinda dava
konusu fazla mesal ve kidem tazminat istemi icin de HMK
m.10%2 anlaminda talep konusunun miktanmin tarafiar
arasinda tartgmasz veya ackca belirll oldudundan sbe
edilmesi mimkin dedildir. Bu bakimdan Yerel Mahkemenin,
Hukuk Genel Kurulu cofuniufunca da benimsenen Ogzel
Daire borma karanna uymas gerekirken, direnme karan
vetilmesi usul ve yasaya aykn olup; verilen karann bozulmas
gerekmigtir.

Sonug: Davaci vekdlinin termydz itieazlanmin kabull de, direnma
karannin agiklanan dedisik gerekce ve nedenlerden dolay
6217 saph Kanunun 30, maddesi ile 6100 savb Hukuk
Muhakermeletl Kanununa ekdenen (Gegicl madde 3) atfida
uygulanmakta olan 1086 sayih Hukuk Usull Muhakemeleri
Kanununun 429, maddesi geredince BOZULMASINA, Kiek
halinde temylz pegin harcirnin yatsana gerl verilmesine, 5521
sayil Iy Mahkemeleri Kanunun m. 8/3. hilkmi uyannca karar
dizeltme yolu kapah clmak Geere, 17102012 glninde
oygokludu lhe karar verikdi,




Av. Sureyya ERDEM ile Soylesi

Roportaj: Av. Ozlem BALIM - Av. Mehmet OZPEHLIVAN
lzmir Barosu I ve Sosyal Giiveniik Hulaku Komisyonu Oyeleri

“Sendikalasma cobalanni ve galiymalanm  herkes el
wmmmmmw
bir dlkede sendikal Gzgirlik olmaz, isciler kolay kolay
maceraya girmez.”

Sureyya Erdern 1942 dofumiu Aliada Guzelhisarl. Kendi
tabirine gore “avukathfy proleter bir sekilde icra eden,
avukat gibi yagamayan ama proleter bir avukathk hayan'
odan bir avukat Ama yine ona gire "Her iste olan proleter
yan, avukathita yoktur” Rahmetli Kasum SOnmez’ in donem
arkadass, Cengiz llhan'in, GOney Ding'in, MNurullah
Tuksavulun sohbetlerine katilmig kendince bir bilge. Su an
hastahy sebebiyle akaif avukathi yapamiyor. Yatalak dedilse
de evinden gkamiyor. Aliada'da gGrev yapmis tim hakim-
lere ve doneminde avukathk yapaniara sirekl i hukukunun
dnemini anlatmaya calsan ifah olmaz bir militan i
hukukgusu, Komisyon olarak Av. SOreyya Erdem’l evinde
ziyaret ederek sohbet eitik. Bu sohbetten akhmizda kalan-
lan da siz degerli meslekdaslanmizia paylasmak istedikc

Sizi taniyabilir miyiz 7 Hukuk fakiiltesi okuma istediniz nasil
sekilfendi 7 Avukal olmaya nasd karar verdiniz ! Fakdite

editiminiz hakkinda neler sdyleyebilirsiniz ?

Aliada Glzethisar dofumiugum. Ik okul editimimi burada
tamamiadirn, Bir egitmen ve bir de Koy Enstitild ogretmeni-
miz vardh. EQitmen okuma yazma Ogretir, Koy Enstitlhd
dgretmenimiz de dider sinflan okuturdu. Babam okumaya

agrenmeye, kiyll olmasina radmen, ¢ok onem veren bir
insanch. Ortackulu Menemenide okudum, fakat orada bir

yalanimn yokiu. Karjyaka jemiklerde oturan teyzemlerde

kalarak okula devam ettim, Teyremler cok yolsul bir aile
olmasina rajmen beni yanlannda okuttular, Bir sire teyzem-
lerde  kaldikdan sonra, anne kiz birkkte yagayan bir
yakinimion yaninda ortackulu tamamladim. Ben gok
yaramaz bir goouktum, buna radmen bana hicbir sey hisset-
tirmediler. Kargiyaka Lisesinde lise editimimi tamamiadim.
Koyde titincilik var ya, sler qok adr, ben de titinde
calismayayimn diye ikmale kalindim, Genclik iste. . . Lise sonda
cebir ve Almancadan takimisnm. Fakile okumaya da
lisedeki cebir &retmenimin ‘cebiri halledersin, ¢alis. Diger
dersini de ver, bu serkeglife bir son ver artk”sozd ile ben de
yaratid etki ile kasar vermistinn. Bir de askerlik korkusu tabi,
lizefilere vedek subayhk hakk kaldinlmis olmasayd belki
yine de okumazdimn fakllteyl. Yakinlanm askerde yedikleri
dayaklan anlatirch baflandira ballandira, bana ise insanlik disi
bir olay gelindi. O nedenle Universite okuyup dayak yeme-
meliydim. Ankara, kstanbul ve lzmirde olurdu o yillarda
sinaviar. Babamin o wilar durumu ok iyiydi, benim de
okumami Istiyordu. Bam sivasi tanwanlan olan  bir
yvakinimizdan benim  Oniversiteye kabul edilmem igin
yardim istedi.

Hukuk Fakuitesi hic akhmin ucundan gegmedi ashnda
Ogrencilik hayatm hep tembellikie gecti. O siralar kaymakam-
lann hig 5 yapmads§ini dislnlrdim, sadece Imza atarlar
sarurchm, Tembel bir gocuk da oldugum icin kaymakam
olmaya karar wvermistim. Sivasal okuyacaknm yani
Arkadagiara, benim yapacalpm 5 herhalde kaymakami,
ben otwrup hep imza atacafm derdim. Ankara'da
gonistigdmiz bir bey, bana ne okumak istedidimi sordu,
ben de “sivasal” dedim ve kayrnakam mi styledim. O
da bana "Kapdoulu mu olacaksin® dedi, Blrokratik ofigarginin
e Ostl kapah elestirisi o beyden geldi, O olmazsa ne
olacademi sordudunda ziraat mihendizl demigtim. 0 da
deviet, ok farkl dedil, deviet emrine girip gahsacaksin® dedi.



Bunu siyleyen bu kisinin kiglk erkek kardesi de o yllarda
wyargiz. Bana "Bak sen akll bir gence benziyorsun, sen hukuk
fakiitesi oy, Senden ok iyl avukat olur, senin politikayla
ilgilendigini de sanyorum, hakim, savo yani memur olursan
Zaten buna da Bn yok, sen avukal oimalisn” dedi. Hukuk
fakiiitesi ve avukat olmam bu konusmayla sekdilenmistic. Bu
konusma sonrasi Istanbula gittim ve kstanbul Universite-
si'mde sainava girdin. Hukuk Fakditesi'ni kazandim.

AU T

[} Hukuky ile igilenmeniz ve is¢i vekili olmaniz nasil oldu?

Ay, Eral Temelkuranin yamindayken, hem caligip hemn
okuyan bir arkadasm vardh lise yllanmdan, O DISK'e badgh
sendikaya girmis. Bir gliin geldi, "haydi gidiyoruz® dedi
‘Nereye gidiyoruz 1 deyince “Tekstll Sendikasina, ben
kamyoneti de getirdim.” dedi. Ne maas, ne de baska bir sey
konusmustuk. Hemen bir masa, bir etejer ylklewip gittik
sendikiya, Bir dakiilo aldim, ama daktilo kullanmay hig
bilmiyorum. Daktilo kullanmasin bilmeyen avukat o wilar-
da ok yadirgaminds. COnkl avukat blrolannda sekreter cok
nadir calisti gibi, avukatlar dilekgelerini sekreterlere yandir-
maziar, kendiler yazarlards.  I5 hukukunu da bilmiyordum.
Benim Hukuk Faklltesinde okudufum wilarda i hukuku
secimiik bir derstl, ben cezac olacadim dive i§ hukukunu
secrnemistim. DOsinebiliyor musunuz, is hukuiou gibi bir dal
Tirkiye'de hukuk fakiltelednde secimlik | Simdi 5e bBash
bagna wmanhk gerektiren bir hukuk dal haline geldi. Bu

gelismede is davalanm yOrlten avukatiann, is davalanna
bakan yargeclann, Yargitay'n cok Snemli katkilan obmustur,
Hukuk Fakileletnde kdrsdsd olmayan 5 hukukunda
doktrin yaratmak gdrevini, Ggretim Gyeleri yerine avukatlar,
yargeclar Gstlenmislerdir. Omedin: Aliada’ya Tuncer Cemen
isminde bir hakim gelmisti. Geldigi yerde daha cok ceza
yargeghd vaprmig, Aliada'da Aslive Huluk Mahkemesi yargec
olunca is davalanyla tamst. Sonradan once lzmir'e is hakimi
olarak giti, oradan da Yarginay 9. Hukuk Dairesine ig
Hukukuyla ilgili bilgisini de, birkkimini de kirside somut
olaylar arasinda gelistirdi. i bir hakimdi, zekiydi ama demek
istedidimn, Yargitay Oyelidi icin geredi olan  doktrirer bilgeyi
fakilede dedil, hayatin icinde yargichdinda elde etti ve
geligtiedi.

Benim de sendikayla ve i5 hukukuyla tansmam béyle oldu.
Tam ve bilinCli bir tercinten ziyade sartlann dayatmasndi
yani. SonrRsNda igin Igine girerck v yagayarak &drendik ne
ddrendiysek. Tabi sivasi bakis agmadan dolay da isci vekili
olmay tercih ettim ve sirekli bu alanda calistim. |k 6nce bir
arkadagimdan I§ hukuku kitabe aldim. Yazan Yargitay Oyesi
bir hakimdi. Kitabs hatmetmeye, kawamlan &frenmeye,
konusulantan anlamaya basladim vanl Hukuk mezunu
olmama ragmen is hukukunu bilmiyordum ginkil, Sendika-
da iscitere etimden geldifince yardimc olmaya calistim hep.
Bu sekilde alb ay bowunca hic Gcret almadan sendikada
galyum. Sonra kendileri fark ettiler OGcret almadan
¢abstigumi. Bu sirede kenarda olan bir miktar param vardh
onunia geginmigtim. Sendika benim Gcret almadidem fark
edince bana maas baglad. Sendikada avukattm ama
avukatn yapacad) isler disinda her seyi yapayordum. Temizigine
kadar yapabildidimi yvapmaya caligryordum.

Sendiko avukathige” yapbm dediniz. Biraz agar misiniz 7

Tekstil Sendikasinda ¢ahstdpmdan Gnce sendikarin iskoluna
giren baz yertering giderek ve sonrasinda da Cidli'dekl
Tarige orgitlenme igin gitmeye ve isgilerle gorismeye
basladik. Sendixada en Gnemli gorev isyeringe drgutienme,
yani sendikaya Uye kaydetme ve TIS icin yetki almadir.
Tarig'teki drgUtlenme caligmamiz sonug vermisti, ancak yetki
baska sendikaya verilince ben difer sendikanin yetkisine
itiraz ettim. lste benim ik is davam da, bu davaydi. O zaman
alti ig glnd iginde mahkeme bunu durugmasiz karara bagla-



mak zorundaydi. Mahkeme dosyay inceledi ve talebimizi
kabudl etri. Cenkl isciler difer sendikanin Jyesi cedilgi, ifer
sendika dyelidindekd imzalar isclierin kendilerine ait dedildi.
iscilere bu yonde matbu dilekceler hanradim ve alt yiz kg
le birlikte sahte evrak sebebivle adliveye gidip dilekge
varmeye karar verdik Dilekcelerimiz tamire verllecek dive
kabul edilmedi. Yagmurlu da bir gindd, 600 isginin lzmir'e
gitmeyecedini disindiler her halde. Ama Bsciler hic sikayet
etmeden [zmire gitme dnerimi kabul ettiler. Girtik. Bu defa
da "usanir da gicerler mi acaba’! diye saatlerce bexdettiler.
Ama bakiilar sciler kararl. |slermnimizi yapmak durumunda
A rar

Sonucta yetki bize gecti. O gln icin bu eylem isciler igin gok
byl basarmdi

Bunun Ozerine yetki icin Tans Genel MOdGrind ¢cadirdik ama
gelmedi. Adam da hani "yeminli isci dlsmani™ tabir edilir ya
Oyle pir. Tabi bu basanmz igcilene ¢ok blylk moral getirdi.
isyerinde 650 is¢i vardi. 600°0 sendikaya Gye oldu. Biz yetkiyi
Hinca iscileri wldimnak icin dzerlerine ban gruplar ginder-
diler. Sonugta yetkinin biz de olmasina ragmen Tlrk-ls'e
badh sendikayla protokol yapular, bizimie toplu sodesme

yapmaddar, 1980 Sncesi 1. ve 2. MC hikimeti ddnem-
lerindeki o ginler hukukun ayaklar altina abndid glnlerdi,

Meslege bajladijinizda Aliagada qahyma hayati nasiai?
Petiim’in kurulusw, calisma kosuilan, sendikaiasma nasid?

Ben Aliada'ya 12 EyiGl 1980 darbesinden sonra, 1982 yilinin
Mart aylannda geldim. 12 EyiGl 1980 de ordu yinetime el
kovrnus ve tom sendikalan kapatrmist. Dolaysiyla benlm de
sendikada calsmam sonlanmist. 12 Eyldl darbesl, Tlrki

ye'nin tim demokrat insanlan gibi, beni de savurmugti
Aliaga da hatirladifim kadanyla 1982 wh Subat ayinda Mene:
men'den aynims ve yeni lge almustu.

Glrelhisarh oldugum igin Aliada'da avukathk blrosu agtim
Blro agtm ama Aliaja'da henlz adliye teskilatl kurul

mamigi Adive teskilat & Byill 198, de yen adl wil acilesinga
faaliyete gecti. Hatta belli bir sire Noterlik gegici gorevie
Adliye baskatbi tarafindan yerine getirildi, Yan Ksleri
Midirilne o yllarda Bas kabp deniyondu.

Pektimn 1976'da acilrmuust. Topraghin faalivele baslamasi ise




daha oncelere 1967 i yllara dayansyordy sanmorum. Her iki
isyerinde de Petrol l5 Sendikasi Srglthlydi. Petrol |5 Sends-
kasindan beni davet edip sendika avukathd teklif ettiler. Ama
bana dnerilen is daha Gnce anlathidm, Tekstil sendikasindaki
gibi Srgltlenmede calismak anlaminda dedil, klasik anlamda
avukathikn, Toplu iy stzlesmesinde ipseren ile sendika arasinda
uyusmazik olmug, sendikaclar uyusmazign ¢aelminde
hukuksal yardima ihtiyag duymuslar, onun icin geldiler. Ben
evvela TIST inceledinm. Uyusmazhk konusu madde ok glzel-
ofi, Kciden yanayd, ancak PETKIM tarafindan uygulanmayos-
du. TS maddesl dzetle iscinin; vardiyasindan sonra tekrar
mesaiye birakibrsa fiilen yapod fada mesal haricinde; igginin
servisi besderne sOresi lle servis temin edilemibyorsa isyerinde
gegindii slrenin farla calgma stresinden sayilmasing ydne-
likti. Biz davay agtik, Mahkerne Hakimi de dosyalan ckuyan, iyi
bir hakimdi ve davay kazandik. Dava, miktar itibanyla temyiz
sininnin altnda oldudu igin temyiz edilemeden kesinlesti,
Somnicta agilan dava Yargitay asamasindan gecemedidinden
Pektirn tarafindan hukuksal kesin hikim olarak dederendiril-
medi ve TIS maddes! yine uygulamad). Pektim bu maddenin
uygulanmasinda ilk dnceleri oral olmadh. Petkim "1500-2000
iscinin vekaletinl yerine girerek hic kimse alamaz. Slreyya
da bununla ugragmaz, avukatlik Gcreti de dipdk. Ugrasmaya
defgmez’ diye dlglinlimds de olabilir. Neyse su veya bu
sebeple benl ve sendikay ciddiye almadilar, TIS maddesini
uygulamadidar. Biz sendikayla bunu sonuclandirmaya karar
verdik, lsginin vekaleti eimadan, sendika vekaletine dayanarak
dava agmaya karar verdik. Iscllerin adina sendikanin dava
agrma yetkisini tanchdyina lliskin matbu dilekgeyi haairadim,
Bu dilekgeler iscller arasnda igyerinde dagmimaya basgland,
Bir hafta sonea isveren davay agmayin, biz maddeyl uygulaya-
cafz dedi. Konu hem cok dnemiydl ve hem de bayad bir
avukathk basansoedi. Ben bu 150 avukat olarak ¢Gzmeme
ragmen maddi olarak highir sey kazanamadim, ama iggiler
ok dnernli bir hak kazanmig oldu.

O wilarda sendikalasma cabalanm ve gahgmalanm herkes el
yordameyia gitlrlrdd,. Herkesin taksite girdidi, borglu Sldigi
bir Glkede sendikal daqurllk olmaz, igciler koday kolay maceraya
girmez. Her isin proleter bir yani vardir, ama avukathdin
proleter bir yam yoktur, Ancak, ben avukathds proleter b
sekilde icra ettirm. Avukat gibi yagamadsm, proketer bir avukat-

lik hayatm oldu,

Isei vekill almak ekonomik sikent yasamak, farkle dova
alanian distndlrdd md?

Tabi is davalannda hig pesin vekalet Ocreti almadim, Ekono-
mik sbkont hep oldu. Boganma davasi da aldim, ama hig
hevesli olmadim. Genel i alam olarak s hukuku ve isgi
vekilligi disinda bir avukat olarak hissedemedim kendimi.

Sendikalagmada, isverenter dipnda drglitlenmeyi engellemeye
gahsaniar oldu mu?

Demir celik 1§ alaninda bu ok farla oldu. Metal I kolunda
Turk-ls'e badh Tlrk Metal Grgltilydl. Bidl hic sevmezlerdi,
Sendikalagma  konusunda TOrk-Metal daha ¢ok  zoruk
ganyordu. Sadhk is kolunda, Devrimel lsci Sendikasi Alsan-
cak'ta bir hastane de GrgltlOydl. Yetkl blzim ¢aligmalanmiz
sonucu abinmasts, kscive ne kazandinrsan, degltienmede o
kadar yaninda oluyor.

Is davalannda karglaglan skntilar nelerdi? Bugin harg ve
gider avansianmn pesin ahnmas: gibi soruniar var miydi?

Zorlukdar, skinblar her zaman oldu tabil ki Omedin bircok
masrafi biz avukat olarak cebimizden karslamaya calegnyor-
duk, Taruklar konusunda skintilanmiz gok olurdu, Zaten
taniklara meslek hayabm boyunca hig glvenemedimn, kimin
ne yapacady ve ne syleyecedi his belli olmazd, Ama sizin
soziind etudiniz yeni HMK uygulamasi gibl gider avans
soruna yoktu Bugln bu uygulama gok bk bir yanhs, isglle-
ri dava agamaz hale getirmek demek, 12 Eylll sonras bile iy
davalan harctan mual denemese de, harg miktan ok dislik-
ti

Hig igweren vekilligi yaptiniz mi? Tekiif mi geimed) yoksa siz mi
dugdnmediniz?

Hi¢ dusunmedim. Benim nazanmda is¢l haksizken bibe
hakhichir. Kendim tercih etmedim isveren vekiligini.

Bizi konuk emtiginiz icin ve vakit aywddineg igin gok tegekkir
ederi,




“BAZI” AVUKATLAR

Yard. Dog. Dr. Kasim AKBAS
Anadolu Universitesi Hukuk Fakiitesi
Hukuk Felsefesi ve Sosyolojisi Anabilim Dah

1. Ban tespitler

ok dedil, bundan yaklagk alti - yedi wi kadar once, avulkathic
mesledindeki dondsima konu edinen bir caliyma yapmaya
niyetlendigimde, meslede ifiskin manzara bu kadar net degil-
di. Hig kusku yok ki, benim de dildatimi ¢elen mesieki
danisiam ¢ok daha dnce baslamist ancak bunu tarf etmekte
2orlanmorduk

Bu yannin baghirin * Baz’ Avukatlar® olarak belitlenmesinin
nedeni benim agmdan mutlak olan bu déndsim sonucunda
ortaya Qlkan “yeni avukat® kitlesine verilecek ismin ne cidudu
konusunda yaganan zorduk ve cekincedir. Zira Gnceleri adin
koymalkta, tarif etmekte modandsdpmz bu dondsim ashnda
avukatlann “proleteriesmesi” ya da Tigcilesmesi™ sirecidir. Ote
yandan herkesin bu kavramiar (zerinde anlasamadsdinin da
farfondaywm. Bu sdrec "teknisyeniesme” olarak adlandraniar
oldufu kadar, ashnda blyltecek bir durum olmadiin, bu
iglerin eskiden de bdyle oldudunu dile getirenler de var
Ortaya gikan yeni avukatiara “sigortaly’ ‘Ucreth’, “isgi? teknisyen,
“geng” wfatini yakistirmak mimkiin. Daha baslangicta kavram-
lann esin olmamak adina "ban” avukatiar demeyi dneriyorum.
Biviece o "banlan diginda da avukatiar oldugunu, dolayisyla
kary kargiya oldufumuz slnecin aymi zamanda bir meslek igl
bolGnme unu da lecedimia umuyonum.
Avukathk mestedindeki danislim dedidimizde ashinda nicel
ve nitel donigimierden sdz ediyoruz. Nicel déndsiimie
sayrial blyUmeyl kastediyoruz. Nitel dondsDmie ise hem
avukathk hizmetinin sunulma bigimierindekl hem avulkatik
yapma jekillerindekl hem avukatlann dahil olduklan sindsal

konumianndaki déndgimi fade ediyoruz

A A

Kuskusuz, donisim ban nedenlerin baa sonuglar dogurmas
seklinde kargimiza giloyor, Oyleyse bu yaoda yapmaya alrsa-
cadpmez sey, "ban nedenler’in dodurdugu *ban sonuglar'in
neler olduduna dedinmek clacaktir

2. Bazi nedenler

Mesleidekl nice! dedigimin, daha dodrusu biyimenin, herkes
wun siredir farkonda Son on-on bey yida, avukathk
masledine katibm daha evvel goriimedik sekilde artyyor.

i
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Sekil 1, herkesin malumu olan bu gergedi gorsel olarak da
sunmak Gzere handanmugtie. Bu konuda seklin Gzerine bir joy
sylerneye pek gerek yok saniim. Yalnaca, yeterince dikkatli
bakmayan gbzlere 1998-2010 yillan arasnda avukat sayrsanin
ancekinin ikl katna giktigimn hatrdatahm.

Bu niced birtkimil yaratan etmenlere dair sdylenebilecek cok
saywcda husus var Dodrudan bu yanmin konusunu olugtur-
mayan bu etmeniers aynca dedinmeye gerek gdrmidyorum.,
Yamn okuyan avukat meslektagirmin akhnd hemen “son
donemde ne kadar cok hukuk fakiites) kuruldu® sorusunun
geldidinin ise fackindaym, Kugkusuz bugln itibariyle (Misan
2013) itibariyle adrenci kabul eden 63 hukuk fakihtesinin
bulunmas;, bu faklitelerden wida yaklagik bes bin kiginin
merun oimas e avukathic mesledindek! bu ki katina varan
artiyin e iligkisi bulunmaktadie. Yine de ben, karar vericilere,
hals yeri hulkulk fakiitesi kunulabilecedini digindirten, buna



kargik pek gok faklitenin kontenjanian bog kalwken, eskyen,
devietvakd hangl nitelikte olursa clsun hukuk fakilitelerinin
wmmmmmuwu@mn urhver-
adaylardald mativasyonun ne aldudunun
smgulanmnmn daha gergekgl olacadn kanaatindeyim.
Bu sorgulamay yaparken, avukatik meshedine katihmdaki bu
“arz” fazlasinin yalnizca Turkiye'ye drgl olmadi§inin da akilda
tutulmasinda yarar var, 567 gelimi 45 milyon nifuslu Ispan-
yada 150,0000n Grerinde avukat bulunmalktadir (Perez, 2008:
255). 10 milyonun biraz Grerinde nifusa sahip Yunanistan'da
avukat saysi 39.000dir ve bu 100000 kgl bagna 3590 avukat
diymesi dernektir -ki, Yunanistan Avrupa Biri§inde nifusuna
oranla en fazla avukata sahip Olkedir (Manos, 2008: 277).
ABDrde 1920 yhinda 863 kisiye bir avukat digmelkte (ken,
1977'de 440 kisiye bir avukat, 1985'te 360 kisiye bir avukat ve
2000'de 326 kigye bir avukat diser hale gelmistir (Burrage,
2006: 308). 2000%erin baginda ABD'de vaklagik 1,000,000
avukar bulunmaktadic (Clark, 2000: 33). 1960 ile 1994 wllan
arpunda Almanyadaki avukat sy, 18347den 70438%
yaklagik dtirt kat artrmigtr (Blankenburg ve Schultz,
1995: 95). Her ne kadar Almanyva'da avukathic yiksek gelir
getiren mesleklerden bif olmay sGrdiniyorsa da, daellide
geng  avukatiann kathmianndaki artigia birdikte,
avukatlann gelirderinde goreli olarak bir digls yaganmigtir
(Blankenburg ve Schultz, 1995 110)¢ Belglka'da 1985da
yaklagk 30000 avukat bulunmaktader ki by, 330 kisive bir
avukat digmesi antamena geimektedir,
Yainzea 1800 avukatn bulundugu 1840'da ise, bir avukata
2300 kigi digmekte idi. Bir baska deyigle, avukat sayvsindak
mutlak artig on alt kat, ndfusa goreli artg yedi kat olarak
gerceklesmistir (Huyse, 1995: 170). Goreli artig claha byl bir
dnem arz etmektedin; zita sayisal olarak mutlak artig, Belgi-
ka'dakl hemen her mesiek grubu igin gegerdidir. Oysa ndfusa
oranlanarak bakildiginda, medin noterlerin, keza yargiciann
sysinda dedil ilerleme, aksine bir gerilerneden stz edilmek-
tedie (Huyse, 1995 1730 Yineleyeoek olursak, avukatlann
sayrl hemen her yerde nofusa ya da diger mesleklere oranla
daha hazh artmaktadir.
Bu artigin yalnizca hukuk fakiDlesi kurulmasina kasar verenlerin
takdiri e agklanamayvacad ortadadir Benim bu noktada

anerim, svukathi hizmetine duyulan ihtyacn artsp artmadids-

na bakilrmasid.

Avukatlik hizmetine an Ihtiyacin da arthi kolayhkla
sl wine

ylenebilie. Fakat bu kolaylida kagmayabm ve
nicel olarak fade etmeye caligalim. 56z gelimi, avukat-

hk hizmetler sekt@rindn gayr safl milll hdsladakl pay
1987'de &0 milyar dolar yanl 1970'deki payn Ikl katdir. Oyle ki,
bu Olkede avukathk hizmetleri sekadel celik ya da tekstil
sanaylsinden daha blyCktir (Nelson ve Trubek, 1992; 8). 1977
ile 2001 arasnda hukuk endistrisl % 483 oraninda
bUyUmidstir, ki aymi donemde otomaobil endUstrisl agisindan
bu nLan % 78 ylyecek mdﬁstrtslk gl lsed‘j!;HW ﬁlarak
gerceklegmigtic (Vago, 2003: 259). Hukuke lar ikvtiyag
sonucu, ban  grketern  hukuk bﬂuramrnl tylesing
geniglernisti ki, 2000%erin hemen Gncesinde kurum blnye-
sinde 125'ten fazla avukat cabstiran 12 girket bulunmakta,
Merrlll Lynchiin hukuk béliminde 300den farla, Citibank'ta
ise 500den fazla avukar cahsmaktadir (Clark, 2000: 305).
Buradalkl rakamlann en az bir on Wl geriden geldidl de géz
anunde bulunduruldugunda, avuikathic hizmetler sektarindn
boyutlan daha dodru anlagilabili. Maalesef ABD degindaki
dlkeler icin bu hizmet sektdrindn mall dederini hesapiayabs-
lecek araglardan yolsunuz Ancak oyle sanyorum ki, ayr
aranda almasa da benzer ywindeki bir biyGmenin gerek Tlrki-
ye gerekse diger Ulkeler igin de gegerll oldugunu varsayma-
mak Igin bir neden yolktur, Zra k alar her gegen gln
bdyumekte, avukatlik hizmetlerine duyulan gereksinim de
artmaktadir,

Avukathk hizmetine duyulan htivaoin artmas:  hukukun
dondglmd e agiklanabilir. Hayll gl cekicl  olacadim
d0sUnd(gom “hukuksal dondsim” amismasin da, bu yazinin
kapsarminun dipnda tutmak durumundaym.

ik elden yaptfme tespitler) Seetleyecek clursak, mvukathk
mesledine katibm ve buna paralel olarak da avukathk hizme-
tine duyulan gereksinim artmalktadsr.
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ﬂlchard Abed, Oreflikle 19 ylewidan baslayarak, avukatik
mesieginin niteliginin giderek daha fazla oranda piyasa dene-
timi ile belivendigi iddiasindadr (Abel, 1995 3). Avukathk
mestedi acismdan pivasa denetiminin ik clarak, geng avukat-
fann meslede girisherine Biskin Snlemierde sadlanmas: beklene-
bilirdi. Oysa meslede kathm yalnzca Gniversite diplomas
arachgryla gerpeklesmektedi ve Tirkiye dzelinde disinecek
olursai avukathk snaw' havata geciilermemistie. Meshekne
daha urun sireden beri bulunandann rellikle Oniversitede
hukuk &gretimi strecinde sayisal ya da bagka tlrl0 bir kesitla-
ma yapma imkinlan bulunmadsfpndan, meslege giristeki
denetim, plyasa kojullannca belirlenmektedir Bir bajka
devisle, snav vh. Bir engel olmasa dahi, pivasa kosullan
nedeniyle gens avukatlar meslek yasamlanna, tek baslanna
bér biiro acarak baslayamamaktadiriar (Abed, 1985: &), Bunun
getindi]l kincl piyasa denetimi arac, meslekte daha wuzun
siredir calgmalkta olandann tekelcl bir karakter kazarinpor
olmalandw, Bu da onlara, Gcretlerin belirenmesinde, daha
baiylk caph islerin abnmasinda bir tr avanta) yaratmaktadir,
Abel, bu ve benzeri Qlanmiara, cok sayida Ulke hakkinda
yaphdy genis caph cahimalan aracihdryla ulagmaktade. Bu
aliymalar esnasainda Kita Avrupas: ile comman law dikelerinin
dynminin kugkusuz farandadic’ Ancak ozellikle kuresellegme
lle biriikte, hem hukuk dizenlerinin giderek benzegmesi hem
de hemen her emek piyasasimn kiresel rekabete acilmes

olmas: nedenivie, bu aynrmin, kendi kerarmim hakh ciaracak
sekilde siliklestigini de ileri sirer {Abel, 1995: 4). Fsasen Torki-
ye'de de yasanmakta olan durum g asads bes yukan budur.
Oiadandstl sekiide kalababiklasan hukuk fakidtes! mezunlan
ile birlikte artan resabet ve hukuk alaninda yaganan dedisim,
meslekte tekellesme ve uluslararass sermayenin htiyaglan
dofrultusunda bir meslek piyasas sekillenmesini gindeme
getirmekte, ancak avukathk hizmetl arznin kontrokl, tmdyle
piyasaya brakiimaktansa, simaw da igeren bir yasal dizenleme
serlinge ortaya cikmakiadv,

Adaler sektdrinde piyasalasma, ekonomik yasaiann egemen
oldudu sekatr mantdi, bu kadar keskin Srneklerle cdmasa bile
hayata gegirilmigtie. Adalet, talep edene "paket hizmet’
seklinde sunulan bir meta olarak, dzel hukuk sirketlerince
sunulmaya baslanmistic Yargic kiralama ve arabuluculuk gibd
pivasa akidelerince sunulan "paket hizmetler" theemistic (Kilim,
2004 700

Buradaki Ozetten yola gikilarak su styvlenebidlls Avukathk
hizmwetinin arainda bivik bir artg yasanicken, “hukuk endds-
trisi* de blylmekte ve verimli oldudu ganilmektedic. Oyleyse,
nasil gluyor da avukatiar scilesivor! Bu nicel birkim hangi
noktada meskekte nitel bir dondsim yaratyor?

Bu noktada Haluk Inan meslektekl tekellesme ediliminden
stz ederek, bunun meslegin Gndndeki en bylk tehlikelerden
biri oldeduny ller stmekbedir (Inamci, 1995; 7). Inancr’ya
gore slhreq, modemn avukat  hukuk  texnisyenine
danilstlninken, Wuslararas alandaki donlstmie birlikte
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avukathin serbest dolagminn engeflerinin kilkmasina we
avukatiann blwilk sirketler halinde  tekellesmesine  yol
vermeitedic (Inamic, 2000a: B29). Gercexten de “phyasa’nin
kdrlilg), onu sermaye tarahndan yatnm yapslabilir bir alan
haline getirrken, bir yandan da bu piyasadaki dretlm iligkiern
ni kapitafist dretimin yasalanna tabi kilmakta ve avokatlar
arasinda derin bir aynm yaratmaktadir,

ok ubuslu sirketherin bdylUmesi, faaliyetlerinin yayginlasmas,
birlesme ve aynimalann ¢odalmas, faalivetleninin uluslararas
ortama yayimasinn vb, avukathkta yol actif dedgigidik de,
ihtiyaca cevap vereces blyvlk hukuk firmalannn dogmas,
avukathk firmalannin bizzat kendilerinin sermaye ve teknobogl
yatnme gerektiren kurumlara dondsmesi, bu frrmalarda
calisan ve firmalar dminda bireysel olarak calisan avukat ayrirm-
lanms, hukuk firmas: yoneticl, ortak avulat lle hizmetl avukat
aynimianne (patron-emekch dernlegtirmesidir,

Sayilan binlere varan avukat cahstiran firmalar Snoe ABDde
ortaya Cilermustr. Bu firmalar Srgitlenmelerini Aviupa/Danya
dicedinde yayrmaya baslamiglardhir, Firma avukatlanmin faaliet
gosteriien Glkelerde tuttudu, bu avukatian sirket adna denetie-
it yeni iliski bigimbert dogmaktader (Inans, 2000 153

Hukick hizmetlerinin artan dnemi ve yeni liski bicimlerinin
avukatlar awaunda dofurdudu aynm, blrolar arasindakl
farklibda da neden oimaktadw. Bu durum John Heinz ile
Edward Laumannin Chicago avukatlan ile yapuklan Gnld

caligmada da omaya Qkar. Buna gtre, hukuk meshedi
icerisinde bir, jicketlerin avukathdim yapan ve hukukun
yuksek itibarh alanlannda ¢aligan, seckin hukuk okullannda
ejditim gbrmils Ost sind ve yiksek statOll avukatlar; difjerl ise,
Birgysel mldvekkillern aukathdim yapan ve daha az [tibark
hukuk alanlannda cahsan, yerel ya da gece ogrenim veren
hukuk okullanndan mezun almus, alt siniflara, stndk ve dinssl
aznkklara mensup avukatlar olmak Gzere ki ayn yan kine
alusgmugtur (Aktaran Nelson ve Trubes, 1992 8)

Benzer bir kutuplasmadan Turkive'de de stz edebilir miyiz?
Turkiye'de de meslek icerisinde Ust we alt *sinflar® ortaya
qukrrg ya da Qlkrnakta michr?

Benim bu soruya yanitim gok net bir seklide ‘evettin, Ancak ne
zaman bu yaniu dile getirsem, mesbek icl hiverargide "Ustte™yer
alanlar tarafindan “Oyle ey mi olur® seklinde, "altta® yer alankar
tarafindan lse "yalrizca bu kadar mi* eklinde elegtirididimi de
ifade edebilirim. Benim agmdan mesiek igl bbldnme, nicel
birikim scnucunda niteliksel bir déndsime yol agacak dlzeye
ulagrmuster, By BEGnme emek ve sermaye diketomising anding
bir nitehde blrinmdgtle Artk stz konusu olan, meslek i
isb&limdndn bir tlr "wzmanlasma’ olarak yasanmasinin
atesing gegllerek, taellikde Ocretll cahsan avukatlar agisindan
“teknisyenlosme” va da Tiscllesme”  olarak  yaganmaya
baglandiichie, Zira (oreth avukatin yapti is, belli bir tir dosya
azerinde uzmaniasma olmakian Qkrnakta we giderek Cok
sayuda dosyanin parcalara aynimeg kisimbanndan birinde aym
thr "teknik” isin yapemas niteliGini kazanmaktadr,

lslerin tekniklesmesi yaln@ea bununia da ilgill dedildir. Genel
olarak bir hukuksal dizen icerisindekl normilar ve bunlann
uygulanig tekdizelestikce, Ktinatlann uygulanmasi pekis-
tikce avukann yapacady i kigilidine ve yetensklerine badh
oimaktan Cikmaktadir, Zira Gzellikle bilgsavar yanlim we
programiannin kullariminm da artmas e birlikte, bir
uyusmazhdin coalmu iin dosyaya vekdlet koyan avukatin §u
yva da bu olmau blyik deqisikiikler yaratmamaktadic,
Karmagpk yap Igerisinde norm koyucu hatta  uyugmazlik
cozucy otoritelerin sayisi artmakea, buna radmen ortaya gikan
veni norm koyucy vl da uyusmazhk koyucu otorite belli bir
uzmaniik alaninin normiaryla mesgul aldugundan, karardann
tutarkhde da artrmaktadie, Bdylece avukatin yapmas gereken,



uyusmazidpn gorildida otorftenin gegmiy kararannn tutar-
hispru takip etmektir —ki bu da teknolojik aygitiar araciigyla
saflandiginda, geleneksel olarak avukatin yapmas: beklenen
gorevierin basinda gelen ve avukatin kisisel birikim, beceri ve
yeteneklerini en gok yanstma olanad bulabilecedi ‘dava
ditekgesi yazmak” i5l, nutin bir i5 haline gelmektedir. Bu da
~Ozeflikle Ocretli ¢algan- avuekatlar agmndan hem maddi hemn
de manevi anlamda boyGk bir mesleki  taiminsizik
duygusunu beraberinde getirmektedic. Buna iliskin olarak,
Tarkiye dgmdan gok saywda Srnek vermek mumiin

Ornedin yine ABD'de yapidan arastrmalar, avukatlar arasinda
gordben bosanma, madde badamiihd, alkolizm, intihar edilimi
oranltannin nifusun geri kalaruna oranla ikd-Og kat daha fazla
oldufunu ortaya koymaktad (bkz Stefancic ve Delgado,
201E 143-148). Tirkiye soz konusu oldudunda saysal veri
sunmak yine hayll giic ama en anndan [zmir Barosu Bllve-
ni'nin Mays 2012 tarihli ls Hukisku Komisyonu Gzel saysinda
Te¢i avukatiarla yapilan i oRuman Gonemirim
(Metin, 2012 40-42). Geng Iscl avukatlardan birl “her ay
asadplanmy hissediyorum kendimi® demektedir, Bir digeri
yapdan i “hichir zaman i bitrmez” diverek nitelendinmekte, bir
baskas “sigortah avukat® olarak calisma durumunu mivek-
kilberine antatamadidin stylemektedir.

Oheurun, avukathk mesledindeki dondgimin dieeyine ligkin
Ongorisindn ne oldugunu  blleblimem mumidn  dedil
elbette. Ama avukatlann bu konudaki genel yaklagmiannin
farunda olarak sunu sGyleyebiliim; avukathdin tek bir jelulde
icra edilen bir hizmet sdreci oldugunu, avukatiann ise aralanin-
daki -bazen biylk de olsa- gelir farkliiklan diginda benaer
seklide faaliyet gdsteren, aymi gkar grubuna dahil meslek-
taghar cldudunu dislindyorsane, fena halde yanilyorsunus
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YURT DISI HIZMET BORCLANMASI
VE EMEKLILIKTE GUNCEL SORUNLAR

Av. Mehmet OZPEHLIVAN
kzmir Barosu Iy ve Sosyal Gilvenlik Hukuku Komisyonu Oyesi

1.GIRIS

Gindmiizde; Almanya basta olmak Ozere tOm dinyada, 4
milyvona yaun Tirk wvatanday yasamakiadr. Bu vatan-
daglanmzn biyGlkge bir kesmi, bir gn anavatandan Torkiye'ye

donmeyi Omit ederek, cahgmglor ve halen de caliymaya
devam etmeaktediner,

COeelikle 1960T yillann bagindan ltibaren, dlkemizden Avru-
paya dodru baglayan ki gocl neticesinde, bu insanlann
sosyal glvenlik haklannin sadlanmas igin, Gnceleri ikili sosyal
givenlik sorlesmeleri iImzalanarak, buniann kargilasabilecedd
maddurlyetier onlenmeye calglmigur.

Zaman kerisinde, yurt diginda ¢alisan bu yurttaglanmizin
sosyal gUveniiklerinin, daha sadlam temellere oturtulmas
amacryla, 30.05.1978 tarhinde YURT DISIDA CALISAN TURK
VATANDASLARININ YURT DISINDAK! CALISMA SURELERININ
SOSYAL GUVENLIKLERI BAKIMINDA DEGERLENDIRILMES]
HAKKINDA KANUN ; bu kanun uygulamadaki sorundara yeteri
kadar ¢hizlm getirmemesi nedeniyle de 0B05.1985 yihnda,
3201 sayil YURT DISINDA BULUNAN TURK VATANDASLARININ
YURT DISINDA GECEN SURELERININ SOSYAL GUVENLIKLER
BAKIMINDAN ~DEGERLENDIRILMESI  HAKKINDA  KANUN
gikanimuguir.

Yapilan bu yasal dizeniemelerden sonfa, Ik zamanlar yodun
olarak, kesin dondse dayah borglanma ve aylik badlanmas
hususiannda ihtilaflar Qkmasina ragmen,  ginimizde,
tzellikle bagvurada Tirk vatandasi olma ve badlanacak ayhdin
hangl sigortalihik thrine gbre olacads hususlannda tarigmalar

yasanmaktadir.
2. HIZMET BORGCLANMASI KAVRAMI VE TURLERI

Sigorta kapsaminda saylan fakat bisdirlmemis wve primi
tdenmemis slrelern Ilgill tarafindan bagwurularak primler-
nin Sdenmest slemine hizmet borclanmas: denir.!

Bizim sosyal givenlik sistemimizde gegerii olan bashca
hizmet borclanmas tibelen suniardir:

a) Askerlik boeclanmas,

b) Dodgum borglanmas:,

c) Ayliksiz izinde gecen slreterin borglanilmass,

d) Tipta uermanlk icin asistanlkta gegen sdeelern borglamil-
masi,

£) Stajyer avukathita gegen sirelerin borglanlmas),

f) Grev lokavt ve tutulduluk ile gozalunda gegen slrelerin
borglanilmas,

q) Akademisyenlikte] Doktora) gegen surederin borglanilmass,
h) Yurt D Hizrmet Borglanmas:

3, YURT DISI HIZMET BORCLANMASI YAPMANIN SARTLARI
a) Yanlh talepre bulunmak,

b Yurt dig hizmet borglanmas: siirelerinin belgelenmesi,

¢} Beliri nitelikte yurt dist hizmet sirelerine esdeder sirelerin
bulurimas,

d) 18 yaseru bitirrnis Tirk Vatandag olmak,

4. GUNCEL BIR SORUN OLARAK, YURT DISI HIZMET
BORCLANMASI BASVURUSUNDA BULUNURKEN TURK
VATANDAS! OLMAK/OLMAMAK

3201 sawh Yasamn 1, maddesk "Tlrk vatandaglanmin yurt
diginda 18 yagn doldurduktan sonra, Tlrk vatandag lken
gegen ve belgelendirilen sigortaliik sireler!, . " demigse de;

Tirk Vatandaghk Kanununun 28. maddesi, izin alinarak vatan-
dashktan cikanfann, sosval givendige Niskin kazanilmis
haklarnm sakh tutarak glvenceye almust. Buna radmen,




Sosval Govendik Eurumiy, basvunu seasinda Tk vatandas
oimayaniann tomindn, borclanma taleplerini regdetmekte-
olir.

Belirtrmek  isteriz ki; kazanidmes hak  kisinin  bulundudu
statliden dodan, kendisi yoninden kesinlesmis ve kisisel
nitelige daniymis bir haktir, Kazandmig haklar, hukuk devieti
kavraminen emelini olusturan en Snemill unsurlardandsr,
Kazamdmis haldan ormadan kaldiec nitefikte sonuckara yol
acan yorumiar, Anayasanin 2. maddesinde agiklanan “Thrkiye
Cumhuriyeti sosyal bir hukuk devietidir™ hilkmdne ayknisk
olusturacade gibl, toplumsal kararhibds, hukuksal givencey
ortadan kaldinr, belirsizlik oramina neden olur ve kabul edile-
mes,

Yargetay Huluk Genel Eurwlunun JB04.2000 tanhd
2010/10-210 E. 20007240 K Sayih flamiyla da sabit oldudu
dzere, YOksek Mahkeme,". Anayasa, TUrk Vatandashk Kanunu
ve 3201 sawh Kanunun amag ve ozl gozetilerek yukanda
agiklanan maddeler birlikie dederlendirildiinde, Tirk Vatan
daghindan Linke Ckan ve borglanma tabep tarhinde Tlrk
vatandagfini halz olmayan davacy, Turk Vatandaghk
Kanunu'nun sosyal haklar balemindan vatandas gibi kabul
eltigl , aynca Turk Valandashdndan iznle Clkmadan dnce
yurtchginda gergeklesen caligma sirelerine iligkin borglanma
hakkirin , Tark ?ara.qda.}lli: Eanunu ile kazambmes hak sayilarak
korunmas ve Turk vatandaskanna tannan haklardan aynen
yararlanmasi gerektidinden dolay, davacinin TURK VATAN-

DASH OLARAK YURT DISINDA CALISTIGN SURELER] 3201 sayih
kanun geredince BORCLANABILFCEGININ KABULUNE karar
verilmesi gerexdifini belirtmistin’

Yargitay'n bu ve buna benzer emsal kararlanyla, SGK'ya
yapilan bu tir bagvurularda, Kurumun yanhs uygulamalan
iptal edilmekiedir

5. GUNCEL BIR SORUN OLARAK, YURT DISI CALISMALARINI

K ISTEYENLERIN BORC TAHAKKUKLARININ,
TURKIYE'DE HICBIR SOSYAL GOVENLIK KURULUSUNA TABI
CALISMASI BULUNMAMASI SEBEBIYLE 4.1(bYli OLARAK
DEGERLENDIRLMES| DURUMU

Yurt disi hizmet borclanmas: konusunda son glnlerde
vasanan en dikkat cekic tarigma, 32001 sawh Yasann 5
maddesinin 4. fikrasindaki" Yurtdeg hizmet borglanmasina ait
sureher 5510 sanh Sosyal Sigortaiar ve Genel Sadlik Sigortas
Kanununa gore hangl sigortalilik haline gdre gegmis sayila-
cadprun  belilenmesinde; Torkiye'de sigortalibkian varsa
borglanma talep tarihindekd en son sigortalibk haline gére,
sigortalibklan yoksa aym kanunun 4. maddesinin bifing
fikrasinmib) kapsaminda gegmis sigortabilk sdresi olarak kabul
edilir® hikrminde ortaya glemaktadr,

Bu s anlama getmekiedir:

Yurt dismda Ocret karsibdi ve hizmet akdiyle calisan bir sci,
hizmet borclanmasi talepli vaptids basvuruda, yasa, bunlann
borclanmasinin, bagimsiz cabsanlann tabi oldudu 4(b) sigor-
taldhk tirine gére dedertendirlecedini hikme badlamigtr

Ankara 1. i Mahkemesinin Sndne gelen biv olaydad sigortal
1978-2000 wilan arasinda Almanyada galiymeg chdugu 3700
guniuk sireyi 26.03.2011 tarhinde borglanmak icin SGRye
bapyurmius, akabinde kurum da bu borclanmaw Bad-Kurlu
[4/1-8'h) olarak kabul ederek kendisine barg tahakkuk cetveli
gondermistir

Bunun uzerne bagvurucu dava acarak, Alman Ranl Sigor
tasinclaki ik sigortabhk baglangig tarihi olan 15.11.1978 tarihi-
nin Tirk Alman Sosyal Glvenlik Sazesmesinin 20/4 maddes-
ine gdre Turkiye hizmet baslangig tarhi olarai KABLILLINU ve
Ik sigormall baslangic tarihi itibarnla 2orunlu olarak 471-a



kapsaminda oldudundan, 26.03.2010 tarihii borglanma talebi-
nin 4/1-a kapsaminda gegerli oldudunun tespitini talep

Bu mlep yerel mahkemece:”... Davacimin yurt drgnda gegen
bir kisimn hizmetlerini borglanmas icin davah kunema mira-
caat eftii, kurumca davacinin Thrkiye'de hichir sosyal glven-
fik kurumuna tabi calymasirin olmadidy gerekgesiyle 5510
salr yasanin 4/1-b maddesi kapsaminda degeriendinilenek
islem yapitdeds, Tork-Alman Sosyal glvenlik sozlesmesinin 29.
maddesinin 4 bendine gbie bir kimsenin Tirk Sgortasina
giristen Gnce bir Alman Rant sigortasina girmis bulunmas:
halinde, Alman Rant sigortasina girisi Tlrk sigortasing girisi
olarak kabul edilir rikmilne gore davacinin 260320117 tarihl
borclanma talebinin 4/1-a kapsaminda gecerll oldudunun
tespitinin kabuld® seklinde karar verilmigtir,

Yerel mahkemece verilen bu karar, Yargrtay 10, Hukuk Dadresi
tarafindan OMANBISTIR?

Yargutay 10, Hukuk Dairesi, emsal karar nitelijindeki bu karar-
dan yaklasik 7 ay sonra ve konusu yine aymi olan bir baska
davada celiskive sebep olacak sekilde:”. . 567 konusu wiuskar-
aras sdrlegmede, yurtdiginda gegirilen caliyma slrelerinin,
alit dlke mevruating gore soysal guvenlikler balermindan
defedendinilmesi asamasinda hangi sigortahlk nitelifine
gore borclanabilecedi konusunda acik ve Gzel ber dizenleme
yer almamaktadir. .. Bu durumda 3201 sawh yasa kapsarminda
yapdan borglanma ile01.06.2009 tarihinden itibaren badla-
nan yashik aybdimin . 5510 sanh yasamn 4/1-b maddesi
kapsaminda dederlendirimesi gerekmekie olup, aksini

ongoren mahkeme kabull yerinde dedildir"Seklindeki ki
gerekceyie BOZMAY karan vermigse de bu karar sabetl
degitdir’ Zira: Yurtdhpnda senelerce hizmet akdiyle isgi olarak
gahgan insanlan, Tirkiye'de emekli maas baglanirken sanki
bafimsiz cabsanrmey gibi kabul ederek 4/1-b sigortalslik
sisternine gdre muameleye fabi tutmak hakkaniyete ve
Anayasanin 10. maddesindeki esitlik ilkesine ayiondr.

3 sayh yasamn 08052008 tarhinde yurdribde giren
dedisiklikten once, TUrkive'de hichir sigortakhdi cimayaniann
borglanmalan 55K'va sayimaktaykensonra vapilan dedisik-
likle yurt disinda hizmet akdiyle calganlarla, yurt iCinde
hizmet akdivie calisanlann emeklilikleri gindeme geldidinde,
farkh stgortatik tinine rabi tutulmalan Anayasamn 60, ve 90,
maddelerine de aykndir.

6. SONUC

Gegimierini sadlamak igin yurt disinda calisan insanlanme,
yurt diginda bulunduklan bu slrelerin parasini Sdeyerek
borglanma yoluyla emekli olabiimektedicler. Ancak 5510 sayili
yasayla getirilen, Sosyal Givenlik Reformunun en blylk
tizedlidi sigortalya daha az emekdi maagp badlayarak anu daha
ge; emekli etmektirZaten 3201 sayh yasada sonradan
yapilan dedisikfikler de bu amagladir,

Yurt dinda Gcret karsehdy cahgan bir isginin, Tarkiyede hichir
sigorta girisl olmadan yapodYurt Dy Hzmet Borclanmas
talepli bagwurusunun, 4/1-b0 olarak dederdendiriiereki Trki-
ye'nin altinda imzasimn bulundudu, i ve cok tarafh
Uhuslaras Sosval Giwenlik SGzesmelerinin agik hakomierine
rafmen), bu sigortalibk tirine ghre ona maas badlanmas
bundander. Zira aym sdre ve ayni rakamda borglanilsa bile,
4/1-ah olarak badlanacak avikla, 4/1-0 olarak badlanacak
iyl miktarlan farklhik arz etmektedir.

Béwlesine celigkil bir durumun, genek sigortalilar | gerekse biz
hukukcular acsndan, Anayasanin 10, 60, 62 ve 90, maddeleri
bir BOtln halinde dededendiridiginde, kabul edilebslls tarafi
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GERCEKCi ROMANIN BASYAPITLARINDAN:

OLULER GENC KALIR

All Galip YENER
Edebiyat Elegtirmeni

Okurnaya basladiduniz yaa, edebiyatta gergekeilik micade-
lesinin Gnemii adlanndan ve XX, yizyl romaninin en biylk
temnsilcilerinden Anna Seghers dlimindn 30, yilddnimonde
animsatmay amaclyor. Seghersin Oldler Geng Kalir adh
bagyapiti  2012nin Eyldl ayinda yeniden yaywnlandi,
(Yordam Kitap, Cev. 5. Alungekig) Bence, bu olaganisti
romanin  yayimlanmas, kendsinden haberdar olmayan
Tarkiyeli geng okurlann toplumcu gergekeilidin temel yagit-
lanndan bl e tarusmasing firsat tanidit) Icin cok dnemil,
Seghers, (1900-1983), 1928de Alman Kominist Partisine
katilrmig ve 1929da Proleter Devrimcl Yazarlar Birlll kurucu
Uyesl olmus bir romancdir. Kitaplan Naziler tarafindan
yasaklanan ve yakilan yazann Olller Geng Kalir ‘dan dnce
yayimladsfy (¢ dnemli romany, "5t Barbara Bakkgilannin
Ayaklanmasi’, “Yedinci Hag” ve "Transit” yazann okurlarca
taninmasina ve begenilmesine yol agmisur. Bunlardan
Yedinci Hag, 1944 yilinda Fred Zinnemann tarafindan filme
cekiimis ve yazann dinya ¢apinda On kazanmasina yol
agrmusti. Cok sayida uluslararas: OdUld olan sanatg) 1950
ylinda Dodu Almanya'ya taginmistie, Ddnya Bang Konseyl
Oyesl de olan yazar, 1955'den 1 Haziran 1983'dekl vefabina
kadar bugln muze halinde bulunan Berlindekl evinde esi ile
birlikte yasamistir,

Seghers en dnemil ve kapsamili rormami Olller Geng Kalir da,
Almanya'nin 1918-1945 wllan arasinda vasadids calkantih
donemi, toplumcu ayaklanmalan, emekgilerin durumunuy,
Nazizmin iktidar oldugu sireci ve lkinci Dinya Savag'm
byl bir bagan ile antatir. Romanda, vazann gergeksilik

anlayigina uygun olarak farkh dinya gériginden ve siniflar-
dan Insanlann hayat hikdyelerine basanh bir kurgu
cercevesinde yer verllir. Yazar, toplumsal micadele ve yer
dedistirmelere dolu cok hareketli ve renkll hayatindan
kesitiere ve otoblyografik Ggelere yaprtlannda yer vermez,
Tirkgesi 600 saylaya yaklasan Olller Genc Kalir 'da bags kisiler,
1918de Spartakist isyaruna katlmig geng bir komdnistin
Alman subaylan tarafindan katledilmes: eylemine katilan
insanlardir, Bu cinayetin etrafinda kaderer! keslgen kigllerin
(subay, ssradan kiyld, et ceken kilglk burjuva, ates emeini



veren yiabagimn soyluluk Grvarne satin almig bin olmas:
wh) farkl toplumsal sinflara mensup olmalan yazar tarafin-
dan gbzetimistic. Béylece hayatn her kesitinde sinif
mucadelesinin Zerine rastlamanin sbz konusu  olmas:
romanin temel dokusuna yediriimisgtir,

Almanyaidakl toplumsal hayatin glrimeye wiz tutmas,
insanin savag kosullannda ve onun Oncesinde Nazizmin
2ulmi altinda yozlagmasi, yozlagmamn bitin toplumsal
siniflarda belirgin erinin gbrdlmesi ve kelimenin somut,
yaloo  anlarminda  bireysel  kitOliklerin  betimlenmesi
romanin igengini belirler. Insanlann faglzrm ve savag kosul-
lannda neden kitGl(ge itiidiklen, nasil ayakta kalmaya
cahshiklan gergekgl bir bigimde aktanlie, Yazann gergekgl
romana blylk katkes), insanin bireysalligl ve trajik halleri
Gzerinden savay, fasizmi ve fasizmi besleyen maodern
kapitalist devleti aksarnayan bir kurgunun yardimiyla anlat-
may basarmig olmasinda yatar, Elbette yazldiln ve anlathd
kogullan gdz Snine alddemizda, blzl mutlu son, pembe
hayaller beklerez, Okur, toplumsal giddetin yol agtd: birey-
sel yikim siireclerini igeren gergekgi ve alabildigine hizinli
bir hikdyeyt -kitapta yer yor yasama sevincine ait kesitler yer
alsa da- adeta ilikderinde duyumsar,

Seghersten Turkgeye ceviilen bir dider kitap [se gimdilerde
ancak sahaflarda bufunabilecek olan Gergekcilidin Evrensel
Miras: 'dar. (De Yayinevi, 1984, Cev. A, Cemal) Romancmin
yaz wve konugmalanmi igeren bu kitapta, yazan Oldler Geng
Kalr ‘dan Onceki romanlannda toplumcu gergekgi olma-
makla suglayan bdylk disinir Georg Lukacs'a yamitlar da
yer alr. Seghers, Lukacs'a yolladidy mektuplarda ok yonll
bir antifasist sanatin olanaklan drerinde durur Insanin her
eyleminde oldudu gibi, bir sanat yapitinen yaratimasinda da
belirleyici olamin gerceklige yonelmek oldugu konusunda
disunirle aym goniste oldugunu yazar. Romang, Lukacsin
romanlarda Tokly” olarak saptayp elegtirdidi geyin insanin
hallerini igeren bis ‘dokim” oldudunu sdyler. Yeni bir ierdi
yodun direyde deneyerek serglledidi dokum Urerdnden
insana yaklasan romancinin digindre en gizel yamit hig
kuskusuz blylk epik roman OlGler Geng Kalr olmustur.
Zevkle Gneririm.

Annd Heght‘rﬁ




UNIVERSITENIN GECICI ISCILERI !
Arastirma Gorevlileri, Akademik Ozgiirliikler ve is Giivencesi

ndnAn
infirh i e R e

Tirkive Yiksekadretim sisteminde ¢alisan akademisyenlerin en
gene, en glzel, en akilh, en i, en cesur ve en glvencesiz
kesimi arastirma gdreviiledi ya da asistaniardhr, Bu yannin amac
olumiu ceellikleri ispatlamaya calymakian ziyade, glvencesiz-
lik sorununun salt hukuksal dedil akademik Sagirkier agisin-
dan nasd can abc oldufjunu gostermektir. Yaynlanacad
medya da dikkate alnarak yaamin temasing iliskin hulouk
alanine ligilendiren konulara &zl vurgu yapimaya dikkat
edilrmigtir.

Universite, deglnld, kolektil bilim pratiginin yapidids ve yine
toplumun gereksinimi dogruliusundaki bir mifredat uyannca
egitim-0dretimin gergeklestidi bir mekande. Yaklagk 1000 yillik
bir Gniversite tarihi oldudu kabul edilir. Modern Oniversite
tarihinin e bilimlerin gelismesine ve iKinde yasadyme
kapitalist toplumdaki Gretim Hliskilerinin dedisim gereklerine
uygun clarak yaklask 200 yillik bir tarihi cldugunu disunebilirz.
Bu tarih icinde Gniversitece bilim ve editim pratiinin Srgitien-
mesinde dnembi gerekiiliderden birsi de bu pratifi surdirecek
yeni bilimcilerin yetigtirlmesi olmustur. Akademik toplulugun
pratijinde, dolayisyla, yeni akademisyenlerin yetismesi de
Gnemii bir yer tutmugtur. Degisik cofrafya ve kiltirlere give
farkithk arz etse de akademisyen adaylanrin yetigmesi, bugln
artk doktora editimleri ile olmaktade, Basanh olunmas: dury-
munda doktora, akademik topluluGun saygin bir lyesi olarak
kabu! gérmek icin gerekli kosuldur.

Sorunlardan birisi burada ortaya gkmaktade. Dinyada farkh
uygulamalar bulunmakia birlibae Thrkiye'de doktora odrencile-
rinin hemen hemen tamamina yakon aragimma goneviisi olarak
calsmaktachrlar, Bu calsma, asid clarak, editim ve arastirma
etkinliklerine yarchmahk olarak tanimianmaktadie, Ancal, Tirk-
ye, ylisekdgretim alarunin bag dondiricu bir hida bayGmesi
konusunda dinyaya ornek (1) bir Glkkedir. Ogretim Gyelerinin

ders ve diger ylkler sirdbrilebilir dizeylerin ¢ok OstOndedir.
Kurum olarak akademinin orgUtienmesinde ciddi sduntilar
vardir, Bu yaonin konusu dedil ama deerkiik, dzydnetim,
ozgur Ok ve dedisik iktidarlarta liskiler konulannda kisa dénem:-
de ¢orilmesi mimkin goriimeyen problemler, acmazlar
vardir. Bunlann akademik isbdlimine yansimasi genellikle
odretim dyelerinin ve idarl personelin asli isherinin bir kismunin
arastrma  ghreviilerine yapunimaside. Doktora editimi bu
anlamda geng bir bilimcinin yetismesi diklsGnden Ziyade
akademnideki ban isleri yapmak (zere uduz ve ilerde topluluga
kabul edilme vaadiyie kandmimig Bglclnin teminine aracilik
etmeye dondsmustur.
Demek ki ilk sorun doktora editimlerinin dnine gegen dider
ir. Banlan angaryaya varan bu goevierin bir kismi
usta-grak figkilerinin  geregi  olarak  megrulagtinimakiachr.
Arastwrma goreviilerinin karglastdy hukuksal sorunlann bir
ksmi bu calgma lliskilerinden ortaya gkmaktadee. Ozeliikie
1981de kurulan YOK sornwas gittikge daha baskior bir sekle
bardnen akademik hiyerarsi arastirma gdreviilerinin itaatkar,
bagimh, stz dinler kgller olarak yetismesini dizenleyen
mekanizmalarla tahkim edilmistin Hocaya kiraz etrmek, o
hocanin akademik degerlendirmelerinde bir sapma yaratacak-
sa kolay olmamaktady. Bilimin kolekzif nitelidi dnemli Glglde
fikirlere itirazla baslamaktadir. Ancak akademik dederendimmeler
ke alma, il slrdOrme ve Kten gkarma kararlannda ekl
oldudu Olclde calisma iliskileri ile bilim pratidi birlikee bir
badumidic iliskisi dretmektedir. GOndelik ¢akisma lliskilerinde
Greyen biat kihlrd, bilim pratigini de bu anlamda olumsuz



etkilermekiedir, Bifimsel tarugmalanda da itiragla  baslayan
sorgulama, dnce dilden sonra da fikinerden son otuz yil iginde
adim adim weaklagmustir,

Bu gaksma iliskilerinden kaynaklanan sorunlarn bazlan son
yillarda miobbing davalannin da konusu olmaya baslamigtir,
tddialann kantlanmasinin zorudu, hukuksal dizenlemelerdeki
yatersizlikler, maruz kalanlann neye ugradikiznmin  adin
koymaktaki bilgisizlikleri mobbing konusunda kary giksslan
cihizlastirmaktade. Ancak mobbing olarak hukuksallastrlabi-
lecek vakalann agilan dava sayisindan kat kat fazla olduGu Hgili
kamuoyuniun makumudur.

Aragtirma gorevillerinin baglan (zerinde sallanan asil tehdit ise
dogrudan 5 givencesinden yolsuniukiur, Yorirdkteki 2547
sayih YOksekBgretim Kanunu uyannca aragtrma goreviileri,
uzman, gevirci ve aditim-Ofretim planlamacilan ile birlikte
Bgretim yardimcilan sinfindandr, Yasada iki ayn madde ile bu
snifin varh dizenlenmistic. 33. Maddenin a fikras arastirma
gorevilerinin &fretim yardimcilan oldufunu tespit edenek
kadrolanna en ¢ok G¢ yil siire fle atanacaklanm, atanma sdresi
sonunda gomevierinin kendiiginden sona enscedind, aymi usulle
veniden atanabileceklerini buyurmaktadir.  Universitelerde
genel usul budur, Ancak, birgok gerekge ile aragtirma goreviile-
finin nispeten komunakh (glvenceli dedil) bu madde yerine 50.
maddenin d fikrasindan istihdam edildiklerine tamk oluyonuz
5tz konusu 50. madde ashinda lisansistd 6gretimi dilzenleyen
maddelerin lkidi. D fikrasi se "Lisanslstl Gdretim yapan
Bfrenciler, kendilerine tahsis edilebilecek burslardan yararla-
nabilecekler gibi, her defasinda bir yil igin olmak Gezere Sfretim
yardimcilidy kadrolanndan birine de atanabilirler” demektedir.
Orzetie lsansiistl Gdrencilerden bér kisrmmin ban bilim ya da
bilim dallannda ihtiyag halinde ogretim yardmcs olarak
atanabilecegini ifade etmekiledir,

Yillar icinde birgok hukuksal anlagmazlifa konu olmusg olan bu
iki istihdam bicimi arasinda sanilch kadar biylik bir geliski
olmadifpri  dislnenlerdenim. Style ki; lisansdsth editimi
diizenleyen 50/d, bir kadro ihdasi maddesi dedil, baz Sgrencile-
fin gegicl sdrell de olsa, 6gretim yardimciliy kadrolanndan
birine yani 33, maddeye gre atanablimelerine olanak sadla-
maktadie. Yillarcdir asistan micadeles ylrOtenler olarak, asistan-
lann stihdam edildigl ki ayn maddenin dedil yapuklan i,
aldiklan Gcret, sahip olduklan Sziik haklan, bekledikler gelecek
acusindan tek bir dlzenlemenin var oldugunu savunageldik.
O0DTU, Bogazigi gibl eskd Oniversitelerde ve fleri teknoloji

enstitllerinde arasirma goreviiler dteden beri 50/d lle
istihdam edilmekie, geneliikle dokiora editimlerini tamam-
ladiklannda kendilerine bagka Universitelerde is bulmakiadirar.
Kamniksanmis bu uygulamanin gerekgelerinden birisi akademik
“inbreeding” (yalon akraba eglestirmesi) denilen bir duruma
dismeme olarak fade edilir. Biyolojiden gelen bu terim, bir
akademik toplulugun kendi doktora mezuniann Ggretim
kadrosuna katmasimin bir tlir ice kapalilik yaratacad gerekgesiyle
safliksiz bir dumum olarak kabul edilmesidir. Yani veni fikirlere
agik ofmanin bir yolu olarak doktora yapilan kurumda &§retim
dyesi olmamak one siriimektedit. Bu dogrultuda yukanda
sayilan Oniversiteler genellikle doktorassmi disanda bitirmis
adaylan 6gretim kadrosuna katariar va da kendi grencilerin-
den yuridinda doktora editimi alip gelenleri tercih ederder. Bu
uygulamanm kendisinin nasd bir yeni fikifere agiklk yarattd
tartigmahchr ancak pratikde Gne slrllen gerekge budur,

Bu gerekce son 10 yikda tim dniversitelerde arastwma gorewviile-
rinin Ig glvencesizigi icin kullandir olmustur. Asinda, gegen
Kasim ayndan beri kamuoyunun gindeminde olan yeni YOK
kanunu tasansi lle birfikte, YOK'Un Onceki rapodannda ve
TUSIAD gibi dedisik kurumiann raporlannda onemli talep
clarak ortaya gikan akademik tsglol plyasas’nin serbestiestinime-
sine entelektiel bir gerekce olarak kullarulmaktadir.

Bunu tamamlayan bir dijer gerekge ise akademide
kayimaabgin, liyakate dayanmayan kadro tahsislerinin Gnine
gecebilmek icin saziesmell stat(lern gerekdi oldudu tezidir, Her
bir kirsi, kadro, post igin yansan adaylardan bilimsel ¢aligma-
lar en iyt olanlar o kadroyu almalid, Glzel. Ancak burada asil
sorun Tirkiye'deki (ve ashnda dinyadaki) bilimsel caksma
ortaminin, bilimsel ¢ahiymalann objekiil dederlendirmesini




yaprmaya olanak vermeyecek bir bicinme bOninmds olmasadar.
Bu yazinin kapsami digenda kalmakla birlikte, dzetle, ddryadaki
edilim insan, toplum ve doda yaranna elegtirel ve muhalif
bl imcikerin dislanmas, gormezaden gelinmesi, akademi disgina
itibrriegici.

Son taslakta iyice belinginlestigi gibi tim akademisyenlerin
peyderpey sozlesmel stative aktanimas) hedefenmekredin.
Lisans(stl egimmien sdresinee arastirmma goreviisl ya da proje
clemars olarak caliganiar ya da daktoralanni
bitirdikten sonra kendilerine is bulmalidir, bu isten gikanlinca ya
da sGzesmeler sonlandsnlinca yeni bir is bulmatdirlar,

Son 2-3 yilda ormaya gikan, arastirma gorevliberinin sahdanin-
daki yeni bir uygulama ise OYP (Odretim eleman: yetigtinme)
programiandir. Hala biylyen adretim elemam ihtivacim
karsplamak Uzere daha eski ya da yerlesik Universitelerde dokio-
ra editimlerini tamamilayan arastrma goreviiler], editimierine
baslarken steleyme imzaladiklan Gniversitelere ddretim Uyesi
olarak dbneceklerdir. Editimler srasinda da bulunduklan
unwersitede  arastvma  ghmevlisi  olarak  calismaktadiriar,
Bunlann Odeneklerl, o2llk haklan, goreviendwrmeler YOR
Kanunu ile ilkgkili olmakla birdikte varlklan 1983 tarihii
Yiksekiigretim Kurumian Ofretim Flemanlannen Kadrolan
Haklanda 78 Sawli Kanun Hikminde Kararmameye 2006'da
ekdenen ve 2007de son halini alan 8. Maddesine badhdir. Bu
aragtma gérevillen hukuken son derece sakat sdrdegmeler
imzalayarak arasirma goreviisi kadrolanna atanmaktadiciar
Yenl oldufiu kin henliz doktorasini tamamiawp sozlesme
imzaladiy niversiteye dondis yapan OYPl arashirma gooelisi
bulunmamasina karyn, yakin bir gelecekte bunlann hukuksal
ihtilaflaria yang kargising gikacakdan tecribeyle sabittir,
Boylece 19/0%erden bu yana dedisik alanlarda hayabma
weidliendinen neoliberal politikalann kuralsiziagtiema wygulama-
lanndan bir tanesi daha Gniversitelerde yer bulacaktir. Bagka bir
deyishe, akademide, sézlegmesinin yenilenmemesi tehdidi her
zaman kapisinda olan akademisyenlerden olusan bir topluluk
bulunmas: stenmekiedir. Simdive kadar bunun rnekler
coktur. 1863 eki Dardifinunidan bu yana Gniversite tarihimiz
elegtiel, muhalif, icazetsiz bilimcilerin Universiteden diglan-
masinin tarihicir Daha bu ay kinde Tekirdadida bir akademisyen
Universiteden ablmeg, Antalya'da bir bagkasi, Ordu'da diderler,
Istanbul ve Tuncelide sorugturmalara susturulmaya galglrmak-
tacr,

Bu omelkderin birodunun ogretim Uyeleri hakkinda oldudu

diginllecek olursa ya da givencell kadrolarda olduklan
disindlen &dretim Oyelerd bile akademik degoridklerini
kestlayan dedisik uygulamalara manuz kalmakiaysa aragtrma
garevlilerinin durumunu sz ddsinin, Yukanda belirtibdidi gibi
cabigrma hayatrn sormesi akademik damsmannin ragarianna
badh bir aragtirma gbreviisinin, dagir bir ortamda, hangi fikrin
pesinden hangi yortemnle kogacadna, hangi ortamda bulgu-
lanm Gzglrce [fade edecedine karar vermesl neredeyse
clanaksiz olmaktadit Yine de her seye kargin boyvle davrananlar,
hangi gelenedin takipgisi oldugunu bilen delilerdir.

Sonug olarak, asadpdald Danigtay karan gerekgesinde belirtil-
didi gibl arastrma goreviileninin is glvences! sorunu akademik
odaqUriddln glvenceye ainmas sofunudur.

*Universite 6aretim Gyelerinin; bilimsel alsma ve arastirmalan,
ofrenim ve editimi, yan tuitmadan, hic bir endiseye kapil-
madan Geglrce yapabilmeled icin her seyden once kendileri-
nin mesleki glivenceye sahip khnmalan jartte. Mesledini
kaybetme kuskusy icinde olan ve kendini glvencede garmeyen
bir afretim (yesinden bilimin gerekleni beklenemez. Oysa
dniversiteler, sadece ginlik teknik gereksinmelen karsilayan
bir ylksek okul durumunda da degildirler; Glkenin iindeki ve
diyindaki bilimsel hareketler ve gelismeleri izlemek ve incele-
ek kurumbas hakkinda bilimsel arastrmalar, degerlendirmeler
ve elegtirler yapmak, boylece Ulkenin bilimsel, weknik, ekono-
mik, soayal, kiltred ve hukuki geliymesine katkda bulunmak
rorundadirias, Buginin dstine clkamayan, yurttaki hareketleri
iZhewvip elestimeyen, bilimsel verlled yayinlama goclnden
yoksun ve sadece olani odretrnekle yetinen, yaraticilik glcd
olmayan kuruluglar, adi ne olunsa olsun, gergel anlamda
universite saylamaziar, Anayasa'nin 130, maddesinde belirtilen
vakuf yliksekddretim kurumiannin mall ve idar konular yonln-
den deviet eliyle kurulan yOksekbgretim kurumlarmdan farkh
oimas, vall yiksekdgretim kurumlannda istihdam edilen
akademik personelin mesleki glvenceden yoksun Kilinmas:
sonucuna yol acamaz. Anayasa koyucunun béyle bir amacinin
bulundudu kabul edilemeyecedi gibl, bilimsel dzerkiik ilke<inin
geregi hichir aynm yapilmadan bitin yliksekigretim kurum-
lannda bilimsel dzglrik, serbestoe arastirma ve yayin yapa-
bilme, editim we odretimi oeglrlik ve glivence iinde slrdUre-
bilme hak ve yetkilerd bdton Gniversitelerdekl akademik
personele tannmigte” (25/5/1976 tarih ve 197628 sayh
Anayasa Mahkemesi Karanna atfia, 1 24032010 tarth ve 201045
itiraz numarah Dangtay Cava Dalreler Genel Kundl Karan)



6098 SAYILI TURK BORCLAR KANUNU’NUN
“GENEL HIZMET SOZLESMESI” HUKUMLERININ

DEGERLENDIRILMESI

1. GIRIS

6058 sanh Yeni Terk Borglar Kanunu'nda (TBK) is sozlesmesine
ilegkiny hikiméer, 393, madde ke baglayip 469, madde (ke son
bulan altng bbkimde *Hiamet Sozlesmeten” baghds altinda
direnienmistir. Yeni divenlemede; Hiomet Soresmeleri;
Genel Hiomet Soelesmesi’, Pazardamachk Sozlesmes™ve "Bude
Hizrmet Sozlegrmesi” adi aliinda G¢ ayn Grupta toplanmestie, Yend
Borglar Kanunu ile birlikle Genel Hizmel Soclesmesi baghds
albnda birgok yeni hikim getirilmis aynca “Pararlamacihi” ve
*Bvde Hezmet" srlesmeler de ik defa Kanun metnine dahil
cimustur, Oluyacadniz makale kapsaminda sadece "Gened
Hizrmet Sozlesmess® hikiimieri ebe alinacaktir,

Bilindigji Uzere Ufkemnizde tim 5 iligkilerini didzenieyen genel
bir kanun bulunmamaktadir. 4857 (5 Kanunu), 854 (Deniz Is
Kanunu), 5953 (Basin 5 Kanunu) sayih kanunlar dginda kalan
isgiler agrandan veya bu kanunlar kapsaminda olup da bu
kanunlarda hikim bulunmayan hallerdeki durumilarda ve
aynica nitelifi mibaryie 30 is gindnden az sdren sireksiz slende
Borglar Kanunuinun hiamet sodesmesine liskin hdkGmbes) ve
genel hikimler uygulanmaktadi. Bu sebepledir ki, Borglar
Kanununda yapilan bu yeni dizenlenmeler tim isgiler agisn-
dan oldukgca dnemiidir

2. 15 SOZLESMESININ TORLERI

TBKnun 393, maddesinin ikinci fikrasinda, -818 sayih BX'ndan
farkh olaral- Kginin isverene bir hizmetl losmi slrell olarak
dizendi bigimde yetine getiimeyl Bstlendidi stzlesmelerin de i
s@rlesmesi saylacady belirtilmis ancak bu tammin Gtesinde
bagkaca bir agiklama yapdmamestir. Bu nokrada |5 Kanunu,
Cabgma Slreler Yonetmeli§i ve verlegmis Yargay kararlan
diginildigunde. bilindidi eene, en cok 45 saatlik normad
haftahk caliyma siresinin, Ggte ikisi oranina denk haftah 30

saatte kadar vapilan calgma kisml stnell saplmaktade. Yeni
BiCnda ksmi siireli strlesmeye liskin teknik bir bilgi verilmedidin-
den bu bilgiler edinda bu eksiklik ictinatiara doldurulacaktir
TBKnda sadece losmi sireli dedil aynca belirsiz - belirli sorefi is
stzlesmesi de dizendenmistir. 430, maddede: befirli siineli
séresrnenin sire bitimine radmen Srtibl olaak sOnrdlelimes
halinde sGzesmenin belirsiz sirell sizlesmeye dondsecedi, esash
bir sebehin vards halinde ke dst Gste belirl] streli |5 stzlesmest-
nin yapilabilecedi belintiimisti. Buna gdre, sézlesmenin siresinin
birmesine radmen taraflar sodlesme devam ediyormus gibl
yukimlbidklerne devam edivorlarsa; belirli sreli stuleyme
varlidsni devam ettirecektir. Ancak bu dunumda esash nedenin
varly muhakkak aranacaktic Eder yoksa sorlesme bu sefer
belirsiz sireli selesme halini alacaktir

Maddenin son fikrasinda ke; “stzlesmenin fesih bildinmiie sona
erecedi kararlaginimig ve i tarall da fesih bildiiminde bubun-
mamissa, sizlesme belirsiz slrell stziesmeye donistr seklnde
bir hikdm kumulmugiure Tm bu flralar bir arada dederlend-
riidiginde; sGresmenin sona ermesi fesih bildiimine badgh
kiinmeg olsa dahl, taraflann fesih bidinminde bulunmamas:
halinde esash nedenin de almas kojuluyla stdleyme befirli sdneli
oima nitefiginl kpruyacaktr. Esash nedenin olmamas halnde ise,
stesmenin sona ermesi fesii bildinmine badh kilinmig olswun ya
da oimasin, sizlesme Gridll olarak devam etmeye badl olarak
belirsiz sireli 5 sorlesmesine donlsecekiin Kisacas, séaesmenin
belirli ya da befirsiz sirefi olma celligini korurmass, esasl nedenin
varidp ik ligilidic v bu esash nedenin varipy sodesme (i
kurulurken dedil sadece devam etrmed a@amasnda aranmmak-
tadhr

Son olarak Kanunun 433 maddesinde [5 Kanunu'na paralel olarak
deneme siresinden bahsedidiging, iki ay ajmamak kogulu ile
arafiann deneme sinell i5 sodegmes! yapabilecekdennl ve bu
denerme siresi zarhinda da taraflann fesih sOrelerine uymaksan
ve tagminat Odemeksizin i5 stzlesmesini sona erdirebilecelklerini
sCylermek uygun ofacakiir.




3. GENEL HIZMET SOZLESMESININ TANIMI VE KURULMASI
Bu hususlar, TBX nun 393 ve 394, maddelerinde duzenbenmistir.
Kanun koyucu, Borclar Kanunu'nu kaleme alirken “ls Sozlesme-
si" yerine "Hizmet Stzlesmesi” kavramini kullanmistie. Bu da;
kanaatimize gire terimlerde ve kanunlar arasinda bir dil birligi-
nin saglanmasi noktasinda olumsuz bir tercihtin.

TBK'nun 393, maddesinde hizmet sbzegmesi, 4857 sayh ls
Kanununa paralel olarak tarimlanmugte. Bu tarwma gore
hizmet stzlesmesi; igginin isverene bagemb olarak belirli veya
belirli olmayan sireyle is gGrmeyi ve isverenin de ona zamana
veya yapilan ige gbre (cret Sdemeyl Ustlendigi sbzlesmedir”.
Tarurmi okuduktan sonra ilk dikkati geken husus, 818 sayl
Borglar Kanunu'nda bulunmayan "badimiilik” unsuruna bu yeni
dizenlemede yer verilmesidir. I ligkisinin 3 temel unsurunun
(badimiilik, Gcret, is gbrme) tamimda birlikte yer almas: olumilu
bir yaklagimdir. Ancak tarumda hemen dikkati ikinci olumsuz
bir dizenleme gekmektedir. SOyle ki; tamimda, igverene sadece
“zamana veya yapilan ise gore Ucret” Gdeme ylkimldlGgu
getirimis, boylelikle, yapdan "parca bay Gcret’, “ylzde usull
Gcret" gibl temel lcretler yeni d&mnmmc diglanmughir.
Gergekien de n‘addegmh;nsinde:‘i odemesi gereken
Ucret ya zamana gire ya da yapilan ige gbre belirenir® seklinde,
kanaatimizce isabetsiz bir agklamaya da yer vedilmigtir,

l§ striegmesinin kurulmasing dair esaslar ise, TBK'nun 394,
maddesinde direnlenmig; durumun geneklerine gbre, ancak
ucret kargiginda yapilabilecek bir igin belli bir zaman iginde
goriimes! ve bu lgin igveren 1arafindan kabul edilmesi halinde
iy sGzlesmesinin kurulmug sayilacad® belirtilmigtir, Iy stzlegme-
sinin konusu her ne kadar bu bolumde bir hikme baglan-
marmigsa da, TBK'nun emredicl 26 ve 27. maddeler uyaninca I3
soziegmelerinin de konusu; ahlaka, kamu dizenine ve kigilik
haklarina aykin olamayacaktir,

3.1 lg Stzlegmesinin Sekll

ly stdlegmesi kanunda aksine bir hikim olmadikca Gzel bir
sekle badh degildir, Ancak yanih bir stzriegmenin varld ispat
kilet altinda olan el agisindan Gnemlidic, Kanun koyucu bu
noktada isciye kolayhk saflamak adina l§ Kanunu'nun 28.
maddesindeki  dlzenlemeye paralel olarak TBK'nda 426.
maddeyl dlzenlemis ve isverene, sginin istedl Gzerine ona bir
“hizrmet belgesi® verme, vermedigi durumilarda da tazminat
tdeme mikellefiyet! yiklemistlr, Gergekten de 426, madde
incelendiginde; hizmet belgesl kapsaminda; igin trlndn ve
sOresinin belirtimes!  hatta Ixginin talebl halinde, onun Iy

pormedeki becerisi ile tutum ve davranislanmn da sz konusu
belgede belirtilecedi, agkca hikme badlanmustir. Buradaki
diger bir onemli nokta da, isverenden bu belgenin talep
ediimesi halinde isverenin “wermemek” gibi bir halkkanin
olmaygdw. lsveren gergekten de bu belgeyi vermez ise veya
is¢i belgedeki yanhs bilgilerden Gt zarar gorlrse bu sefer igi
ve hatta isciyi ise alan yeni isveren eski isverenden tazminat
talep edebilecektir. Bu dizenleme 818 sayih BK'nda bulun-
madidindan, yenidir.

32 h Sozlesmesinin Gegersizliginin Sonradan Anlagiimas:
Bu husus, TBK'nun 394. maddesinin son fikrasinda; ‘gegersiziigi
sonradan anlasilan hizmet sbzlegmesi, hizmet iligkisi ortadan
kaldinlncaya kadar, gegerl bir hizmet sozlesmesinin batin
hikim wve sonuclanm dodurur® seklinde dizenlenmistir.
Buradaki gegersizlik kavram ag muhtagtir. Zira geger-
sizlik kavrarminin “kesin hiklmsuzidk®, Tptal edilebilidil’, ‘eksik
veya askida hikimsiz iglemler; *nispi hiklmsiziik® gibi
bitln hikimsiziGk hallerini igeren bir Ust kavram oldufu’
digtnuldiginde, hikimde bu kavramin kullandmasi isabetsiz
olmusgtur.

ks strlesmesinin gecersizliginin ancak gelecedge donik (ex
nunc) etki gdsterecedl, gegersiziik anina kadar tipk gegerl bir
stdesme gibi hikim ve sonug doduracad Gdretide benim-
senen gorustur, Her ne kadar Borglar Mukuky alaninda gegersiz-
lik kural oclarak gecmige etkill (ex tunc) hikim ve sonuclanni
doduruyorsa da, ylririlge girmis ve taraflar arasinda uygulan-
maya baglanmeg bir i§ sozlegmesinin bagtan ltibaren gegersiz
saydmasi, hem bu stzlegmenin slrekll olmasi dzelligine hem
de Ischyl koruyucu amacina ters digers Clnki bagtan itibaren
gegersiz olan bir stzlegme Borglar Hukuku anlaminda sebepsiz
zenginlegme hikGmilerine tabi olacakur. Ama stz konusu bir iy
stizlegmes! olunca, Isginin emedinin gerlye ddnik belirlenerek
lackes! imkansiz oldugundan, bu sdzlesmenin sebepsiz zengin-
lesme kurallanna gore 1asfiyesi yapilamayacakur. Bu sebeple
de, sbdesmenin gegersidigi taraflarca bilinsin ya da bilinmesin
ylUririige ginmds ve taraflar arasinda uygulanmig bir iy
sbrlegmesinin  gecersizliginin  her halGkarda Heriye dondk
olarak ilerl strdebilecektir. Bir Yargtay Ictihaci Birdegtirme
Karannda' da isabetll olarak ayni sonuca vanimigr.

4. ISCININ BORGLARI

TBK'nun 395 ve 400, maddeleri arasinda isginin borglan olarak;
bizzat caliyma borcu, Gzen ve sadakat borcu, teslim ve hesap
vermie borcy, fazla caligma borcu, dizenlemelere ve talimatlara

T



uyma borcu ve Bcinin sonumuludu dizenkenmistir,

4.1 Bizzat Caligma Borcu

Bu borg i5 sodeymesi kapsaminda isginin en temel borcudur.
Isginin bizzat galiymas: borcu, is sizlesmesinin taraflar arasinda
legisel ilighi kuran ve deelliide iscinin kisiigini &n plana gikaran
nitelidinden kaynaklame Vasifli bir isginin calstinimas) gereken
isherde vasifli Bcinin bizzat calisma borcu oldudu gibl vasifsiz
izcinin ge 5ini bizzat yapma borcu vardir: Bu husus yeni ddmen-
lemede de aynen komunmugtur,

4.2 Ozen ve Sadakat Borcu
iscinin bu borcu, olumsur anfamda; rekabet etmeme ve sir
sakdama yikGmhiiigind, clumiu anfamda se teshm ve hesap

verme ile fazia calisma borglanm kapsar.

4.2.1 Ozen Borcu

lsginin dzen borcu badimsiz bir borg olmayip, iy gdrme borcu
icinde yer alan ve onu tamamiayan bir ykdmiiadr. ksch isini
TBKnun 396. maddesi uyannca dzenle yapmahdiry lscinin
gostermekte zorunda oldudu Ozenin derecesi 58 aym
Kanur'un 400, maddesinde aynca agidanmigtr,

422 Sadakat Borcu

lscinin bu borcu, B18 sawh Bnda veya 5 Kanunu'nda daha
dnce dizenlenmediGinden ik defa kanunlastds kgin Gnem arz
etmektedis, Her ne kadar l§ Kanununen 25. maddesinde hir
takim sadakat borcuna aylunhk halberi hakh fesin nedeni olarak
sayimigsa da borcun tanrms ik defa yapiiraldadie, Elbette yine
de igginin sadakat borcunu maddeler halinde agiklamak
mdmkin dediidir Doktrinde ve Yargetay kararlannda yapedan
tanimdar dikkate alindspnda ise; Iverenin ve 5 yerinin
ckarlanm koruma, iFverene ekonomik, ticar veya mesiek
balomindan zarar verebilecek her tard davramgtan kaginma,
igyerinde kargdagtd her thnd soruny, makine, aras ve geneglende
méydana gelen arga ve aksakliklan Bverene zamaninda
bildirmesd, Fyerenin: siranni konuma, §inl savsamama, dider
isciterin isheringe engel olmama, i5 ortamem olumsuz etkile-
meme, verenin malkiyetine ve hukuken korunan diger
varkklanna zarar vermeme, sézlesme ile gldilen amac tehlikeye
sokacak deelliie kargihkh duyulan giveni sarsacak her tiei
davranigtan  kaginma, Eeinin  sadakat  yOkdmiGiogandn
dahilinde saylabilir

4.2.3 Rekabet Etmeme Borcu

B

Iscinin bu borcu da ik defa Kanuni dayanak kazanmestir. lsginin
rekabet etmemesi, i stelesmesinin devami sirasinda aranmak-

tadr, TBE' nun 396/3. maddesine gore; Iscl, hizmet iliskisi devam
ettigi siirece, sadakat borcuna aykon olarak bir Goret karghdinda
dgincd kigiye hizmette bulunamaz ve Gzellikle kendi ipvereni
ile rekabete girisernez. lgcinin rekabet etmeme barcunu ihlal
ettidinin kabull icin iswerenin zarar gdrmesl aranmayacak
lscinin bu madde kapsaminda bir faaliyetnin vari yeter
olacakor, Burada korunan hukuki yarar, isverenin isletmeyie
ibgili ciariannin isginin faaliveti ile boaulmasine Gnlemeitir,

4.2 4 Sir Saklama Borcu

gl 15 gOrdial wrada Orendid, ozellikle Gretim ve is sirfan
gibi bilgiberl, hizmet Biskisinin devarmi stresince kendl yaranna
kullanamaz weya baskalanna agiklayamaz. |sverenin  hakh
menfaatinin korunmasi icin gerekli oldudu dlGde isg, hizmet
iliskisinin sona ermesinden sonra da sir saklamakda yGkim-
lodir” seklindeki TBK'nun 396/4. maddesi uyannca iggi i3
shzlesmesinin hem devami sirasnda hemn de sonrasnda if
saklamakla mikellef clacakiir. Ancak bu dizenleme sGdesme
sonrast s saklama borcunun sadece bir rekabet yasadp
sizlesmesi  ile  mimkin olabilecedi  prensibi  ite
bagdagmadigindan isabetsiz olmugtur.

4.2.5 Teslim ve Hesap Verme Borcu

"5, Ustlendidi isin gonllimesi simsinda Goincl kisiden isveren
icin aldid yeyderi ve Grellikle paralan derhal ona teslim etmek
ve bunlar hakkinda hesap vermekle yokambidir. Isci, hizmetin
ifasndan dolayl elde ettidi jevier de derhal ijverene teslim
etmekle yikimiddlseklinde TBK'nun 397 maddesinde
hiklm bulan dizendeme, B18 sayil BE ve [5 Kanununda bulun-
miadjindan ilk kez Kanun metnine dahil olmigstur

4.2.6 Fazla Caligma Borcu

Fazla cahyma TBK'nunda 398, Maddede kinin borglan arasinda
B18 sanl B'nunda se faza calgma Geretl ademe (gverenin
borglan  araunda sapldi@indan bu  dizenleme  Kanun
sistematiyi acisindan yenidir. Ancak Eanun metni olarak
bakidifinda, 818 sayh BE'nun ayni konuyu dizenleyen 32941,
maddesi sadelegtirilerek korundugu goriimektedit Kanun
metninde; dncelikle iginin nzasimn aranacade belintilmiy ve
devamia "normal sireden daha fazla calismay gerektiren bir

Igin yerine getinimesi zominlsledu dodas, i5¢ bunu yapabileces
durumda bulunur ve ayn zamanda kagnmas da diristiox

kurallanna aylon olursa iggl, karghg veriimek kogubuyla, fazla




caligmayr yerine getirmeide ylklmibdinr ;dlkm:ie iscimin
yOkUmIGIG0 agidanmisor Iscinin bu yOkomiologund yerine
getimmesi karph@inda hak kazanacad dcret 402, maddede
aciklanms, 5 Kanununa paralel olarak, normal ¢algma deretini
en az ylzde elli fazlasyyla ddenecedi belirtitmistir, lkinci fikrada
ie, Ocret yerine isverenin fada alsgmayla orantib olarak iin
verebilecedi belirtibmistic. Ancak bu segim hakda Is Kanunu'nun
aksine |sverene tammmeg ve kanamzca isabetsiz olmustur,
Sadece secim hakda dedil, Znin sires de, ls Kanununda oldudu
gibi her saat karyhds otur dakika gibi bir befiremeye gidilmeyenek
igverenin inisiyatifine birakalmistic

4.3.7 Dizenlemelere ve Talimatiara Uyma Borcu

TeK'nun 399. maddesi “lsveren, I5in gonilmesi ve Iscilerin
isyerindeid davraniglarnya ilgili dizenlemeier yapabilir ve
onlara Grel talimat, verebilir, , bunlara dirGstlok kuyral-
lannin  gerektindigi Bigide uprnlr zorsndadirar” yeklinde
halerme ainmighir. Bu maddeye gdre igvenen, genel dideniermeler
{ personel yvonetmeldi - i yonetmelik vs) vapip bluin veya bir
ks Iscive talimat verebllecedi gibd, sadece bir ya da birkag
iscive ralimat da verebilin Bu husus madde gerekgesinde;
“pverenin isin gdrilmesi ve isyerinde isgilerin davranglanna
iliskin olarak genel dizenlemeler yapabilmesi ve aynca Gezel
tatimat verebilmesi kabul edilmigtir. lverenin koydudu genel
dizenlemeler batin isciler ve isyer| igin badiano dizenlermeler
oldudu hdlde, Gzel talimat, ancak Kin dzelidi gerektirdidl
Giciide konulabilen ve sadece muhataplanmn  bilgisine
ulagtrided takdirde badlaynn  olabilen  direnlermelerdi,
Bununia bitlikte, siz konusu &zel talimatin baglayic olmasi igin,
818 sayth Borclar Kanunu'nun 315 incl maddesindeki dizenle-
meden farkh olarak, mutlaka dnceden yaal bicimde belirfen-
mesi kosulunun aranmasindan vazgecimistin seklinge agklan-
migtir.

Bu jeliide igin dizenine iligkin iyveren tarafindan hazrlanan
dimenbemelern iyl agmindan badloyne olmas iKin dnceden
haarlamp Bolye bddiimes) hususunun  Kanun  metnine
ahnmamas biylk bir eksiidiktic. Her ne kadar I§ Kanunu'nun
22, maddesi yyannca is kosullanndaki dedisikligin isciye yanh
olarak bildirlmesi zomunluludu devam ediyorsa da, s
Kanununun uygulanmadeds i3 digkileri bakimindan bu eksiklik
anem are elmekiedir,

4,2.8 lscinin Sorumlulugu
TEnda iscinin sorsmiuludu, 818 sayih BKnun 321/2. maddesine
paralel olarak 400, maddesinde dizenlenmis ve Iscinin,

igverene kusuruyla verdigi her 1l zarardan sorumiu olacad
ifade edilmis, B18 sanll kanunda yer alan "kasit veva (hmal ve
dikkatsizlik® iparesi terk edilerek yerine isabeth olarak “kusur”
kavram tercin edilmistic
Maddenin kinci fikrasinda ise, isginin socrumiulugunur; igin
tehlikeli olup cérmamas [ilk defa kanun metnine alinmagtir), isin
uzmanhk gerektirip gerektirmemesl ve Boinin isveren tarafin-
dan bilinen ya da bilinmesi gereken yetenek ve niteliklerine
gﬂﬂ!‘ belirlenecedi agklanmis ve bu kriterler arasena; "5
" ghinmamiglr.
Bu kriterler kapsamenda isgi, i§ gtrme borcunu ihlal eder hig
yahut geredi gibi ifa etmezse, Gcretten yoksun kalma, tasminat,
disiplin cezalan veya hakh fesin yapinmianyla karg kargiya
kalacakur.

5. ISVERENIN BORCLARI

TBE'nda igverenin borglan, 406 ile 419. maddeler arasinda;
“Ocret ddeme bonod; iy aag ve malzemneler’, ‘giderler” ve
fecinin kisiiginin komnmas® bashklan altnda duzenienmisiir,
Bunlardan, isverenin “giderler” bashkl borcu ik defa duzenlen-
mig, Dcret konusu ise eski dizenlemeye gore daha da detay-
tandinirmistr,

5.1 Ueret Odeme Boreu
fpverenin Ucret Gdeme borcu, Scinin bizzat calsma boscu gibi
k5 sodesmesinin isweren agisindan en esash borcudur, TBEnun
401, maddesine gare; igveren, iscive soziesmede veya toplu is
stzlesmesinde  befirlenen; sdrlesmede hikim bulunmayan
hallerde ise, asgari Gcretten az almamak Gazere emsal Gcreti
tdemekle yOkomlGdie®
Temel dcret; “zamana gome’, “parca bas’, "gotind usull” veya
Uzde usull'ne gare belrlenebilic

in, parca bay veya gorlnl usull odenmesi halindek
husustar, |5 Kanununda oimayan yeni bir hikimle TBX'nda
agiklanmugly, Kanunda bu husus; *lggl, sddesme geredince
yalnz bir igveren igin sadece parca bagina veya gotled 1§
yapmay Cstlenmisse igwenen, ona yeterll i vermeile yiklm-
Hidir. lsveren, kendi kusuru olmaksizn sozlesmede ongdrilen
parga bayina veya gotird i sadlayamayacak durumda bubun-
dugu veya igetme kogublan gegici olarak gerektirdigi takdirde
kgcive, Gcretl zaman esasing gdee Oder. Bu durumda, zamana
Qbre odenecek Gcret, anlagmada veya hizmet ya da toplu is
stzesmesinde belidenmemisse Iveren, iscive parca basina
veya gotird olarak daha once aldifp ortalama Ucrete esdeder
bir Gcret ddemekle yikimlOdir” seklinde dizenlenmistir



TBE'nda yine yend olarak 412. maddede "birdm dcret” dizenlen-
mis, sOZlesme geredince paca basina veya QOtird olarak

calismaw Ustlenen iscihve her Bin baglamasindan once ona
Odenecek birm Gcretini bildirmexle ylkimid oldugu, bu

bildirimi yapmamas: halinde, ayn veya benzer bir & igin
belidenmiy olan birim Gcretini Sdermekle yikimli olacad
SngOrilmistir.

TBK'nda Is Kanunda diizenlenmemis ve 818 sawh BX'nda da
bulunmayan bir talem veni ek Doretler” dizenlenmistic, Bunlar,
“is sonucundan pay alma’, “lkramiye” ve “aracibik Ocretidir, 5
sonucundan pay alma TBK'nun 403. maddesinde dizenlenmig
ve igveren, i Kledifinde ona kar-zarar cetvelini vermekle
mikelel twiulmustur, (krambee Be,  @rflar  aesndak
anlasmann varhdmna, calisma sam haline gelmesine we
isverenin tek tarafl taahhdddndn bulunmas dunsmiannda
ipveren tarfindan Sdenmesi gereken bir ek Ocret olarak
dizentenmistic. Arachk Geretinde ise; aracibk yapilan islemnin
Ogined kisi e gecerdi cdarak kurubmas e sci bu Ocrete hak
kazanacaktin. Aynca, lscinin aracild suretiyle isweren e Geinci
kisi arasinda kurdlan soclesme, Isveren tarafindan kusuns
oimakson ifa edilmerse veya OgOncl kisi borglanni yerine
getirmezse, Gcret istemine yonelik hak sona erecek sadece
kismi ifa halinde, Gcretten orantib olarak indirim yapilacaktir.

5.1.1 Ucretin Odenmesi ve Korunmas:

Ucretin denmesi hususu TBnda |5 Kanunu'na paratel olarak
dizentenmis ve aksine adet olmadikga sgiye Gcretinin her ayin
sonunda Gdenecedi belirtilmigtir, Yani bu dizenlemeye goe
isgi edimini dncelikle ifa edecek ve calgtiktan sonra Ocretini
alacaktr. Buradaki soren, cinin ddemezlik definl kullansp
dereti odenmedid kKin calismama hakkine  kaybetmesidir,
Gergekten de TBICnun 97. maddesinde; ifa isteminde bubunan
tarafin, sazlesmenin kosullanna ve deellidenne gore daha
sonra ifa etme hakk cimadikga, kendi borcunu ifa etmig ya da
ifaum Onermiy olmasu gerektidi  belirliimektedir.  Ucretini
alamayan gcinin calsmaktan kaginmasmin KEanunda ddaen-
lenmemesi sabetl olmamestir,

Aracilk Gcreti lle pay verilmesi seklindeki Ocretierin ddenme
usull TBKCnun 406, maddesinin kinci ve dginci fikralannda
aciklanmigtir, Avans hususy e son fikrada; Iswerenin, iscive
Zofuniy ihtiyacman artaya Qkmas hdlinde ve hakkaniyet geredi
ﬂdtwhilﬁeﬂ dm.lmda i5e, hizmetiyle orantill olarak avans
vermekle yOkimil oldudu belirtiimistir,

Ucretin h:lmnmarn konusunda da yapdan ilk dizenlenme

Ucretlerin bankaya yatunimas: zonuniulududur ki bu da yeni
diizenlemede komunmustur Bunun dginda; sverenin I5Cinin
nzas oimadikca, Boiden olan alacady ke Goret borcunu takas
edemeyecedi, isginin kasten verdigi zarariar balomindan ise, bu
hususun yangi kararnda sabit olmasi halinde, ancak Gcretin
hacredilebilir ksru kadar takaun gergeklesebilecedi 407,
maddenin kinc fikasnda hikme badlanmstie.  Yine aym
maddenin son filoasinda da, dcretin Bveren lehine kultanila-

cadp seklinde bir anlagmanm yapdamayacads, 818 sayl B ve |5
Kanunu kapsaminda itk defa belirtitmistir,

lgcinin  Gcretinin Winden fadasinn  haczedilemeyacedi,
rehnedilemeyecedl ve devredilemeyeceql Borclar Kamunu
kapsamana ik defa alinmiste. Tophu sodesme farki, nema ve
ikramiye de Ocret sawlacadindan ayn yasada tabi olmakla
birlikte kidem ve ihbar tazminah dcret saplmayacagindan bu
yasak kapsarmina girmeyecektir,

5.1.2 lscinin Calismadan Ucrete Hak Kazandii Durumlar
Yukanda bahsettidimiz gibi kgl Ucrete hak kazanmak icin fa
anceligi kendisinde oldu§undan ance calismal sonra Gcretini
talep etmelidic, Ancak TBKnun 408 ve 409, maddelerinde bu
kurahn iki istisnas dizenlenmistie. Bunlardan ilki, ipverenin i
kabulde temerbde dismesidic. lsverenin  hakh sebep
olmaksain Gcinin & gdeme edimine Hiskin fasirm kabul etrme-
mesi yahut Iscinin i5 gorme ediminin (fas igin Gzerine diseni
yapmamasi durumiannda isgiye Ocretini odemelde ylkiim-
IGdir ve aymi zamanda igciden edimini daha sonsa ifa etrmesini
de isteyernez

Ikinci istisna ise, 409, maddede dizenlenen gegicl fa imkdnszhigudr,
Uzun sdrefi bir hizmet liskisinde isci, hastalik, askerlik veya
kanundan dofan calsma ve benzer sebeplere kusuru
olmakszin, i gord(§i0 siireye oranla kisa bir sire igin k5 ghrme
edimini ifa edemezse igveren, baska bir yolla karslanmadidy
takelirde, & sire icin igchye hakkaniyete uygun bir Gcret ddemekle
yibklmiGcir. Bu dizendermede dikkatl ¢eken ki nokta vardir,
Bunlardan birisi, iscinin Is goremezik halinde iken baska bir
gelirinin oimamas gerekmektedir, Eder 5ol Sosyal Glvenlik
Kanunlan kapsaminda is giremezlik odenedi aliyorsa crete
hak kaza w, kinci nokta ise bu hususun uzun sdreli
hlermet iliskisine Segl olmasidie, Burada kastedilen |5 stdesme-
sinin belirsiz siredl B sdelesmes oldudunu Deliremed. mdme-
kundir Kalds ki, belirli sirell bir hizmet sozlesmesinde, zaten
isciden belirli bir sure icin ifa beklenmektediv, bu strenin bie
kisminda da is¢l edimini ifa edemeze i§ gorme borcundan




kurtulacadn gibi Geret talep etme hakkin da yitinecektie.

5.2 Arac ve Malzemeleri Saglama Borcu

Is Kanunu kapsaminda bulunmayan bu hikim 818 sawh
8xnun 331. maddesine karglik gelmektedir. lverenin i icin
gereldi arag ve malremeleri tadlamas gerekdidi bu maddede
diizenlenmistic. Ancak 818 sayith kanundakl hikimde, iscl eder
malzemelen kendi sadiworsa sverenin muhakkak buna uygun
bir karplk odemesi hikdm albna alnmisken, TBK'nda aksine
hikiim bulunmamasni veya aksing anlagma olmamasini
aramigtic

5.3 Gidereri Karulama Borcu

lsverenin bu soremiuludu TBEnun 414. maddesinde dizenlen-
mistir. Bu maddeye gore; ipvenen, isin gorlimesinin gerektindigi
her tirll harcama ile isgiyi igveri disinda Calstrdid takdinde,
gegimi kKin zorunlu clan harcamalan Gdemekle yOkDmiOddr.
Yanh ofarak yapibmig bir hizmet sizlesmesinde veya toplu i3
shesmesinde, bizzat isci tarafindan karsilanmas karailastinian
harcamalann, lsciye 9ot bigimde glnidk, haftalik veya ayhk
olarak odenmesi angordlebilir. Ancak bu odeme, zoruniu
harcamalian kargiayacak miktardan ar olamaz. Maddede aynca
zorunlu harcamalann kismen veya tamamen iyl tarafindan
bizzat karslanmasina iligkin anlagmalann gegersiz olacad da
emiedici bir ndkimie dizenkenmigtn

5.4 lginin Kisiligini Koruma Borcu

lsverenin  isginin  d§iligini koruma borcu isCinin sadakat
barcunun karphger olugtunr. i akdinin iggi ile iveren arasinda
kigisel ilighi kuran niteligi, kel yondnden igverenin griarkann
korurnak, bu Glarlara zarar verebilecek her tnd davranigtan
Eacinmak buna kargdik igveren acsmdan Boyl korumak ve
gbzetmek biciminde kendisini gosterir, I5 akdinin niteligi
geredi, &5 iliskisi icinde iyveren isgiye yardsmo olmak, onun
giariannin  zedelenmesine yol acabilecek davranrglardan
kacinmaila yakimbtdin

lgcinin Hclyt goeetrme borou genly kapsamb bis borgtue Bu
borcun kapsamini Onceden sinirdl bir ekilde  belifemek
mimkin dedildir. Ancak bunlarn basinda iscinin kgiliginin
korunmasi gelir.

TeK'nda 417. maddede isginin kigili§inin korunmasi genel bir
hikimle dicenlenmis, 418, maddede ev dizeni icinde
cabgrmada, 419 maddede ise kisisel verilerin kullarslmasinda
iscinin kigliginin korunmasi ede alinmighr TBE'nun £17. madde-
51 baringi filkrasinda isvenenin, i5 Wiskisi boyunca iscinin kisiligini
korumak ve sayg gbstermek ve isyerinde dinistik iIkelerine

uygun bir dizeni saglamakla, teellikle iscilerin psikolojik ve
cinsel racize udramamalan we bu 1l taciziere wramis olanlann
daha fazla zarar gormemelen icin gerekli Gnlemieri almalkda
yikimid oldugu agkca ifade edilmistin Maddenin fanc
fikrasinda ise igverenin is saghd ve glvenligi dnlemlerini alma
borcu dizenlenmisti, lverenin is sadld ve glvenlifi anlem
lerini alma borcu da 5yl gdzetme barcunun bir geredidic ve
isverenin scinin kdsilldini konuma borcundan badumsadin
Isverenin iscinin kisHiding koruma borcu e is sadhds ve given-
ligini koruma borcunu ihial etrmesinin sonuclan maddenin
ginch fikrasinda dizenlenmistie, Bu hikme gére, isvenenin
kanuna ve aylan davraneg nedeniyle igcinin Slimi,
wocut blteniigonun zedelenmest veva kigillk haklamnin
ihlaline bafih zararlann tazminl, séelesmeye aylonhiktan dodan
sorumiuluk hilkimierine tabidir. Boylelikle bu zararlara (liskin
tazminat davalanmn sdrlesmeye aylonhk hikdmlerine wabi
oimas: sonucu Zamanagimi sdresi 10 wl olacak ve isgi yahut
onun destedinden yoksun katanlar igverenin kusurunu ispatla-
ma kulfetinden kuntulacaklardir,

818 sayh BKnda ve I3 Kanununda yer almayan yeni bir diizen-
leme 419, maddede yer almaktadir, Buna gdre; isverenin, iggive
ait kigisel verileri, ancak igginin e yatkinhdiyla ilgili veya iy
soglegmesinin fasi igin zoruniu oldugu dlgide kullanabilecedi
v Gzel kanun hikibmignnin sakh oldudu Sngoeaimusiur.

6. CEZA| SART VE IBRANAME

6.1 Cezai Sart

IBKnun 420, maddesinde bu konu ddzenienitken terim olarak
‘teza kogulu® tercih edilmigtir. Yarmgitayin da bu konuda
verlegmmig gonisi de nazara alinarak; sadece (5ci alevhine konu-
lan ceza kogulunun gegeri olmayacad yunlrlik kazanmigtir. Bu
sebeple gecerli bir ceza kogulunun varhd igin bundan her iki
tarafin da egit sekilde sorumiu clmas gerekecektir,

6.2 Ibraname

TBEnun 420, maddesinin difer Akralannda 5cl ve Bvenen
aasinda dizenlenen ibra sidesmelen hikme badlanmistic
lbra, doktrinde alacakiinin borglu ile yaptd bir sGzlesme ile
alacagindan vazgegerek borgluyu borgtan kurtarmas: geklinde
tanimlame. 15 hukuku agmindan ise ibva stdlesmest alacakh
konumundaki iscinin bosglu konumundaki isserere karg sahip
oddudu alacaklann tamamani yahut bir kesmeni ortadan kaldran
bir sOzlesmedir. Ancak ibra sOzlesmeleri I5 sOrlesmesinin yapisi
itibariyle ozel olarak degerlendiriimeli ve dar yorumlanmahdir



lgcinin hichir sabep yokken neden gl birakmak isteyvecedinin
sargulanmas: gerekmektedir

420, maddenin ilinci hkrasinda ibranamenin gecerli olmas igin
bes sart verilmigtic, Bunlardan flid; Ibranamenin sézlegmenin
sama ermesinden en az 1 ay sonra yapilmas zor

Bir aydan once yaplacak lbranameler gegersiz mum
ibraname mutlaka yazh olmal ve (bra konusu alacaden tlrd ve
miktan agkca beliriimelidic. Son olarak da  ddemenin
noksansiz olarak bankaya yalmas: sartr, Kanun koyucu ibrana-
menin gecerli olablimesi icin bu bes saron birlikte varligim
ararmaktsdie

Son olarak gt veya mirasgilan, bra sézlesmesinin hata, hile
veya frah ile yapildsdere el sOrenek ik yil iginde iptalini steye-
bilecektir.

7. DINLENME SURELERI

7.1 Hafta Tatili

Bu husus TBnun 421, maddesinin biringl fikrasinda ddzenien-
mig: hafta tatilinin kural olarak Pazar gdnd verilmesi gerektigi
ancak durum ve kojullann hafta tatiinin pazar glnunde
verimesini olanaksz kimas halinde pazar gind dgandaki
bagka bir ginde hafta tatili veriimesi gerekti§i belitiimisse de
hafta tatiioe hak kazanma kogullanndan hic bahsedilmemistis,

7.2 Ara Dinlenme

Ara dinlenmesing iliskin herhangl bir hidkdm TBKnda dizen-
lenmemigtir. Ancak Anayawamn 50, ve ks Kanununun 68,
maddeleri uyannca isveren Borglar Kanunu'na tabi isgilene de
ara dinlenme vermek zorundadie. Bu durumda taraflar kendi
aralaningda Iradelering uwygun bir stre belirdeyebilecekler gibi I
Kanunu ve Yargrtay karadan uyannca da uygun bir sine iseenen
tarafinda tek tarafh verimeticir,

7.3 Yillik Ucretli kzin

422, maddedeki Borglar Kanununun bu yeni dienlemesinde;
yillik Gcretll 2nin strest l5 Kanunu'ndaki gitl kademell olarak
belifenmemigtir. Borglar Kanunu kapsaminda cahgan igciber
iKin bir yillik hizmet siresinden sonra her yila iikd hafta wihk
deretli izin Sngarimstin. Hizmet sinesi uzadiksa taraflann bu
izin siresinl karplkh olarak arttirmalannda bir engel yoktur,
Kanunda belintilen hiamet slresinin nasl belirlenecedi de |3
Kanunundaki gibi agikea belirtiimernistie, Ancak I Kanununun
54, maddes wannca; isgilerin, aymi isverenin bir veya gegitli
yerlerinde caltiklan siirelerin  birlestirilerek goe  Gniine
ahnacaf kyasen Berclar Kanunu kapsamindaki kciler igin de

uygulanabilir.
Kanundaki bir diger emredici hiklm de; wilk Zin sGresinin

Tcilerin yag” esas ahnarak farkh balidenmesidir, Buna gdme, en
az bir wl cahigrrug clan 18 yagindan kiglk ixcilere, elll yagindan
blyik iggilere en az 3 haftabk yillik dereth [zin veriimesi gerek-
miektedi,

Kanunda yillik anin kural olarak kesintisiz kullanilmas gerelktigl
ancak en fazla kiye bolunmek surethde kullandnlabilecedi
belirtilmigti. Ancak bu taksitlerin en az kag ginlik olacad
belirtiimemigtir. Bu noktamin, isgl aleyhine bir bogluk yaratacalp
ancak bunun da i Kanunu 53. maddenin kyasen uygulanmasi
fle ctatimesi gerekecedi kanaatindeyiz,

Yillik Gcretl izin hakk anayasal haktw, 562 konusu hak i5ginin
saqled, sosyal yasami igin kabul edilmistir. Bu sebeple isveren
yillik: Geretli in vermek yerine Ocretini verminy tekdif edamieye-
cefji gibil gl de bu hakkindan feragat edermez, Ancak i lligkisl-
nin herhangi bir sebeple sona ermesl halinde kullanilmayan
yillik Gereth izin haklan Geret alacading dondsecektis,

7.4 lgverenin [zin SGresinden Indirim Yapma Hakk

Ne 818 sawl BX'nda ne de ls Kanununda bulunmayan bu
hiikiim ik defa mevauatmiza girmistie. 423, maddeye gére;
ipwerendn, l5ginin bir hizmet vill iginde kendi kusuru e toplarm
bir aydan daha uzun sdre lle I§ gorme borcunu yerine getine-
memesi halinde her tam ay iKin 1 gun indifim yapma hakk
vardhr, Bu noktada ijverénin oranlama yapma imkan bulunma-
maktadir. 56z gelimi, 1.5 ay borcunu ifa edemeyen iggl igin
yapilacak indirim 1,5 gin dedil, 1 glndir. Madde hdkmd nisps
emeedici oldufundan; stz konusu sartlar gerceklestidinde
ipveren indirim yapmak 2orunda defildis; maddede yer alan
“ndirim yapabilir® seklindekl ifade bu konuda segimbiik hakki
aldufunu gostermestedin,

Kusura dayanmayan belirtilen hallere dayarslarak indirim
yaplabimesi icin de borcun g aydan fazla sire e yerine
getitlememest gerckmektedir, B MuSUrSuZ olarak
dért ay ls gérme borcunu Ifa edemezse. bir aylik sUre igin bir
tam gun Indirim yapilabilecelar,

Maddenin ugUncl hkraunda da, kadin isginin aldid dogum ve
gebelik ninin 3 &y agmas halinde asan her ay igin 1 gin
inclirirm vapulabilecedi belirtilmistie,

Maddenin son fkrasinda e, taraflann; “iscining kusury
almaksan i§ gérme adirmini goremedigl® sireye ve dagum ve
gebellk izninde gecen® sireye lliskin incl ve Uclnel fikralar
kapsaminda iscl alevhine dizenlermne [ceren soziesme yapa-
mayacaklan belistiimistic. O halde maddenin menfi yerumun-




dar taraflann gcinin kusury lle borcunuy ifa edemedigl durum-
larda daha fazia indirim yapedabilecegini kararlagtirabilecekler
ikrmaktad,

8. 15 ILISKISININ DEVRI

8.1 I3 Yerinin Dawrl

818 sayih Kanununda olmayan bu husus 428 maddede ik defa
duzenlenmigtic. lgyennin @maminin ya da bir balimondn
hiskuki bir iglemle devn halinde, i strlegmesi butin hak ve
borglan ile devralana gegecek ve hizmet sdresinin 25as alindi
haklarda devreden igveren yamnda ige baglanan tarih esas
abnacaktir. Devirden Gnce dodmuj olan ve devir tarihinde
ddenmesi haklardan devreden ve devralan igweren
birlikte sorumlu clacaklar fakat devreden [§verenin sorumiu-
tugu ikl i olacaknr

Didjer taraftan iyyerinin devri tarallardan hethangi birl icin hakh
nedenle fesih hakk clugturmayacakts.

8.2 Stzlegmenin Devrl

Yine ilk defa mevauatimiza giren 429, madde hikmi wyannca,
ks sozlesmesi sUrekdi olarak ancak isginin yazk izni le devredile-
hilecektir. Maddeye gore lscinin zninin mishakkak devirden
Ance onay vermesi gerekmektedic. Aynca Srikl izin miessese-
8 kesinlicle kabul gbremeyecektin, Usule wygun bir devirden
sonta hak ve borglar devralana gegecek, kidemn devieden
Hverende ise baglade tarih itibar ile hesaplanacak ve yine
devreden ipveren ikl wl boyunca devralan sverén ile birike
sorumiu olmaya devam edecektir

9. SOZLESMENIN SONA ERMESI

9.1 Behirli Sarell Sozlesmenin Sona Ermesi

Belidi surell 15 sozlesmesi fesih bildinmine gerek olmaksain,
siiresi sonunda sona erecektin. Onceden fesih bildinimi kural
olarak belirli sirel sézlegmelerde gegerli dedildir. Taraflar buna
karar vermigler ise bu ancak sGdegmenin yenilenmeyecedine
iligkin haber verme seklindeki olabili,

On yih asan sOre var ke, taraflar 6 ay bildirim sOresl vererek
stizlesrnent sona erdirebilirher

9.2 Olim

9.2.1 lycinin Olmi

Kanunun bu yeni 440, maddesinde iscinin  Slimiyle
stizlesmenin kendiliginden sona erecedl belirtilmistie. lsginin
alimd halinde, Isveren, dlen Iscinin sad kalan esine ve ergin
olmayan ¢ocukianna, yoksa bakmakla yOkamid oldudgu kigilene
belith miktar &deme yapmakla yikimiGdir, Bu ddemenin

yapilmasi icin Iscinin asgar bir galgma shrest Ongoralmemistir,
Sadece Iscinin lodemi 5 wikdan fazla tse, ki aylik; 5 wildan az kse
bir ayhik Gcret utannda Sdeme vapilman gerekacektir

9.2.2 lyverenin Olimii

Bu halde kural olarak 8len Isverenin yering mirasgilan gececek-
tir Ancak igverenin kisiligl sodesmede Snemili ise, 5 liskisl sona
erecekti. Bu halde isci makul bir tazminat isteyebilie. EQer I
stzlesmesi mirascilaria devam ederse de, yer devrl hiklmlen
bu halde kyasen uygulanacaknr,

9.3 Fesih

9.3.1 Sireli Fesih

Bildirirn SUrelert: Kanunda her ne kadae fesih srelerl terimi
kullaruirmigsa da yazman baginda da belirttigimiz gibd ortak bir
rerminalofi olusturmak igin bildirim sdresi terimi tercih edil-
migti. Kanunun 432, maddesinde; 1 yila kadar olan hizmet
sUresi igin 2 hafta, 1 iLa 5 yillik hizmet siresi icin 4 hafta, 5 yildan
fazla sUrmils hizmet shresl Igin de & hafta bildirim sOreler|
befitlenmigtir. Bu sGreler |5 Kanunu'nda oldugu glbl asgaridir,
Taraflar anlasarak bu streferl artorabilie, Ancak artinm her ki
tacal Igin aymi olmalidir, Dedil ise; en uzun olan sire uygula-
PaCakln,

Taraflann arasndaki sozlesmenin askya alindifpy durumlarda
bu sUreler igemeyecektin,

tgveren ihbar Ucretini pesin Odeyerek i5 stzlesmesini feshede-
bilir. Buna kargihk isgl bildinm sirelerine uymadan i§ stzlegme-
s sona erdirese; isveren iscinin deretinin Wlnd tarminat
alarak [steyebdlir,

Yeni I arama lani; Sodesmenin isveren tarafindan bildirim
surelerine uyarak feshedilimesi halinde wyqulama alan bulmak-
tadw, Bu izin glnde 2 saatten az olamayacakur. l5ci yeni bini
ararken alddp bu irinkere ilgkin clarak Geretinden kesinti yapil-
masi yasaktie, i Kanunu uygulamasinda oldudu gibi sginin bu
iznini toplu olarak kullanabilecedl hususu bu Kanununda
dizenlenmemistic. Isginin bunu talep etmesinde bir engel
yokiur ancak isverenin kabul etme zorunluludu bu Kanunda
ortadan kaldinlmistr,

9.3.2 Derhal Fesih

ks Kanunundan farkh olarak hakl fesin nedenleri TBK'nun 435,
maddesinde tek tek sanimamsg, sadece hakh neden olugtura-
cak haller genel bir bicimde tamemianmigir Maddede;
dirdstiik kurallanna gére i lgkisinin sUrddriimesinin bekle-



ndmedidi bitin durum ve kojgullann hakh neden tegdl
edecedl hikme baglanmigtr. Maddenin gerekgesinde ke, 5
iligkisini strdurmenin dunistiik kurallanna gire mdmikin olup
olmadi§inin her somut olaya gdre degerendinlecedi, bu
konuda ls Kanununun 24 ve 25 maddelerinde yer alan hakl
nieden dmeklerinden ve |5 Kinunu'nun 18, Maddesinde yer
dlan gecerd neden Senekderinden yaradanilabileced! belirtiimistic
Kanunda saylan tek hal; I5¢inin Ocretinin tarafindan
guvenceye alinmamaside, Burada da I3 Kanunundan farkls bir
direnlemeye gidilmiz ve &denmemesi hall dedgil makul bir
dire iginde glvence altina alinmamass hali hakl fesih sebebi
olacak sayilmmigtie.

Feshederken uygulanacak usul igin; feshin yanh olmas
getirilmiy aynica fesih sebebinin de yazilmasi aranmugtr. Bu
artlan tagimayan fesih haksz fesih olacakur, Bu jekiide bir
direnleme; isverenin fesih nedenini deditiremeyecek olugu
ve fesih nedenivle badh olup bunu lspat etmek rorunda
lkalmas agsindan alumiludur,

9.3.3 Hakl Feshin Sonuglan

Davraniy nedentyle is sézlegmesinin hakh nedenle feshedilme-
sine sebep olan tarafin, difer tarafin zaann karplamakla
mikellef oldufu TBXnun 437, maddesinde belirtlmigtie,
Maddenin Ikingl hkrasinda e, diger durumilarda bidtdn durum
ve kogullar dikkate alnarak hakl feshin maddi
sanuclanmin hakim tarafindan dederlendinlecedi belirtilmigtr,

9.3.4 Haks:z Feshin Sonuglan

Feshin haksiz nitelik tagimasi halinde, taraflann hakdarn Kanunun
438, ve 439, maddelerinde is¢l ve Hveren igin sozlesmenin
nitelid)l dikkate alinarak ayn ayn dizenlenmigtic lswerenin
belirsiz sinell % | haksz feshetmesi halinde, il
fesih beldirim suresine iligkin Gereti tazminat olarak talep edebi-
lecekti (m. 438). Borclar Kanununda bildirim sUresine iligkin
dcretin  lasmingt clarak  Ktenebilecedinin  belictimesiyle,
bunun Iy hukukundaki Thbar tazminat”® nitelidinde oldudu
soylenebilie. Dolxysiyla, Borglar Kanunu kapsarmenda olan i5cl
~maddenin son fikras geredi hakim rarafindan takdir adileb-
lecek olan tazminat harig- sadece ihbar tazminan niveligindekl
taminat talep edebilecektr,

Belirli streli 5 stulesmelerinin igweren taralindan haksiz feshin-
de lse, sizlegme slnesine uyulsayd, hak kazanilabilecek miktar
“tazminat” olarak talep edilebilecektir

Bitun bunlann yaninda, sézlesmenin niteldinden badsmsae
olarak, hakse fesih halinde hakim durum ve kojullan géz

ondnde bulundurarak, miktanm serbestce belitleyecedl bir
tazminatin isgive odenmesine aynca karar verebilic Bu konuda
roruniuluk olmayip tamamen takdic hakki hakimdedir. Sonug
itibariyle, tsci haksz fesih neticesinde, ihbar tazminatine ve
hakim tarafindan takdic edilecek tazminatm isteyvebilecektir,
Ayrica, bcinin fesih hakdur kotdye kullandidimn iddia ve spal
edildigl hallerde, ihbar tazrminatmm Og kat kit niyet tazminat
olarak igglye adenecektis,

Iscinin haksi feshi halinde ise, iscinin Geretinin 0nG0 ve ugrad
ise zaranni iyveren igciden talep edebilecekrir Eter iyveren,
iverinin ugﬂd:gu zarar, ginin bakkye donetd ile takas yolu be
gideremivarsa, 30 gin iginde zaranmin tahsili igin dava
agmahdir,

9.4 S&zlesmenin Sona Ermesinin Sonuglan

9.4.1 Borglann Muaccel Olmas: ve Geri Vierme Yibkim|Gidd
Sozlesmenin  soma  ermesinin sonuglan®  bashd  albnda
*borclann muaccel almasi® (m. 442) ve ‘gerl verme yiikim-
IGHOGU” (. 443) dizenlenmistis, Kanunun 442. maddesinde,
stdesmenin sona ermesiyle birlikte stdesmeden  dodan
bltin borglann muaccel olacad) belirtiimigtir, Pay verilmesinin
karariagtinimug obdugu durumlar igin muacceliyet aninin Gael
olarak dizenlendidi gorilmektedir, Buna gbre, aul Gorete ek
olarak Gretilenden pay verilmesi dngorllen durumiarda Grin
pay! belirlenir belirlenmez; crodan veya kardan pay verimesi
kararlagtinian hallerde ise, hesap donemini izieyen en geg g ay
iginde borclar muaccel olacaktir,

Sadesmenin sona ermesinin bir diger sonwou olan gerl verme
yukOmIGIGSG* 443, maddede dizenlenmistic S8z konusu
maddede taraflardan her bir, digerinden weya (ginch bir
kigiden digerinin hesabina, hizmetie ligkill olarak alrmig oldugu
eyt vermekle ylkOmil tutulmugter. Maddenin ikinc fikrasmnda
gerl verme yUkdmIUIigine iliskin olarak, oernek sekdinde lscinin
motorlu tagitlan, traflk 2in belgelerni, alacaklanndan fazla
oldulu Siglde Geret ve masraf avanslann vermesl gerektigi

belirtiimigtic

9.4.2 Rekabet Yasad

Yukanda kgginin borglan ksminda bahsedildigi glbl Isghye
igvereni lle rekabet yasad 5 sddesmesinin devami sirasinda

Kanunen emredimistic. Ancak stzesmenin sona efmesinden
sonra 5lyl bu borg alting ancak bir sézlesme sokabilecektir, Bu
stdesmenin yaah olmas, igginin fil ehietinin olmas ve




igverenin korunmaya deder bir menfaatinin bulunmasi zorure
luludu da bu stlesmenin gegerlilik sartianni olusturmaktadir,

Dider bir fade ke, gl isverenin misten gevresing, Gretim
arlanna erigebilmes ve bu bilgilerin isverene zarar verecek
nitelikte olmas gerekmektedir. Aynca stzlesmenin yer, zaman
(kural olarak 2 wil) ve islertn tind bakmindan sinirandanlmasi
sAriter,

Rekabet yasadina aykn davranmas halinde isverenin wdraya-
cafy rarara karplik belienecek bir cezad sanm sCelegmeye
konabilir. Eder bu cezai sarti asan bir zarar oluymugsa da isvenen
b Faran da aymica talep edebilir. Bundann yanmda isveren, cezal
art v dodabilecek ek zararann ddenmesi diginda, sores-
mede yazh clarak agkea sakh tutulmas: kosuluyla, kendisinin
ihal veya tehdit edilen menfaatlerinin dnemi e iscinin
davianiginin  hakh gostermesl durumunda yasada ayion
davrania son veriimesini de talep edebilecektin,

Son olarak, |5 scelesmesinin isveren tarafindan hakh bir neden
almadan veya isverenin kusuru dolayrs ile iggi tarafindan feshe-
dilmesi halinde relabet yasad) sozlesmes: gecediligini yitirecektir

10. SOMUC

4721 saph Turk Medeni Kanunu Tasanss'nin tamamianmasin-
dan sona Adalet Bakanhds, bu kez yenl bir Borclar Kanunu
Tasarsm hamrlamak Orere 1998 winda harekete gegmis,
odretim Uyeler, Bakanhk personeli ve toplemun dedisik kesim:-
lerinden belirenen dyeler bir araya gelenek, 2002 whnda @mmarm-
lanan bir Tasan haoramslardir. Adalet Bakanhdn tarafindan
Basbakanhk'a gbnderilen Tasan Bakanlar Kunulunda gorlsiilp
kabul edilrnig, TEMM Bagkanhdina gonderiimis, Adalet Komisyonu
tarafindan da Adalet Alt Komisyonuna havale edifmistir, Alt
Komisyon Tasan'y gorlgerek, haariaddy Raporu Adalet Komi-
syonuna sunmudtur. Adalet Komisyonu calismalanni tamamla
yarak Tasar'yr 12.1.2009 tarihinde TBMM Bagkanhdi'na takedim
etmistic. Tasan uzun sdre TBMM Genel Kurulu tarafindan, alinan
karar geredi, sadece madde numaralan okunarak oya sunulk
mak suretivie, G008 sayil Kanun olarak kabu! edsimis ve Resmi
Garetede yasnianmigli.

TBE yUrlriide girdikten sonra, Kanen'un bltindne yapdan en
yojun olegtiviler su noktalarda toplanmaktadic, Terimierin
anlamlannn dedistiriimesi, diplikasyona yol agiimas:, genel ve
madde gerekeelerinin yetersiz olmas, Zamanasimi sdrelen
arasndaki ahengin ortadan kaldsnimas, sérlesme hirryetine

aykin hikimierin getiriimesi , teknik kavramlann hatah olarak
saceestirlme yoluna gidiimiesi, madde nurmaralannin dedistinlme-
4, kanunda yer almas gerektidi halde yer almayan konulann
bulunmas | elegtiriledn konu baghklanndan bir kacidir.

Genel Hizmet Sazlesmesi agrmindan baluldsdenda, Tork Borglar
Kanunu gerck kapsama alded Msiler agmindan gerekse k
Kanununda yer almayan konutar bakemendan Gnemli hdkdm-
ler ihtiva etmektedic. Ozellike belirtmek genelir kb, Kanunun i
sozlesmesine lliskin  kokld  dedighklik yapan hakimlert
Kanuenu'nun kapsami disinda kalanlara  uygulanacadindan,
kapsamda olanlara gegmise gére dnemli bir koruma getirildigi
wylencbilecektir.

Kanun metninde yapilan &nemli dedisiklik ve yeniliklerden
bahsetmek gerekirse; oinin sadakat borcu araana “rekabet
etmeme ve sir saklama® hilkdmlerinim alnenas:, isciwe teslim ve
hesap verme borcu getirimesi, isginin sorumiubugunda kusur
kavramiruin  genigletilmesl, fazla ¢algmanin lsginin borglan
arasinda sawlmas, Bverenin borglan arasma giderlere liskin
hikimlerin de alnmas, Ocretin Gdenmesine lliskin daha
detayl dizenlemederin yapilmasi, igverene ek Garetlerle ilgili
yikimidldklerin  getirimesl, ikramiyenin kanuni bir anlam
kazanmasi, igverene wik Oeretli Zinden indirim yapma hakks
sadlanmasi, i§ ligkisinin devrinin ik kez di@enlenmesi, isginin
6liml halinde mirasglann artk tazminat talep edebiliyor
olugu, en Gnemlilericis,

Ancak yukanda da bahsediidii gibd Kanunun birgok hikmi
gibi, I§ sbzlesmesine iliskin hikimleri de lsvigre Borclar
Kanunundan alinmig ve genek tercdme sebebiyle gerekse veni
kanunda dilde sadelestirme adina yerlesmis bir takim hukuki
kavramlann terk edilerek yerine bu kavramlan tam olarak
karsilamayan  fbarcler  tercih  edibmistie Bam  kavramlar,
gunimiiz Tarkgesl ile ifade edilmeye calipldigindan asin zorla-
maya gidilmiz ve bu nedenle yerlesmis ban kavramlar kanun
metninden gerekaiz yere Okartbmestir. Belll bir anlam iin
kullarulan terimlerde birlk ortadan  kalmis ve madde
numaralan dedistiriimis aynca madde metinlerinde cimle
diglkldider (le ifade borukluklanna rastlaniimestie. Coellikde by
Kanununda yer alan terimlerde bidi§in sadlanmamasinin

yetinde almadidy kanaatindeyiz,



THE HELP _
(DUYGULARIN RENGI)

Ay, Ozan BALIM
lermilr Barosu Iy ve Sosyal Gdvenlik Komisyonu Oyesl

Aymi adh kitabin sinema wyardamas olan film, 1960'krda Amenka
Birleyk Deviethermnin Missisippi eyaletinin Lackson sentinde gizi bir
yer projesi pevpevesinde bir araya gelen O¢ kadimn hikayesini
aniabyor Amerka'da i sovasin ardindan kilelik resrmen kalkmistr
ama filen ev koleligi seldinde devamn etmektedin. KEentie hayat
Eugenia Skeeter' Phelanin dniversiteden mezun olarak ailesinin
vaning doénmes! (e dedizmeye baglavacakir, Eugenla Skeeter
Phedan;n amac yazar clrmaknr. Yerel bir garetede *Bayan Myma'nin
Temizlikde PUf MNoktalan® kdsesinin yazan olunca arkadas Hill'in
hizmetgsi Albileenidan yardem Ster. Albdesn, Lokson'dakl Deyan
evinde hizmetcilic yapan siyahi bir kadindie 552 yazarhds devam
ederken siyahl yandemo ve onun arkadaslan e kuedufu lliski Be
birldte Eugpenda, siyahi yardemcilann sorunbanmin ve yasadsklanmn
farlona daha iyl varmaya baslar,

Ewgenia, Mew York'taki bir edittnbn modamassda kendisini giell bir
projeyi  ylritlrken bulur. Siyahi ev calganian lle gdrigerek
yajacdhkline kalerne almaldadic, Ancak bu sanddids kadar kol b i3
dedjildir. Kentin muhafazakar yapes geredi siyahi kadinlar baglangg-
ta kendising yandsma yanasmameilar ancax sonrasanda Adbileen ve
arkaday Minny'nin de destedi e kendisini ifade eden kadirlann
£ayvs) artrmistie

Minry, Jackson'in en b asgside ama agik soelilogl yisinden de
basina gelmedik kalmaz. Son olarak isvereni Hilly Haolbroak tarafin
dan Egen ablr ve kentin varcsiannda daha ror sanfarda daha disik
Gcrede calbirmak 2orunca kabe, By, O'nun projeye imancing artne,
Kitabin kapadinda da demddifp gibi “Dedisim Fisiltingla Baslar’,
Minmy'yi canlandiren Octavia Spencerin, Minmy'nin yapude cesur
ks wrvesinde mi en M yardima kade oyuncu Oscarng alded
bilinmez ama her aman winin yaninda kStondn karssnda olan
seyircindn filmi bu kadar sevmesinde cox blylk b pay olduu su
gatinmes.

2012 winda BAFTA'da en i film 6adlind alan film, Amerika'dan da
Dctanvda Spencer’ine en iyl vardimo kaden oyuncu oscan e dendd.
Filirrl garpeci kelan bedki de ylinyilar Gncesinde kalan irkgbdin ashnda
yalon zamana kadar ev kdlelidi, otobdste beyardara yer verme, ayn
pesmelerden s ime mouniuiedu, ev deincaki wvaleter gibi
upgulamalarla 190, 1970 ere kadar devam ettigi bilinen
uygulamalanne insani olarak sade we mizahi bir dile anlatmas,
Gilney eyaletierinin genel dzellifl olan mubafazakar topluma syak
uydurmak adina insanlann nasil istemediklen seyleri yvapmak aonun-
da kaldyni; insaniann dodar dogmaz dlglinmeden, genelin
denvraniziaerin dodru clduGuna inangla hareket eomey Adrendikler-
imi bir kete caha hatirlamak adna film anemli bir islew gonkyor

Adi Iscl ama
badimllik ve
gordukler
muamele yondn-
iden haken kibe
olan, editim
Ghemiesl, baska bir
hayat diglemesi
haklo plmayan,
yaghandiklarinda
dvlece kap Gnine
konwlan insanlar
keike sadece
filmierde ve
eskilerde kalmeg

olsayd..



Adonaog 14 Morr 2013 rorfhings pres maokinesine ssirporoik con
weven 13 yomnckat Ahmmer Vi, ber malyGn (oo onen semiboil ol

Devietin ve tabiztn ortzk ve yanis sorusy guyce
“Maverainnehi nereye ookEGr?

Enarka srada bir parmaden tek ve dodru karghde
“Solgun bir halk goouidan sysidanmasnin kalbineidir,

Bu Slimi] de bastwmak icin boynauna mekil oyal mor
Bir yarrna badieyan ek esiic babas yazmete-
Yani ko onu oyumc=idan ok efuna inandrmmestnm

O ginden boyle asieer kaputu giyip gizli bir geyk
¥ouTuRun CITINEN QoS (STEETS NS YErNeTTEIT
AR G Oflumen emedEni Sing verdier

Aradadan zakinmizna Orrndslender su sk
Aldrma 128 Intihann parasz yath ik ahit clodannds

Her gocudun keibinde kendinden diaha bylk bir (ocuk verds
Batie sl e Cocuk bayramiannda e kughst gndenscek.

Ece AYHAN
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1 MAYIS

1 may:s
Ey Iggl...

Hurl.ln hilr yagamak hakki seninken
patronlar o hakk: senin almiglar elinden.

e e

Rahat y , Igcl onun emrine mlnbdkd;
lakin seni fakr etmede ginden gline berbdd.

yanktr emedinden.
psun bileginden,

sen boynunu kaldr ki onun u blkilsln.
Bir parca da eviatiarimin gehres| gdisiin.

Ey Iscl...

I\I‘I‘Ell birde bu birlesme giinlinde

bigliphe buglin kalmad: bir mani &nilinde...
Ba baga Iste koca dilnya hareketsiz;
Yillarca bu b;t!l.lml dwmr-ylﬂlni: siz.

Patron da fakir iscilerin kadrini bilsin
Ta'zim lle, hiirmetle sana baglar egilsin,

Din sen caligirken bu chan e dedlidi
Bak fabrikalar uykuya dalmig gibi gimdi.

Herkes 1{.11 kaldi, ne tren var, ne tramvay
sen bunlan hep kendin icin san-0 seref say...

Birglin birakanea igl halk na déndil.
Ses kalmady, her velvele bir mum gibi séndi.

Sayende saadetiers mazhar beseriyet;
!‘mm"su:n etmezd| teall msﬂ':ni;ﬂ.

Zenglnlere ViErm
.I.tmlﬂ de -pl.:;ﬂ bagi

nundan esaret bagini par kas, atl
m“ud.ilr hak, hnll:l:ﬂ':l l'-fﬂsf’ﬁ:'- anlat,

Yazar Nezihe Blkillmez

B

Yagar Necihe Biikdimer

17 Deak 1880 - § Kazwn 18717

Tihrkiye'de [k T Mays konwlu ghirf pazp yaymnloyon kodwn
fairdir. Slidlerinden olugan 'Bir Deste Menekgem’ (T915)
ve “Feryationm” admnda iki kitebs yaymianmugtir.

Amele Cemiyeli dyesi olan jair, yazdhgy emek konulu
filrler nedeniyle sorugiurmalara maruz kalmeg, glzalt-
na alinmegtir. Toplumcw ghrin Nk Grneklerind wermigtiv,




