Is akdinden dogan
alacaklar ile,

is kazalarindan dogan

maddi tazminat alacag:

hesaplamalari
(TOPLANTI NOTLARI)



Bu calisma; mahkeme kararlarina esas bilirkisi
raporlarinin, mahkeme kararlarinin ve Yargitay
kararlarinin  komisyonumuzca degerlendirildigi
toplanti notlarindan derlenmistir. Ne Kkisisel
olarak benim ve ne de Komisyonumuzun ortak
goriisii olmadigi gibi, “Basvuru metni” veya
“hukuki dayanak” o6zelligi de tasimamaktadir.

Bu calisma, icerdigi konulara oncelikle ilgi cekme
ve giderek uzmanlasmak isteyenler igin bir
baslangi¢c noktasi olma amacli hazirlanmistir.

Umarim ilgi ceker ve baslangi¢ noktasi olusturur.

Av. Meric KAPTAN



KIDEM
TAZMINATT



NEDIR ?

Yargitay 9. H.D. llke kararlarinda, Kidem
tazminatini:

“Isverene ait bir yada birkac isyerinde belli bir
sure calismis bir iscinin isini kaybetmesi
halinde isinde vyipranmasi, vyeni bir is
edinmede karsilasacagi guclukler ve isyerine
sagladigl katki gdéz onune alinarak; gecmis
hizmetlerine karsilik isveren tarafindan isciye
kanuni esaslar dahilinde verilen toplu para”
olarak tanimlamaktadir.



HAK KAZANMA S$SARTLARI

A - ISCININ ISYERINDE EN AZ 1 YIL SUREYLE
CALISMIS OLMASI,

Nisbi emredici sart olup, sozlesmelerle

sitre 1 yildan daha aza ¢ekilebilinir.



B - 1S AKDININ;

e ISCi Tarafindan HAKLI Sebeple

* ISCi Tarafindan_EMEKLILIK Sebebiyle

* ISCI Tarafindan ASKERLIK Sebebiyle

« KADIN ISCI Tarafindan EVLILIK Sebebiyle
* |SCI’nin OLUMU Sebebiyle

* ISVEREN Tarafindan IS. K. 25/ Il m. Yazilanlar
Disi Sebeplerle,

FESHEDILMESI




ISE IADE DAVALARINDA iS AKDINiN “ GECERLJ”
SEBEPLE FESHEDILDIGININ MAHKEMELERCE
KABULU, KIDEM  TAZMINATI  TALEBINI
ORTADAN KALDIRMAZ.

Neden ?

Cunku isveren tarafindan SADECE Is Kanunu
25/11 m. yazili hakli sebeplerle is akdinin feshi,
kidem tazminatini ortadan kaldirir. “Gecerli

Fesih”, “hakli fesih” degildir. “Gecerli fesih”
hali sadece ise iadeye engel durum olusturur.




KIDEM TAZMINATININ YILLIK TUTARI

* |s akdinin devami siiresince her gecen tam vil icin
iscinin brut Ucreti ile Gceret disinda isciye saglanan
para veya para ile dlcilen menfaatlerin bir gline
isabet eden tutarinin toplamindan olusan
giydirilmis Uicretin 30 glnluk tutarindan olusur.

* 30 gunlidk stre nispi emredici olup, is sd6zlesmesi
ile isci lehine sure arttirilabilinir.

* Ancak her haltikarda tutar, tavan tutari gecemeaz.




Tavan Tutar Nedir? Nasil hesaplanir ?

Devlet Memurlarina bir hizmet yili icin 6denen
emeklilik ikramiyesi kadar olup, hesabinda
asagida belirtilen 6demelerin toplami esas alinir:

1. Aylik Gosterge X Aylik Katsayisi

2. Ek Gosterge X Aylik Katsayisi

3. Kidem Ayligi Toplam Gdstergesi X Aylik Katsayisi
4. Taban Aylik Gostergesi X Taban Aylik Katsayisi

5. (Aylik Gosterge + Ek Gosterge) x Aylik Katsayisi
X % 200

(En yuksek devlet memuru ayliginin - ek gosterge
dahil - brat tutarinin her devlet memurunun
kendi ek gostergesine gore farklilik gosteren
oranina tekabul eden miktar)



VERILER Temmuz-Aralik 2012

Aylik Gostergesi 1.500
Ek GAstergesi 8.000
Kidem Ayligi Toplam Gostergesi 500
Taban Aylig1 Gostergesi 1.000
Aylik Katsayisi 0,071589

Taban Aylik Katsayisi 0,9579



HESAPLAMA

1.500 x 0,0/1589 107,39
8.000 x 0,071589 572,71

500 x 0,071589 35,79
1.000 x 0,9579 957,90

9.500 x 0,071589 x % 200 1.360,19
TOPLAM 3.033,98



YILLARA GORE TAVAN TUTARLAR

(01.01.2009- 31.12.2012 Arasl)
01.07.2012 - 31.12.2012 arasi 3.033,98 TL

01.01.2012 - 30.06.2012 arasi 2.805,04 TL
01.07.2011 - 31.12.2011 arasi1 2.731,85 TL
01.01.2011 - 30.06.2011 arasi 2.623,23 TL
01.07.2010 - 31.12.2010 arasi1 2.517,01 TL
01.01.2010 - 30.06.2010 arasi 2.427,04 TL
01.07.2009 - 31.12.2009 arasi 2.365,16 TL
01.01.2009 - 30.06.2009 arasi 2.260,05 TL




HESABI

KIDEM TAZMIiNATI HESABI iCIN ONCELIKLE

1 - KIDEM TAZMINATINA ESAS SURE
e,
2 — KIDEM TAZMINATINA ESAS UCRET’ in
Belirlenmesi gerekir .



1 — KIDEM TAZMINATINA ESAS SURE

ISCININ ISE BASLANGIC TARIHI ILE IS AKDININ
SONA ERME TARIHLERI ARASI; KIDEM
TAZMINATI HESABINA DAHIL OLMAYAN
HALLERDE GECEN SURELER DIKKATE
ALINMAKSIZIN ANCAK CALISILMIS GIBI KABUL
EDILEN SURELER DIKKATE ALINARAK VE KIDEM
SURELERI BIRLESTIRILEREK HESAPLANIR.




A - BASLANGIC :

ISCININ ISYERINDE FiiLEN CALISMAYA BASLADIGI
TARIHTIR.

e Sozlesme imza tarihi baslangic olarak kabul
edilmeaz.

* Isiliskisi kurulmasi yéntinde varilmis olan 6n
anlasma tarihi baslangic olarak kabul edilmez.

e Ciraklik iliskisinin basladigi tarih baslangic olarak
kabul edilmez.

* Fiilen calismaya baslandigi tarih deneme suresini
icerse de baslangic olarak kabul edilir.



B—-SONA ERME

* Derhal fesihlerde feshin bildirildigi andaki tarih.

e Bildirimli fesihlerde ihbar onel sliresi sonuna
isabet eden tarih.



C — KIDEM SURESINE DAHIL OLMAYAN
DURUMLAR

* |scinin bir defada aldigi ve ihbar 6nel siuiresine
6 hafta ilave edilmesinden sonra asilan
istirahat raporu suresi,

* |s sOzlesmesinin askida oldugu sureler,
(Ucretsiz izin gibi )

* Grev ve lokavtta gecen sureler,

* Tutukluluk ve hukimlulikte gecen sureler,



D - CALISILMIS GIBI KABUL EDILEN HALLER

* Yer alti ve su altinda calisanlarin bu yerlere
inmeleri ve ¢cikmalarinda gecen sureler.

* |sverence isyerinden baska yerde calistirmak
Uuzere gonderilmelerinde yolda gecen sureler.

* |syerinde bulunmasina ragmen, calistirilmadigi
veya yapilacak isi bekleyerek gecen sureler.

* |sverence baska bir yere gdnderilmesi veya
isverenle ilgili yerde ( ev, ofis) mesgul edilerek
asil isini yapmadan gecirilen streler .



* Cocuk emziren kadin iscilerin cocuklarina sut
vermeleri icin belirtilen sureler.

 Demiryollari, karayollari ve koprulerin yapimi
onarimi gibi yerlesim yerlerinden uzakta
bulunan isyerlerine iscilerin toplu ve duzenli
sekilde goturulmesi ve getirilmesinde gecen
sureler.

* |sin niteliginden kaynaklanmayan, sosyal
yvardim amacli servis tasimalarinda aracta
gecen sureler dahil degildir.



DIKKAT

CALISILMIS GIBI KABUL EDILEN
SURELER, FAZLA CALISMA SURESININ

HESABINDA DA AYRICA ONEM ARZ
ETMEKTEDIR.



E — KIDEM SURESINE DAHIL OLACAK SEKILDE

BIRLESTIRILMESI GEREKEN CALISMALAR

* |s akdinin devamli olmasi veya fasilalarla yeniden
akdedilmis olmasina bakilmaksizin ayni isverene
ait farkh isyeri ya da isyerlerinde olan calisma
sureleri.

* Isyeri devri veya intikali, hangi surette olursa
olsun bir isverenden baska bir isverene gecmesi
veya baska bir yere nakli halinde tim calisma
sureleri.

* Isverenler arasinda organik bag olmasi
durumunda hizmet akdi devri suretiyle farkl
isveren blnyesinde yer alan calismalar.




2- KIDEM TAZMINATINA ESAS UCRET

Kidem tazminati hesabina esas olacak
ucret; iscinin gunltk aldigi Gcret ile
Ucrete ilave edilecek ek Ucret ve diger
sosyal yardimlarin parasal karsiliginin bir
gunlik Ucrete tekabul eden kisminin
toplamindan olusur.



A — UCRET (is K. M. 32)

Bir kimseye bir is karsiliginda isveren veya
Ucuncu kisiler tarafindan saglanan ve para ile
ddenen tutardir.

Kidem tazminati hesabinda is akdinin sona
erdigi tarihte 6denen/6denmesi gereken Ucret
esas alinir.



B - UCRETIN EKLERI

a) lkramiye

b) ilave tediye (6772 s.y. — 3659 s.y. )
c) Prim

d) Yol lcreti

e) Yemek lcreti

f) Bayram harcligi

g) Yakacak

h) TIS’nde yazili veya isyeri uygulamasi haline
gelmis diger sosyal yardimlar. ( aile, coculk,
giyecek, kira, aydinlatma, 6zel saglik sigortasi
vardimi, erzak v.b. )




a) ikramiye :

Her is yerinde olabilir.
Isyerinde calisan tum isciler yararlanir.
Bireysel veya TIS’ nde yer alabilir.

Sozlesmede yer almasa da isverence tek
tarafli olarak dizenli 6denmesi isyeri sartini
olusturur.

Isveren tarafindan tek tarafli olarak ortadan
kaldirilmasi veya azaltilmasi mimkun degildir.

Odenmemesi veya uygulamadan kaldiriimasi
Is K. 22. maddesi geregi isci aleyhine calisma
kosullarinda degisiklik kapsaminda sayilir.




* Bir yil icin en fazla 4 aylik tutarla sinirhdir. Yer
altinda calisan iscilere en ¢ok 5 aylik ikramiye
verilebilir.

“6772 sayil Kanun kapsami disinda kalan isyerlerinde calisan
iscilere toplu is s6zlesmeleri ile en cok dort, mtunhasiran yer

altinda calisan iscilere en cok bes ikramiye 6denebilir. (6772

s.y. Ek Madde 2 )”

“Kanun, kapsam icinde olmayan ancak Toplu Is Sozlesmesi
uygulanacak isyerleri icinde ek 2. madde ile bir sinirlama
getirmis ve kapsamda kalmayan isyerlerinde Toplu s
Sozlesmeleriile en cok 4 aylik, yeraltindaki isyerlerin de ise
en ¢ok 5 aylik ilave tediye oraninda lcret 6denecegi kuralina
yer vermistir. Ancak bu tiir isyerlerinde Toplu Is Sdzlesmesi
ile kararlastirilan bu tir 6demeleri ilave tediye olarak degil,
akdi ikramiye olarak kabul etmek yerinde olacaktir. ( Yarg. 9.
H.D. 02.05.2011 giin ve 2011/ 19485 - 12720 E—-K)



ls akdinin feshi tarihinde gecerli olan
Ucret Uzerinden ve yillik ikramiye verilme
suresine gore hesaplanir.

Ornek : yilda 4 aylik veriliyor ise
GUnlik tcret x 120 giin / 365 giin



b) ilave Tediye :

* Kapsami,

* Yararlanacaklar,

* Yararlanma sartlari,
 Miktari

 Odeme zamani

6772 s.y. lle belirlenmistir.



Bir yilda en ¢cok 2 aylik tcret ile sinirhdir.

Hafta ve genel tatil tcreti gibi Gcrete dahil
olanlar dikkate alinmaz. Bu sebeple ay 26 gun
olarak kabul edilerek, yilda 26 x 2 : 52 gunltk

Ucret Uzerinden hesaplama yapilir.

Yasa kapsamina giren isyerlerinde uygulanmasi
zorunludur.

Odeme zamani Bakanlar Kurulu karariyla
belirlenir.

Kidem tazminati hesabinda, is akdinin feshi
tarihindeki Ucret esas alinir.




c) Prim

Iscinin  mal ve hizmet Uretiminde
verimliliginin, basarisinin artmasini
saglamak amaciyla isverence odul
niteliginde verilen ek 6demedir.



e Kisiye 6zel oldugundan ikramiye gibi genel
nitelik tasimaz, ancak hakli neden olmadikca
isverenin prim 6demesinde de iscilere karsi
esit davranma yukumlaltgli bulunmaktadir.

e Kidem tazminatina esas ucrete dahildir.

 Her ay 6denen prim miktari degisiklik
gosterdiginden son bir yil icersinde 6ddenen
toplam prim miktarinin 365’ e boltnerek
tazminata esas Ucrete yansitilmasi gerekir.



d ) Yol - yemek ucreti, bayram hargligi, yakacak
— giyecek yardimi, kira, aydinlatma, aile —
cocuk yardimi, o©zel saglk sigortasi veya
hayat sigortasi primi v.b. Diger sosyal yardim
odemeleri.

Yukarida yazili sosyal yardimlarin ayri ayri yil ici
o0deme  toplamlarinin 365  bollunerek
tazminata esas Ucrete yansitilmasi gerekir.

Uygulamada yol ve yemek yardiminda glunluk
tutarin 6/7 si tazminata esas (crete
vansitiilmaktadir.



HESAPLAMA
YONTEMI




A — Kidem tazminatina esas sure icin, yillar 365
gun olarak ve aylar takvimde belirtilen sureler
kadar olacak sekilde toplanir ve bir aydan az
calistlan gln ilavesiyle stire bulunur.

Ornek 1: 01.01.2002 - 12.07.2012 arasl
calisma suresi : 10 yil 6 ay 12 glin ise

10 yil x 365 glin : 3650 gln
ocak - haziran aylar . 181 takvim guni
temmuz ay!i ;12 gun

TOPLAM 1 3843 giin



Ornek 2 - 01.01.2002 — 12.07.2012 arasl calisma
suresinde, isci araliksiz 7 ay rapor almis ise :

Calisma suresi 10 yil 6 ay 12 glin olup, 7 aylik
rapor suresinin SADECE ihbar slresi + 6 haftalik
kismi kidem stresinden sayilacagindan,

8 + 6 = 14 hafta = 98 gln.
/7 ay x 30 gun =210 gun
210 gun — 98 gun =112 gun

(kideme esas siireye dahil edilmeyeceginden)
10 yil 6 ay 12 gunlik stire = 3843 giin
Indirilecek siire = 112 gin
Kideme esas sire = 3731 gin



B — Kideme esas giydirilmis tcret, glinlik brut tcret
ile isciye saglanan para veya para ile olculen diger
menfaatlerin glunlik brut tutarlari toplanarak
bulunur.

Ornek - Ucret aylik 1.100 TL brit ise;
Ciplak Gcret . 36,66 TL(1.100/ 30)
Ikramiye © 12,05 TL(1.100 x4 / 365)
Yakacak . 0,82 TL(300,00TL/365)
Yol . 3,43TL(4,00x6/7)
Yemek . 4.29TL(5.00x6/7)
Giydirilmis Gcret : 57,25 TL / glin — brit




Bu ornekte isciye bir yilda 300 TL sina tekabdl
edecek sekilde yakacak yardimi yapildigi ve
gunltk 4,00 TL servis, gunlik 5.00 TL yemek
vardimi yapildigi varsayilmistir.

Eger yakacak ton olarak odun veya komdur
seklinde belirlenmisse, piyasa fiyati bulunarak
ayni yontemle ve vyemek ile vyol Uucreti
belirlenmemisse yine tablot piyasa ile mutad
ulasim fiyati bulunarak ayni yontemle hesap

vapilir.



C- Gunluk giydirilmis Ucret 30 ile carpilarak bir
vila tekabul eden kidem tazminati tutari
bulunur, bulunan tutar, tavan tutardan fazla ise
tavan tutar Uzerinden, fazla degil ise bulunan
giydirilmis Ucret uUzerinden 6once 365 gune
bolinerek ve sonra kideme esas slre ile
carpilarak kidem tazminati hesaplanir. ( tersi
carpma ve bolme islemi sonucu degistirmez. )



Ornek 1: Yukarida 6rnek 1 de kidem siresi
3843 glin ve gunluk giydirilmis tGcret 57,25
TL olarak belirlenmis olup bu 6rnek
Uzerinden:

57,25 TLx30:1.717,50 TL ( tavandan az)
1.717,50 TL/ 365 giin X 3843 giin : 18.083,16 TL



Ornek 2: Yukarida 6rnek 2 de kidem suresi 3731
gun ve gunluk giydirilmis tcret 57,25 TL olarak
belirlenmis olup bu 6rnek tGzerinden:

57,25 TLx30:1.717,50 TL ( tavandan az)
1.717,50 TL/ 365 giin X 3731 giin : 17.556,14 TL



Ornek 3: Iscinin gunlik Gcretinin yiksek
olmasi sebebiyle giydirilmis Gcretinin
127,43 TL olarak hesaplanmasi halinde:

127,43 TLx 30 : 3.822,90 TL ( Tavandan fazla)
Bu sebeple 3.033,98 TL olan tavan uzerinden:
Ornek 1 e gore:

3.033,98 TL / 365 giin x 3843 glin : 31.944,07 TL
Ornek 2 ye gore:

3.033,98 TL / 365 giin x 3731 glin : 31.013,09 TL




1. Ve 2. Ornekte Iscinin gunluk giydirilmis
ucretinin 30 gunluk tutar 1.717,50 TL olarak
hesaplanip, 2012 vyilinin temmuz ayi ve
sonras! icin tespit edilen 3.033,98 TL vyillik
tavandan az oldugundan hesaplanan Ucret
Uzerinden,

3. Ornekte ise gunluk giydirilmis Ucretinin 30
gunltk tutan 3.822,90 TL olarak hesaplanip,
2012 yili temmuz ay1 ve sonrasi icin tespit
edilen 3.033,98 TL wyilhik tavandan fazla
oldugundan tavan tutar Uzerinden,

hesaplama yapilmistir.




IHBAR
TAZMINATI



NEDIR ?

Belirsiz sureli is sozlesmesini hakli bir

neden olmaksizin ve usuline uygun
bildirim 06neli tanimadan fesheden

tarafin karsi tarafa 6demesi gereken
tazminata denir.



OLUSMAYACAGI DURUMLAR

* |s sozlesmesinin belirli siireli olmasi durumunda
taraflar birbirinden ihbar tazminati talep edemez.

 |hbar tazminati is s6zlesmesini fesheden tarafin
karsi tarafa oOdemesi gereken bir tazminat
oldugundan, is sozlesmesini fesheden taraf hakli
nedene dayaniyor ise karsi tarafa ihbar tazminati
ddeme borcundan kurtulur. Hakli fesih, karsi
taraftan ihbar tazminati istenmesini mumkin
kilmaz.

 |s akdi isci tarafindan, emeklilik, askerlik, evlilik
gibi nedenlerle feshedildiginde taraflar
birbirinden ihbar tazminati talep edemez.




IS  AKDININ  ISVERENCE  FESHEDILMESI
SONRASI  ACILAN ISE IADE  DAVAS
NETICESINDE, IS AKDININ ISVERENCE GECERLI
SEBEPLE FESHEDILDIGI YONUNDE VERILEN
KARARLAR, IHBAR  TAZMINATI  TALEP
EDILMESINE ENGEL TESKIL ETMEZ.

( Bu husus kidem tazminati kisminda da
belirtilmistir. )



IHBAR SURELERI (Is K. m. 17 )

Belirsiz sureli s s6zlesmesi
a) 6 aydan az sirmus ise 2 hafta,
b) 6 aydan 1,5 yila kadar siirmus ise 4 hafta,
c) Isi 1,5 yildan 3 yila kadar slirmus ise 6 hafta,
d) Isi 3 yildan fazla siirmus ise 8 hafta,
sonra feshedilmis sayilir.



DIKKAT

lhbar siresi,

s akdi fesih bildirimin diger tarafa
vapilmasindan itibaren islemeye
baslar.



IHBAR TAZMINATINA ESAS SURELER
KANUNDA ASGARI SURELER OLARAK
BELIRTILMIiS OLDUGUNDAN,
SOZLESMELER ILE ARTTIRILABILINIR.

(Yani kanundaki stireler nisbi emredicidir.)



HESABI

iIHBAR TAZMINATI HESABI iCIN ONCELIKLE

1 - IHBAR TAZMINATINA ESAS SURE
lle,
2 — IHBAR TAZMINATINA ESAS UCRET’ in
Belirlenmesi gerekir



1 -IHBAR TAZMINATINA ESAS SURE

ISE BASLANGIC TARIHI iLE SONA ERME
TARIHLERiI ARASINDAKI CALISMA SURESI, YIL
AY VE GUN OLARAK TESPIT EDILIR.

CALISMA SURESINE TEKABUL EDECEK
MAHIYETTE EGER SOZLESMEDE DAHA UZUN
IHBAR SURELERI VAR ISE BU SURELER, YOKSA

KANUNDA YAZILI SURELER ESAS ALINARAK
IHBAR SURESI TESPIT EDILIR.




2 - iIHBAR TAZMINATINA ESAS UCRET

lhbar tazminati hesabinda, Is K. m.32/1 de
vazili Ucrete ek olarak isciye saglanmis para
veya para ile dlcilmesi muimkin sozlesme ve
Kanunlardan dogan menfaatler de g6z dnune
alinir. (Is K. m. 17/son )

Bu haliyle ihbar tazminatina esas Ucret ile,
kidem tazminatina esas Ucret ayni olup,
sadece kidem tazminatinda var olan tavan
tutar ile sinirlama ihbar tazminatinda

bulunmamaktadir.



HESAPLAMA
YONTEMI




Is sdzlesmesinin ihbar tazminatinin
odenmesini gerektirir bir sebeple
feshedilmesi halinde, iscinin calisma
suresine isabet eden kanunda veya
sozlesmede vyazili surenin gunluk
karsiligi ile giydirilmis Ucretin gunluk
tutarinin carpimi suretiyle hesaplanir.



Ornek 1 :01.01.2002 —12.07.2012 arasi
calismada giydirilmis Ucretin 57,25
TL olmasi durumunda:

Calisma suresi 3 yili gectiginden ihbar stresi 8
hafta olup, giydirilmis Gcret 57,25 TL ise

57,25 TLx 7 gin x 8 hafta :3.206,00 TL/ brit



Ornek 2 :01.01.2002 —12.07.2012 arasi
calismada giydirilmis Ucretin 127,43
TL olmasi durumunda :

Calisma suresi 3 yili gectiginden ihbar stresi 8
hafta olup, giydirilmis Gcret 127,43 TL ise

127,43 TLx 7 giin x 8 hafta : 7.136,08 TL/ brit

Goruldugu Uzere tavan tutar sinirlamasi YOK.



IHBAR SURELERINDE SINIR VARMIDIR?

4857 sayili yasanin 17. maddesinde bu yonde bir
ust sinir bulunmamaktadir. Ancak Yargitay 9. H.D.
21.03.2006 giin ve 2006/ 109 — 7052 E — K savyili
kararinda hakimin ihbar surelerinde sinirlama
getirmesi hakkina sahip oldugunu belirtmis ve
sonraki kararlarinda da bu karara atif yaparak
gdruslint devam ettirmistir. Ihbar siresinde st
sinirin ihbar ile kdtuniyet tazminati stresinin
toplami kadar olabilecegi hususu Yargitay
kararlarinda sureklilik gostermektedir.



Yargitay 9. H.D, 21.03.2006 giin ve 2006/ 109 — 7052 E — K

“..hbar onellerinin arttirilmasini ongéren 4857 sayili is
Kanununun 17. maddesinde bir UGst sinir belirlenmemis
olmasi, kanunda bu yonde bir bosluk bulundugu seklinde
degerlendirilmelidir. Kanunlarimizda bosluk bulunan
hallerde 4721 sayili Tirk Medeni Kanunun 1. maddesine
gore hakim, orf ve adete bu da yoksa kendisi kanun
koyucu olsaydi nasil kural koyacak ise ona gore bir karar
vermek durumundadir. Ayni maddenin son fikrasinda,
hakimin yasalarda bosluk bulunan hallerde uygulanmasi
gereken kurali belirlemekte, bilimsel goruslerden ve yargi
kararlarindan da yararlaniimasi gerektigi de aciklanmistir.
Bu durumda, toplu is so6zlesmesi ile belirlenen ihbar
onellerinin Ust sinirini, hakim tayin etmek durumundadir..”



Yargitay 9. H.D. 14.07.2008 giin ve 2007/ 24490
E, 2008/ 20203 K sayili kararinda

“..Bildirim onellerinin arttirilabilecegi yasada
belirtilmis olmakla birlikte bir Uust sinir
ongorulmemistir. Dairemiz tarafindan, Ust
siniri hakimin belirlemesi gerektigi kabul
edilmektedir (Yargitay 9.HD. 21.03.2006 gin
2006/109 E. 2006/7052 K.) . Ust sinirin en ¢cok
ihbar ve kotiuniyet tazminatlarinin toplami
kadar olabilecegi belirtiimelidir.” demek
suretiyle bu yondeki gorisinlt ortaya koymus
olup, isbu gorius halen devam etmektedir.



Ornegin : TIS ile ihbar dnel sureleri, calisma
suresine gore 12, 20, 30 ve 40 hafta olarak
belirlenmis ise; kdtlniyet tazminatina esas sure
ihbar stiresinin 3 kati oldugundan artik TIS’nde
vazili stirelere gore degil; 2 hafta + ( 2 hafta x 3
kat1 ) 6 = 8 hafta; 4 hafta + ( 4 hafta x 3 kati) 12
= 16 hafta; 6 hafta + ( 6 hafta x 3 kati) 18 = 24
hafta; 8 hafta + ( 8 hafta x 3 kati) 24 = 32 hafta

ust ihbar onel sureleri olmaktad
iscinin ihbar tazminati hesabinc

Ir. Yargitay’a gore
a TIS’ de yazili

olan 12, 20, 30 ve 40 hafta degi
hafta esas alinacaktir.

3, 16, 24 ve 32



YILLIK IZIN
UCRETI
ALACAGL




NEDIR ?

Is Sozlesmesinin herhangi bir
nedenle sona ermesi halinde iscinin
hak kazanip da kullanmadigi yillik izin
surelerine ait Ucretinin, s6zlesmenin
sona erdigi tarihteki Ucreti Uzerinden
kendisine ve hak sahiplerine
odenmesidir. ( Is K. m. 59 )



1 - Ozellikleri:

* |ssdzlesmesi devam ettigi siirece yillik izin
Ucreti alacagl olusmaz.

 |s akdinin fesih nedeni dnem arzetmez.

e Kullanilmayan yillik izne ait guinler gecmis
villara ait olsa dahi, is akdinin feshedildigi
tarihteki Ucreti Gzerinden hesaplanir.

 Zamanasimi suresi 5 YILDIR ve is akdinin feshi
tarihinden baslar

* |scinin kendisi disinda varisleri tarafindan da
talep edilebilir.



Temerrut ihtarla olusur ve yasal faiz uygulanir.

S6zlesmenin feshi Gzerine ddenmesi gereken
izin Ucretinden takdiri indirim yapilamaz.

Calisma suresi en az 1 yil olmalidir. Ancak bu
surenin hesabinda, ayni isverenin bir veya
cesitli isyerlerinde calistiklar sureler
birlestirilir.

Nitelikleri geregi 1 yildan az stren mevsimlik
veya kampanya islerinde calisanlar yillik izinle
ilgili kanun kapsami disindadir.



2 — Ispat sorunu

a) Isciye yillik izinlerin kullandinldiginin
ispatl isverene ait olup, imzali izin
defteri veya esdeger belgelerle
kanitlayabilir.

b) Isveren bu yonde yemin teklif
edebilir.



3 — YILLIK 1ZIN UCRETi ALACAGINA
ESAS UCRET

Yillik izin Ucreti alacagi hesabinda Is
K. m. 32/1 de belirtilen Ucret esas
alinir.

Yani giydirilmis Ucret degil, ciplak lcret.



4 — YILLIK iZIN SURELERI ( is K. m. 53)

Iscilerin hizmet siresi

a) 1-5vyilarasiolanlar 14 gun, ( 5 yil dahil)

b) 5—15 yil arasi olanlar 20 gun,

c) 15 vyil ( dahil ) ve daha Uzeri olanlara 26 guln,

Ancak 18 yas ve alti ile 50 ve daha yukari yasa

sahip iscilere verilen izin suresi 20 glinden az
olamaz.

Nispi emredici kural olup, isci lehine izin
sureleri arttirilabilinir.



HESABI

Iscinin ise giris tarihinden is akdinin
sonlandigi tarihe kadar, calistigi her bir
tam vil icin yasada veya sozlesmede
yvazili izin sureleri Uzerinden toplam
kullanmasi gereken izin suresi belirlenir

Iscinin kullandigini  kabul ettigi veya
isverence kanitlanan kullantlimis yilhlik
izin sureleri hesaplanarak tespit edilir.



Kullanilmasi gereken izin
suresinden, kullanilan izin suresi
cikartihp  bakiye izin  slresi
bulunur.

Bakiye izin suresi, iscinin son
ciplak gunluk UGcreti ile carpilarak
izin Ucreti alacagi hesaplanir.



Ornek : 01.01.2002 — 12.07.2012 tarihleri aras
10 yil 6 ay 12 guin calismada : 112 gin izin
kullanildigi belirlenmis ise;

Calisma suresi 10 tam yil olup, 1 yili 1475 s.y. 9
vili 5857 s.y. Kapsaminda oldugundan

1yil x12 gln : 12 glin (1475 s.y.)
4 yil x 14 gin . 56 gun (4857 s.y.)
5vyil x 20 gln : 100 glin (4857 s.y. )
Toplam : 168 gun
10 yilda kullanilan : 112 gin
Bakiye slre : 56 gun

Izin Ucreti : 56 glin x 36,66 TL: 2.052,96 TL



FAZLA
CALISMA




1 — FAZLA CALISMANIN TESPITI

A — FAZLA CALISMA SAYILAN HALLER ( Is K.
m.41)

a) Haftalik 45 saati asan calismalar
b) Haftalik 45 saati asmasa dahi,
aa) Gunluk 11 saati asan calismalar

bb) Gunluk 7,5 saati asan gece calismalari
( 20,00 — 06.00 saatleri arasi olup, en
fazla 11 saat ile sinirhdir. Is K. m. 69 )



Bu siirelerin hesabinda Is K. m. 68 de

vazilan ara dinlenmelerinin dikkate
alinmasi gerekir.

Yargitay, 10 saate kadar olan calismalarda 1 saat, 15
saate kadar olan calismalarda 1,5 saat dinlenme
vapildiginin kabul edilmesi gerektigi belirtiimektedir. 24
saat calisilan isyerlerinde, dinlenme, yemek ve diger
ihtiyaclar icin belli bir strenin ayrilmasindan sonra
calismanin ginde en fazla 14 saat surdurtlebilecegi,
Hukuk Genel Kurulu'nun istikrar kazanmis ve Yargitay 9.
H.D.since benimsenen 21.03.2007 giin ve 2007/9-176-
164, 08.07.2007 giin ve 2007/9-582-557 ve son olarak
19.09.2007 glin ve 2007/9-588-597 sayili kararlarinda
kabul edilen goruastdar.



Ancak Yargitay 9. H. D. 2009/ 636 E, 2010/ 36856 K sayili
kararinda :

“Ara dinlenmesi 4857 sayil is Kanununun 68. maddesinde
dizenlenmistir. Anilan hikimde ara dinlenme suresi, gunlik
calisma suresine gore kademeli bir sekilde belirlenmistir. Buna
gore dort saat veya daha kisa sureli gunlik calismalarda ara
dinlenmesi en az onbes dakika, dort saatten fazla ve yedibucuk
saatten az calismalar icin en az yarim saat ve gunlik yedibucuk
saati asan calismalar bakimindan ise en az bir saat ara dinlenmesi
verilmelidir. Uygulamada yedibucuk saatlik calisma siiresinin ¢ok
fazla asildigi glinlik ¢aligma sirelerine de rastlaniimaktadir. 4857
saylli Is Kanununun 63. maddesi hikmune gore glnlik calisma
siresi 11 saati asamayacagindan, 68. maddenin belirledigi
vedibucuk saati asan calismalar yontunden en az bir saatlik ara
dinlenmesi suresinin, gunlik en c¢ok 11 saate kadar olan
calismalarla ilgili oldugu kabul edilmelidir. Baska bir anlatimla
glinde 11 saate kadar olan calismalar icin ara dinlenmesi en az bir
saat, onbir saat ve daha fazla calismalarda ise en az birbucuk saat
olarak verilmelidir.....”



Demek suretiyle son ictihadinda, 4857 s.y. 63 ve 68.
maddelerini fazla calisma tanimina en uygun olacak
sekilde yorumlamistir. Zira gundiz 11 saate kadar
olan calismalarin haftalik 45 saati asmamasi halinde
fazla calisma sayilmamasi ve/veya denklestirme
esasina gore haftalik 45 saati gecmemek kaydiyla is
verinde calisma slresinin 11 saate cikarilabilmesi,
isyerlerindeki 12 saatlik 2 vardiya halinde calismalara
vasallik saglayici bir dizenleme olarak getirildigi
kanisini dogurmaktadir. Bu gorise uygun olarak da
ara dinlenme siresinin 1 saat kabul edilmesi gerekir.
Zira aksi halde 12 saatlik ikili vardiya usult calisan is
verlerinde calisma suresi 11 saat degil, 10,5 saati
olacaktir ki yasanin dizenlenme amacina aykiridir.



Netice olarak;

Gunluk calisma suresi (brut olacak sekilde)

a) 4 saate kadar ise 15 dakika,

b) 8 saata kadar ise ( dahil ) 30 dakika,

c) 8 — 12 saat ( dahil) arasi calismalarda 1 saat,
d) 12 -15 saat arasi calismalarda 1,5 saat,

Ara dinlenme suresi indirilecektir.

NOT: GunlGk calisma suresi 24 saat dahi olsa NET
CALISMA SURESI gunlik 14 saat olarak kabul
edilmektedir.



YANI,

Fazla calismanin tespitinde; iscinin gunluk ve
haftalik calisma surelerinin belirlenirken, Is K.
m. 68 deki sureler dusuldikten sonraki stureler

esas alinacaktir.

Ornegin: 08,00 — 17,30 saatleri arasi isyerinde

calisan iscinin calisma suresi gun
olarak degil, 1 saat yemek ve din
dusuldikten sonra 8,5 saat olara
edilecektir.

uk 9,5 saat
enme suresi

< kabul



Yine ornegin,

ls yerinde 08.00 — 20.00 saatleri arasi calisan
iscinin calisma suresi 12 saat degil, 1 saat
vemek ve dinlenme dusuldukten sonra 11 saat
olarak kabul edilecektir.

Baz istasyonlari veya farkli isyerlerinde 24 saat
IS yerinde calisan iscinin calisma siresi 14 saat
olarak kabul edilecektir.



B —is K. m. 63 DUZENLEMESI

Haftalik 45 saatlik calisma suresi, haftanin
calistlan glnlerine esit bollinerek uygulanir.

Taraflar anlasarak haftalik calisma stresini, (
dinlenme siresi dusuldikten sonra) gunlik 11
saati asmamak Uzere haftanin calisilan
gunlerine dagitilabilirler.

Bu uygulama en cok 2 ay sure ile olabilir, 2
aylik calisma stresi ortalamasi haftalik 45 saati
gecemez. TIS ile slire 4 aya uzatilabilir.



Genellikle isyerlerinde : Dinlenme sireleri
dusuldukten sonra;

Haftanin 6 gunu ve gunlik 7,5 saat ( NET)
Uzerinden haftada 45 saat,

Veya;

Haftanin 5 giint ve glinlik 9 saat ( NET )
Uzerinden haftada 45 saat,

Calisma yapilmaktadir.



Yargitay’'ca ucli vardiya seklinde calisan
isyerlerinde  prensip olarak fazla calisma
vapilmadan calisildigi kabul edilmektedir. Zira
her bir iscinin yerine diger vardiyadan baska
bir isci ise gelmektedir. Ucli vardiya
sisteminde, yerine gelecek iscinin gelmemesi
durumunda calisan iscinin isine devam etmesi
sikca gorunen bir uygulama olup, bu halde
fazla calisma 2 -3 saat olarak degil, normal
calisma suresi olan 7,5 saat olmaktadir ki
vardiyali calismalarda ancak bu sekilde fazla
calisma mumkuin olmaktadir.



Vardiya sistemli calismalarda her bir vardiyaya 24/3
= 8 saat dusmektedir. Bunun 0,5 saati yemek ve
dinlenme olarak diasuldigunden calisma stresi 7,5
saati asamamaktadir. Her bir vardiyada ayni isi
vapan farkl isci bulundugundan, vardiyali
calismalarda gunluk 1 -3 saat fazla calisma iddiasi
olagan calisma kosullarina uygun dismemektedir.
Zira gerek yemek ve gerek servis hizmetleri toplu
olarak verildiginden, 1 -3 saat fazla calisan isciye
munferit yemek ve servis hizmeti verilmesi de goz
onune alindiginda, 1- 3 saat gibi fazla calisma
ancak isciden ve isten kaynaklanan 6zel bir durum
olmasi halinde mimkun olabilecektir.




C — FAZLA CALISMA UST SINIRI ( is K. m. 41)

Fazla calisma suresinin toplami bir yilda 270
saatten fazla olamaz.

Isbu sinirlama isciyi korumaya yonelik olup,
fillen yilda 270 saatten fazla calisiimasi halinde
sinirlama disi fazla calisma siresine iliskin fazla
calisma Ucreti de isci tarafindan talep
edilebilir.



D — Fazla ¢calisma ucretinin, lUcrete dahil
edildigi seklinde is sozlesmesi yapilabilir
mi?

Evet yapilabilir. Ancak bu halde iscinin
villk 270 saatlik fazla calismasinin
karsihgr olan Ucretin, Ucrete eklendigi
kabul edilerek vyillik 270 saatten fazla
vapilan calismalarla ilgili fazla calisma
Ucreti talep edilir.



Yillik 270 saat fazla calisma; ayhk, 270 / 12 =
22,5 saate isabet etmektedir.

22,5 saat fazla calismaise 22,5 x 1,5 =33,75
saatlik normal calisma Ucretine tekabul
etmektedir.

Aylik calisma suresi ise 30 glin x 7,5 saat =
225 saattir. ( calisilmis gibi kabul edilen hafta
tatili, genel tatil glinleri dahil)



Bu durumda avylik fazla calisma sliresine ait
ucret tutari, normal avlik calisma siresine ait
ucretin % 15 i kadar olmaktadir.

33,75 saat karsiligi fazla calisma Ucretinin, 225
saatlik normal calisma Ucretine boélinmesinde

33,75/ 225 =% 15 orani bulunur.
Tekrarlarsak : 225 saatin % 15’i, 33,75 saat eder.

Buradan hareketle, fazla calisma dahil aylik
ucretin, normal aylik Gcretten en az % 15
tutarinda fazla olmasi gerekir.



Yani;
Iscisine, normal asgari Gicret olan (2012
temmuz — aralik arasi) aylik brit 940,50 TL
siile % 15 fazlasi olan 1.081,57 TL arasi (
ornegin 1,075,00 TL/ brit ) aylik 6deyen
isverenin, iscisiyle fazla calisma dahil Gcret

karsthgl anlastigl iddiasinda bulunmasi,
vasaya aykirilik olusturur.

CunkU bu durumda isveren iscisini asgari
ucret altinda calistirmis olur. NEDEN ?



Cunkdu;
1.075,00 TL ayhk tcretin 1 yillik tutari;

Asgari ucret olan 940,50 TL sinin bir yillik
tutari ile, yine asgari Ucret Uzerinden
hesaplanan saat Ucretinin 1,5 katinin 270 saat
karsiligi hesaplanacak fazla calisma tutarinin
toplamindan daha az olacagindan, isveren
iscisini fiilen asgari Gcretin altinda calistirmis
olur ki bu durum yasaya aykirilik hali olusturur.

Hesaplayalim:



1.075,00 TLx 12 ay :12.900,00 TL yillik tutar.

( fazla calisma dahil Gcretin yillik tutar)

940,50 TLx 12 ay :11.286,00 TL ( yilhik asg. Ucret)
940,50 /30/ 7,5 : 4,18 TL saat Ucreti

4,18 TL x 1,5 kati : 6,27 TL zamli saat Ucreti

6,27 TLx 270 saat  :1.692,90 TL fazla calisma Ucr.
11.286,00 TL + 1.692,90 TL=12.978,90 TL

( asgari Ucret yillik tutari ile yilhk 270 saat fazla
calisma tutarinin toplami)

Goruldugu Gzere asgari Ucret Gzerinden, yillik 270

saat fazla calisma yapilarak hak edilen yillik Gcret,

saptanan 1.075,00 TL aylik Gcretin yillik tutarindan
fazla oldugundan, isci fiilen asgari tUcretin altinda

calistirilmis olunmaktadir.




DEMEK Ki:
01.07.2012 —31.12.2012 TARIHLERI ARASI

FAZLA CALISMA DAHiL AYLIK UCRET EN AZ
1.081,57 TL OLMALIDIR.

TALEP KONUSU EDILEN TARIHLER iCiN FAZLA
CALISMA DAHiL UCRETIN AYLIK EN AZ TUTARI,
CARIi ASGARI UCRETIN % 15 FAZLASI KADAR
OLACAGINDAN BU DENETiIMIN ONCELIKLE
YAPILMASI GEREKTIGINi UNUTMAYIZ.



AYRICA;

Fazla calisma Ucretinin Ucrete dahil edildigi
durumlarda, vyillik 270 saatten fazla ornegin yilda
350 saat calisildiginin kanitlanmasinda
hesaplama nasil olacaktir.

Bu durumda YILDA 350 — 270 = 80 saat fazla
calisiimis olmaktadir. Fazla calismaya esas Ucret
ciplak Ucret oldugundan ve iscinin Ucreti fazla
calisma Ucreti dahil tespit edildiginden 6ncelikle
Uucrete ilave edilen fazla calisma katki payinin
dusulmesi ve gercek Ucretin belirlenmesi gerekir.




Ornegin iscinin Ucreti ( fazla calisma dahil) aylik
1.265,00 TL ise, aylik normal ve fazla calisma suresi
dahil, calisma suresi toplami 225 + 33,75 = 258,75

saat oldugundan,
Normal aylik tcret:

1.265,00 TL / 258,75 x 225 = 1.100,00 TL sina isabet
etmektedir. (asgari Ucretten fazla olup gecerli )

80 saatlik fazla calisma hesabi:
1.100,00 TL / 225 saat = 4,89 TL saat Ucreti
4.89 TL saat Ucreti x 1,5 = 7,34 TL zamli saat Ucreti

7,34 TL x 80 saat = 587,20 TL fazla calisma Ucret
alacagi hesaplanmis olur.




E — Prim karsiligl calisanlar : Satis temsilcileri

Belli hedeflerin gerceklesmesine bagli olarak
ucret + prim karsihgr calisan iscilerin aldigi
primler, fazla calismalari karsiligi almasi
gereken Ucretten az ise aradaki fark fazla
calisma Ucreti olarak talep edilebilir.



Ornegin iscinin aylik sabit Ucreti Uzerinden
naftalik  yapmis oldugu fazla calismalari
nesaplanip aylik primin haftaya isabet eden
<ismi ile kiyaslanir, hesaplanan fazla calisma
Ucreti fazla ise fazlalik kismi talep edilebilir.

Ayni hesaplama yontemi aylik olarak da
vapilabilir ancak fazla calisma slresinin
haftalik hesaplanmasi zorunlu olup, haftalik
sureler toplanarak aylik fazla calisma siresi
bulunur.




F- Isyerinde Ust dizey konumda calisan isci,
gorev ve sorumlulugunun gerektirdigi Ucret
aldigi takdirde ayrica fazla calisma Ucreti
Isteyemez .

Ust dizey konumda calisan isci, isyerinde
kendisine talimat veren yodnetici veya sirket

ortagi o
kendisi
ucreti ta

mas! halinde calisma gun saatlerini
oelirleyemeyeceginden fazla calisma

ep edebilir.



2 — FAZLA CALISMANIN iSPATI

Fazla calismanin ispat yuku iscidedir. Ispatta
her turlt delil gecerlidir. Ancak:

a) Iscinin imzasini tasiyan bordrolar sahteligi
ckanitlanana kadar kesin delil kabul edilir.

b) Ihtirazi kayitsiz imzalanan bordroda vyazili
fazla calisma Ucretinden daha fazla calisma
vapildigi iddia edilemez.

c) Imzah bordroda yazili fazla calisma alacagi
ddenmis sayilir.



d) Ihtirazi kayitsiz imzalanmis bordrolarda yazili
calisma suresinden daha fazla calisma
vapildig! iddiasi ancak gecerli yazili belge (

puantaj - ise giris cikis kartlari v.b.) ile
kanitlanabilir.

e) Bordrolar imzasiz olsa da fazla calisma
Ucretlerinin tahakkuklarini da iceren her ay
degisik miktarda bankaya Ucret 6denmesi
halinde ihtirazi kayit yoksa édeme Uzerinde

fazla calisma yapildig iddiasi da yazili delille
kanitlanabilir.



f) Isyeri kayitlari ise giris cikisi gbsteren belgeler
IS yeri ic yazismalari delil niteligindedir.

g) Iscinin fiilen yaptigi isin niteligi ve yogunlugu
ve herkesce bilinen bazi genel vakialar fazla
calismanin tespit ve tayininde go6z O6nune
alinir.



3 — FAZLA SURELI CALISMA

TIS veya bireysel sodzlesmelerle is yerinc
haftalik calisma suresinin 45 saatin altinc

belirlendigi durumlarda, bireysel veya TIS i

e
d
e

saptanan haftalik calisma suresi ile 45 saat

arasindaki calismalardir.



Devlet dairelerinde Is Kanununa tabi olarak
calisanlarin durumu ile yine Adliyelerde ve
Belediyelerde Is Kanuna tabi calisanlarin
durumu buna ornektir.

Bu tlr yerlerde haftanin 5 gtind, gtinde 08,30
— 17,30 saatler arasi calisildigindan, 1 saat
dinlenme suresi dusuldukten sonra gunluk
calisma suresi 8 saat ve haftalik 40 saat
olmaktadir.

Yine TIS ile isyerinde haftalik calisma stiresi 40
saat olarak da belirlenebilir.



Haftalik calisma slresinin 40 saat
olarak belirlendigi veya uygulandigi
isyerlerinde, 40 saatten fazla ancak
45 saatten az calisma sureleri FAZLA
SURELI CALISMA” olarak kabul
edilecektir.



4 — FAZLA GALISMA UCRETININ TUTARI

4

Gunlik ciplak Gcretin 7,5 ‘a bolinmesi
suretiyle bulunacak saat Ucretinin

a) Fazla sureli calismalarda saat Ucretinin 1,25
kati tutari ( saat Ucreti % 25 yukseltilerek )

b) Fazla calismalarda saat Ucretinin 1,5 kati
tutari ( saat Ucreti % 50 yukseltilerek )



5 -

a)
b)

C)

d)

e)

FAZLA CALISMA UCRETININ DIGER OZELLIKLERI
Ucretin 6denme zamaninda muaccel olur.

Muaccel oldugu tarihten baslayarak 5 willik
zamanasimi suresine tabidir.

Fazla calisma Ucreti takdiri delillerle ( tanik v.b.)
kanitlanmis ve gecmise ait uzun bir slreyi
kapsaylp, miktarinin fazla c¢ikmasi halinde
nakimlikce indirim yapilabilir.

Fazla calisma siuresi yazili belge veya isveren
kayitlariyla kanitlanmissa indirim yapilamaz.

Indirilen tutar karsihg karsi tarafa vekalet tcreti
verilmeaz.




6 — FAZLA CALISMA UCRETI HESABI YONTEMI

A ) Haftalik 45 saati gecen fazla calisma licreti
hesabi.

a) Fazla calisilan sureler haftalik olacak sekilde
belirlenir.

Zira haftalik 45 saati asan calismalar fazla
calismadir. Bu sebeple haftada calisilan
surelerin toplaminin 45 saati asip asmadigl
saptanir.



« ONEMLI NOT :

Bu belirlemede gunlik calisma surelerinin en
fazla 11 saati ve gece calismalarinin en fazla
7,5 saati normal calisma suresi kabul edilerek
haftalik calisma slresi hesaplanir. Bu saatler
Uzerinden vyapilan hesaplamada haftalik 45
saati asan kisim fazla calisma olarak tespit
edilir.



b) Haftalar, licrete gore kiimelenir

Fazla calisma Ucreti hesabi, fazla calisildig
andaki Ucrete gore hesaplanacagindan ve
Ucret zamana gore degiskenlik arzettiginden
ayni Ucret donemine isabet eden haftalar
toplanarak kimelenir.



c) Ucrete gére kiimelenen her bir haftada, ayri ayri
belirlenen haftallk fazla calisma saatleri
toplanarak (Ucrete gore kiimelenen haftalardaki)
toplam fazla calisma stresi bulunur

Ornegin, 6 aylk Ucret déneminde 26 hafta soz
konusu oldugundan ve eger her hafta periyodik
olarak 3 saat fazla calisma yapildigi saptanmissa,
26 ile 3 carpilarak, O Ucret doneminde 78 saat
fazla calisma yapildigi bulunur. ( isyerinde guinlik
calisma suresinin - dinlenme sureleri dusuldikten
sonra - 8 saat olarak tespit edildigi durumlar
buna ornektir. )



d)

f)

Ucret ddnemindeki gunluk Ucret 7,5a
bolinerek saat ucreti ve 1,5 ile carpilarak da
zamli saat Ucreti bulunur

Ucret dénemindeki zamli saat Ucreti ile O
Ucret donemine isabet eden haftalarin
toplaminda vyapilan fazla calisma suresi
carpilarak ( tGcrete gore kiimelen tarihlere ait)
fazla calisma tutari belirlenir

Bu islem her bir Ucrete gore kimelenen
haftalar icin ayri ayri vyapilarak ve hepsi
toplanarak tim fazla calisma tutari bulunur.



B ) Gunluk olarak yapilan fazla calismalarda
fazla calisma ucreti hesabi

a) Yasa haftalik 45 saati asmasa da gunlik 11
saati ve gece calismalarinda 7,5 saati asan
calismalari  fazla calisma olarak kabul
ettiginden oncelikle bu durum yine ayni Ucret
donemine isabet eden tarihler arasinda gunluk
olarak saptanir.



b) Ayni Ucret donemindeki normal glnlik Gcret ve
% 50 fazlasi olacak sekilde fazla calisma saat
ucreti saptanir.

c) Saat Ucreti ile Gcret donemi icinde yapilan glinluk
fazla calisma sureleri saat olarak toplanarak
birbiri ile carpilir.

Ornek : 6 aylik lcret ddneminde sadece 3 giin ve
dinlenme suresi dusuldikten sonra 2 saat asiimak
suretiyle gece calisiimasi yapildigi saptanmissa,
saptanan zamli saat Ucreti ile (2 saat x 3 glin) 6
saat carpilarak O déneme ait fazla calisma Ucreti
bulunur.



C- Hem Haftalik calisma sliiresi ve hem de
gunluk calisma suresi asilacak sekilde ayni
hafta icinde calisma olmasi halinde
hesaplama yontemi..

Ornegin : Ara dinlenme sureleri dusuldikten
sonra, Pazartesi, Sali Carsamba gunleri 11 saat,
Persembe gunu 14 saat Cuma glnuU gecesi 9
saat Cumartesi guni 5 saat calisma
vapildiginin kanitlanmasi halinde.



Once haftalik 45 saatlik calisma sartina bagl
olmaksizin gunltuk fazla calisilan glnlerdeki fazla
calisma sureleri belirlenerek ayrilir. Boylece adi
gecen gunlerdeki calisma sureleri normal surelere
indirilerek haftalik calisma slresine esas olacak
hale getirilir.

Ornegimizde Persembe giinii 14 saat ve Cuma
gecesi 9 saat calisildigi belirtildiginden once
Persembe gunu normal calisma stresi 11 saat
olarak kabul edilerek 3 saatlik kisim ile Cuma
gecesi normal calismasi 7,5 saat olarak kabul
edilerek 1,5 saatlik kisim fazla mesai olarak tespit
edilir.



Daha sonra ; Persembe glnu calismasi 11 saat ve
cuma gecesi calismasi 7,5 saat olarak kabul
edilerek haftalik calisma sitresi bulunur ve 45
saatlik kisimdan fazla calisma saatleri fazla
calisma olarak belirlenir.

Ornegimizde oldugu gibi; haftalik calisma siresi :

11 +11+11+11+ 7,5+ 5 = 56,5 saat olarak
belirleneceginden haftalik 45 saatlik calisma
suresinin 11,5 saat asilarak calisildigi tespit
edilmis olunur.



Persembe glnl 3 saat ve Cuma gunu 1,5 saat
gunlik calisma sureleri, 11,5 saat de haftalik
calisma suresi asilarak calisildigindan toplam
haftada, 3 saat + 1,5 saat + 11,5 = 16 saat fazla
calisma yapildigi tespit edilmis olur.

DIKKAT
e Once glinlik fazla calisma sureleri,

* Sonra haftalik fazla calisma sureleri tespit
edilmelidir.



HESAPLAMADA DIKKAT EDILECEK HUSUSLAR:

Fazla calisma fiilen calisilan giinlerde
olabileceginden, yillik fazla calismalar
hesabinda;

Yillik izinde gecen sureler ile calisiimayan genel
tatil ginlerini hesaba katmamak gerekir.

Ornegin, yil boyunca her hafta diizenli olarak 3
saat fazla calisma yapildigi varsayildigi bir
durumda yildaki hafta stresi 52 olarak kabul
edilmez, izin stresi ( 14 -20 veya 26 gun) ile
13,5 genel tatil gunler suresinin indiriminin
vapilmasi gerekir.




1475 s.y. lle 4857 s.y. Arasinda fark

1475 sayili yasada sadece haftalik 45 saati gecen
calismalar fazla calisma olarak kabul edildiginden
ornegin haftanin 3 gunu, gunde ( NET) 14 saat
calisthp diger gunlerin dinlenildigi isyerinde 1475
sayili yasaya gore vyukaridaki ornek esas
alindiginda haftada toplam 14 saat x 3 glin : 42
saat calisildigindan, fazla calisma olmadigi kabul
edildigi halde, 4857 s.y. gunlik 11 saati asan
calismalari fazla calisma kabul edip, denklestirme
disi tuttugundan gunlik 14 — 11 : 3 er saatten
haftada toplam 9 saat fazla calisma yapildigi kabul
edilmesi gerekecektir.



MADDI
TAZMINAT



| — HUKUKI DAYANAK

1 —iS KAZALARINDA :
A- Once Yargi kararlari bu konuda ne diyor bir bakalim ?

Taraflar arasindaki "destekten yoksun kalma ve
manevi tazminat" davasindan dolayr vyapilan
yargilama sonunda; Ankara 4. Is Mahkemesince
davanin destekten vyoksun kalma tazminatinin
reddine, manevi tazminat kisminin, kismen kabultuine
dair verilen 15.04.2003 giin ve 2000/504 E. 2003/206
K. sayil kararin incelenmesi taraf vekilleri tarafindan
istenilmesi uUzerine, Yargitay 21. Hukuk Dairesinin
06.11.2003 giin ve 2003/8772-9009 sayili ilami ile;



(...Dava nitelikce Sosyal Sigortalar Kurumu tarafindan
karsilanmayan zararin_giderilmesi _istemine iliskindir. Bu
nedenle, haksiz zenginlesmeyi ve mukerrer 6demeyi
onlemek icin kurum tarafindan hak sahiplerine baglanan
gelirin pesin sermaye degerinin belirlenen tazminattan
dusurulmesi gerektigi Yargitay'in oturmus yerlesmis,
goruslerindendir. Bu bakimdan, davanin niteligi géz onliinde
tutularak oncelikle hak sahiplerine Sosyal Sigortalar Kurumu
tarafindan is  kazast  nedeniyle gelir  baglanip
baglanmadiginin arastirilmasi, gelir baglanmis ise, bildirilen
miktarin, tazminattan duisutlmesi, gelir baglanmamis ise bu
yon, hak sahibinin tazminat hakkini  dogrudan
etkileyeceginden hak sahibine; gelir baglanmasi icin Sosyal
Sigortalar Kurumu'na basvurmasi giderek, Sosyal Sigortalar
Kurumu aleyhine dava acmasi icin 6nel verilmesinde ve
verilen oOnelin sonucuna gore karar verilmesinde yasal
zorunluluk oldugu aciktir.




Baska bir anlatimla, hak sahibi tarafindan Kurum
aleyhine acilan davada, 506 Sayili Yasanin 24.
maddenin ongordugu kosullarin  olusmadiginin
saptanmasi durumunda; hak sahibine gelir
baglanmayacagi, giderek hak sahibinin, destekten
yoksun kalma tazminat isteme hakkina sahip
olmayacagi acik-seciktir. Somut olayda, hak sahibi
anne ve baba yoninden vyukarida aciklanan
dogrultuda, inceleme ve arastirma vyapilmadigi
ortadadir.

Mahkemece, bu maddi ve hukuki olgular g6z 6ntinde
tutulmaksizin yazili sekilde hukim kurulmasi usul ve
vasaya aykiri olup bozulmasina, bozma nedenine
gore, sair hususlarin simdilik incelenmesine vyer
olmadigina,



O halde, davacilarin bu yonleri amaglayan temyiz
itirazlari kabul edilmeli ve hukim
bozulmalidir...)gerekcesiyle bozularak dosya yerine
geri  cevrilmekle, vyeniden vyapilan vyargilama
sonunda, mahkemece dnceki kararda direnilmistir.

HUKUK GENEL KURULU KARARI

Taraflarin  karsilikli  1ddia  ve savunmalarina,
dosyadaki tutanak ve kanitlara, bozma kararinda
aciklanan gerektirici nedenlere gore, Hukuk Genel
Kurulu'nca da benimsenen Ozel Daire bozma
kararma uyulmak gerekirken, oOnceki kararda
direnilmesi usul ve yasaya aykiridir. Bu nedenle
direnme karar1 bozulmalidir.

(YHGK 16.10.2004 giin ve 2004/ 21 - 445 E., 487 K.)



KARAR GEREKCESINDE HUKUK GENEL KURULU:

IS KAZALARI SEBEBIYLE OLUSAN MALULIYETE
DAYALI VEYA OLUM SEBEBIYLE OLUSAN DESTEK
KAYBINA  DAYALI TAZMINAT  ISTEMLERININ
HUKUKI DAYANAGININ:

SGK TARAFINDAN KARSILANMAYAN ZARARIN
GIDERILMESI OLARAK KABUL ETMEKTEDIR.

BU SEBEPLE DE ; OLUSAN IS KAZASI SEBEBIYLE
KAZAZEDEYE VEYA HAKSAHIPLERINE SGK ( SSK )
TARAFINDAN GELIR BAGLANMASI ON SART
OLARAK KARSIMIZA CIKMAKTADIR.



YANI, IS KAZASI SONUCU SIGORTALININ HAYATINI
KAYBETMEYIP , KALICI iS GOREMEZLIGE
UGRAMASI HALINDE BiZZATKENDISI ( VUCUT
TAMLIGINI BELLIi ORANDA YITIRDIGINDEN) HAK
SAHIBI OLARAK KABUL EDILMEKTE,
SIGORTALININ HAYATINI KAYBETMESI HALINDE
KIMLERIN HAK SAHIBi OLACAGI SSK/ SGK
TARAFINDAN BAGLANAN GELIR iLE
BELIRLENDIGINDEN, ONCELIKLE SGK/SSK
TARAFINDAN KiMLERE GELIR BAGLANDIGININ
ARASTIRILARAK TESPITI GEREKMEKTEDIR.




B - SSK TARAFINDAN i$ KAZASI SEBEBIYLE GELIR
BAGLANANLAR: (506 Sayili Yasa )

a) Is kazasi sebebiyle meslekte kazanma guiciinin
tamamini veya en az % 10 luk kismini yitiren
sigortalinin KENDISINE ,

Surekli ve tam is goremezlikte kazancinin % 707,

Sarekli kismi is goremezlikte ( kazancinin % 70 inin)
is goremezlik derecesi oranina tekabul eden tutari,

Gelir olarak baglanir.

Sigortali, baska birinin strekli bakimina muhtac ise
bu gelirler % 50 artirthr. ( 506 sayili yasa madde 20 )



b) Es

Is kazasi veya meslek hastaligi sonucu
olumlerde

Olen sigortalinin tespit edilecek yillik
kazancinin % 70'inin; gelir alan cocugu
oulunmasi halinde % 50'si, bulunmamasi
nalinde % 75'i, dul esine gelir olarak baglanir.

( 506 sayili yasa madde 23 )




OZEL BIR DURUM:

Imam Nikahli esin durumu :

Davaclt Hanim imam nikahli es olup, resmi nikahli
es olmasi halinde S.S.K.' ca is kazasi sigorta
kolundan bu davaciya baglanacak gelirin pesin
sermaye degeri ile zararin bir bolimu S.S.K.'ca
karsilanacagindan, imam nikahli ese gelir
baglanmamasi nedeniyle mahkemece, bu
davacinin maddi zararindan Borg¢lar Kanunu'nun
43-44. maddeleri geregince minasip bir indirim
vapilmak suretiyle hak ettigi maddi tazminat
alacaginin miktarinin tesbit edilmesi gerekirken
hakkaniyet indirimi yapilmamis olmasi isabetsiz
olmustur.( Yarg. 21. H.D. 28.05.2007 glin ve
2007/ 289 -8718 E—K)



c) Cocuklar
Is kazasi veya meslek hastaligi sonucu dliimlerde

18 yasini, orta 6grenim yapmasi halinde 20 yasini,
yuksek 6grenim yapmasi halinde 25 yasini
doldurmamis olan veya ¢alisamayacak durumda
malul bulunan ve Sosyal Sigortaya, Emekli
Sandiklarina tabi calismalarindan dolayi gelir veya
aylik almayan erkek ¢ocuklarla yaslari ne olursa olsun
evli olmayan, evli olmakla beraber sonradan bosanan
veya dul kalan ve Sosyal Sigortaya, Emekli
Sandiklarina tabi bir iste calismayan, buralardan gelir
veya aylik almayan kiz ¢ocuklarin her birine %25'i,
(506 sayili yasa madde 23)



d) Anne ve baba

Sigortalinin 6lumu tarihinde esine ve cocuklarina
baglanmasi gereken gelirlerin toplami, sigortalinin yillik
kazancinin % 70 inden asagi ise, artani, esit hisseler halinde
sosyal glivenlik kuruluslarina tabi calismayan veya 2022
sayili Kanuna gore baglanan aylik haric olmak tzere
buralardan her ne ad altinda olursa olsun gelir veya aylik
almayan ana ve babasina gelir olarak verilir. Ancak, bunlarin
her birinin hissesi sigortalinin yillik kazancinin % 70 inin
dortte birini gecemez.

Sigortalinin 6limb ile esine ve cocuklarina baglanabilecek
gelirlerin toplami, sigortalinin yillik kazancinin % 70 inden
asagl degilse ana ve babanin gelir baglanma haklari duser.

( 506 s.y. Madde 24)



C- SGK TARAFINDAN iS KAZASI SEBEBIYLE GELIR
BAGLANANLAR: ( 5510 Sayili Yasa )

a) Is kazasi sebebiyle meslekte kazanma giiciiniin tamamini
veya en az % 10 luk kismini yitiren sigortalinin KENDISINE ,

Surekli ve tam is goremezlikte kazancinin % 70’i,

Surekli kismi is goremezlikte ( kazancinin % 70 inin) is
goremezlik derecesi oranina tekabul eden tutari,

Gelir olarak baglanir.

Sigortali, baska birinin strekli bakimina muhtac ise gelir
baglama orani % 100 dur. ( 5510 sayili yasa madde 19 )



b) Es

Is kazasi veya meslek hastaligi sonucu
olumlerde

(Sigortalinin gelirinin) Dul esine % 50'si; aylik
baglanmis cocugu bulunmayan dul esine ise
bu Kanunun 5 inci maddesinin birinci fikrasinin
(a), (b) ve (e) bentleri hari¢c bu Kanun
kapsaminda veya yabanci bir tulke mevzuati
kapsaminda calismamasi veya kendi
sigortaliligl nedeniyle gelir veya aylik
baglanmamis olmasi halinde % 75'i.

( 5510 sayili yasa madde 34/a)




c) Cocuklar

 Kanun kapsaminda veya yabanci bir tlke mevzuati
kapsaminda calismayan veya kendi sigortaliligi
nedeniyle gelir veya aylik baglanmamis cocuklardan;

e 18 yasini, lise ve dengi 6grenim goérmesi halinde 20
vasini, yuksek ogrenim yapmasi halinde 25 yasini
doldurmayanlarin veya,

e Kurum Saglik Kurulu karari ile calisma glicint en az %
60 oraninda yitirip malul oldugu anlasilanlarin veya,

* Yaslari ne olursa olsun evli olmayan, evli olmakla
beraber sonradan bosanan veya dul kalan kizlarinin,

* her birine % 25'i, (5510 s.y. Madde 34/b )



d) Anne ve baba

Hak sahibi es ve cocuklardan artan hisse
bulunmasi halinde her turlt kazancg ve irattan elde
etmis oldugu gelirinin asgari Ucretin net
tutarindan daha az olmasi ve diger cocuklarindan
hak kazanilan gelir ve ayliklar haric olmak Gzere
gelir ve/veya aylik baglanmamis olmasi sartiyla
ana ve babaya toplam % 25'i oraninda; ana ve
babanin 65 yasin Ustinde olmasi halinde ise artan
hisseye bakilmaksizin yukaridaki sartlarla toplam
% 25'i, (5510 s.y. Madde 34/ d )



NETICE OLARAK Gerek 506 ve gerekse 5510 s.y.

e Vucut tamliginin % 10 oraninda yitirilmesi sonucunu
doguran is kazalarinda sigortalinin kendisine,

» Olumlu is kazalarinda haksahibi olarak sigortalinin
esine, cocuklarina ve anne ile babasina gelir
baglanacagini

Hikme baglamis oldugundan bu kisiler SSK veya SGK
tarafindan karsilanmayan zararlarinin giderilmesini,
(maddi tazminat ) talep edebilecek HAK SAHIBI
kisiler olarak kabul edilmektedir.



ANCAK

SSK/SGK TARAFINDAN BAKIM ALTINDA
OLMADIGI GEREKCESIYLE GELIR
BAGLANMAYAN ANNE, BABA YANINDA KANUN
GEREGI DESTEK GELIRi BAGLANAMAYACAK
OLAN KARDES, NiSANLI GiBi KiSILER DESTEK
KAYBINA UGRAMIS OLARAK KABUL
EDILMEYECEKTIR.



2 — DIGER HALLERDE :

s kazalar disinda trafik kazasi veya haksiz fiil
sonucu olusan zararlarin gideriminde :

Once Yargi kararlarina bakalim:

Yargitay Ictihadi Birlestirme Buyuk Genel
Kurulu'nun 06.03.1978 tarih ve 1/3 sayili kararinin

gerekcesinde olusan zarari:

<Destekten Yoksun Kalma Tazminati eylemin
karsiligi olan bir ceza olmayip, 6lim sonucu
dlenin yardimindan yoksun kalan kimsenin
muhtac¢c duruma dismesini dnlemek ve
yasaminin, destegin 6limunden dnceki duzeyde
tutulmasi amacina yonelik sosyal karakterde
kendine 6zgu bir tazminat..> olarak belirtmistir.




Hukuk Genek Kurulu kararinda da;

“Destekten yoksun kalma tazminati niteligi
itibariyle; Gcuncu kisilere, destegin gelir ve
vardimindan yoksun kalmalari nedeniyle
taninmis bagimsiz bir hak olup, mirascilik sifati
ve miras hukuku ile ilgisi yoktur. Cinku bu hak,
mirascilik sifatindan degil, eylemli olarak
destek olanin 6limu nedeniyle, onun gelir ve
yvardimindan yoksun kalma ya da farazi destek
olma olgusundan kaynaklanmaktadir” (YHGK
25.05.1984 giin, E: 1982/9-301, K: 1984/619).



olarak belirtmis ve bir baska kararinda;

<Bu itibarla, Borclar Kanunu'nun 45/II.
maddesinde destegin yardimindan yoksun kalan
<diger kimseler> tabirinden, olenle aralarinda
vakin iliski bulunan anasi, babasi, esi, cocuklari,
kardesleri, nisanlisi, hatta evlilik disi birlikte
vasadigi kimsenin anlasilmasi gerektigi; miras
hukuku ile ilgili olmadigi icin de, miras¢i olmak
veya Olen yoniuinden nafaka bor¢lusu bulunmak
zorunlulugunun  bulunmadigi  her turlu
duraksamadan uzaktir.> ( YHGK 18.04.2007 giin ve
2007/ 4—-222E)



Demek suretiyle konuya iyice aciklik
getirmistir.

Ictihadi Birlestirme karari ile isbu karari acilimli
olarak destekleyen Genel Kurul kararlarinda
destekten yoksun kalma tazminatinin hukuki
dayanaginin B.K. 45/l maddesi oldugu acikca
ifade edilmektedir.



Borclar Kanunu'nun 45/I1. Maddesi: <Olim
neticesi olarak diger kimseler muteveffanin
vardimindan mahrum kaldiklari takdirde, onlarin
bu zararini da tazmin etmek lazim gelir>
hilkmUine amir olup, Yeni Borclar Kanunu 53/3
maddesi eski maddenin 6zu ayni kalacak sekilde
<Olenin desteginden yoksun kalan kisilerin bu
sebeple ugradiklari kayiplar> sekline
dizenlenerek eski B.K. 45/l madde uygulamasi
aynen korunmustur. Yani biraz evvel belirtilen
vargl kararlari gerekceleri yeni B.K. 53/3 madde
hukmu icinde aynen gecerliligini devam
ettirecektir.




TUM BU SEBEPLERLE;

Trafik yada haksiz fiil sonucu olusan destek

kaybi davalarinin hukuki dayanagi es
45/11. Maddesi — Yeni B.K. 53/3 madc

<I B.K.
esi olup,

Muteveffanin yardimindan mahrum
diger kimseler tanimina giren herkes

Yani Es ve ¢ocuklar disinda,
Anne — Baba — Kardes — Nisanli
DAHILDIR.

kalan



HESAPLAMA
YONTEMI




1

IS KAZASI SONUCU OLUM
HALINDE, HAK SAHIPLERININ
TALEP EDEBILECEGI
DESTEKTEN YOKSUN
KALMAYA YONELIK MADDI
ZARAR HESABI



A — HESAPLAMADA ESAS OLACAK MAHIYETTE,

1 — Olen Sigortalinin geliri saptanir ve asgari
ucrete oranlanir:
Sadece ciplak tcret olmayip, devamlilik
arzeden tim gelirlerin gtin/ay tutari ( ikramiye,
prim sair gibi ) NET olacak sekilde tespit edilir
ve cari asgari Ucrete oranlanir. Gunluk veya
aylik Gzerinden olabilir.



Ucretin hesabinda kafa karistiran konu : AGI

Ucretin belirlenmesinde 6ne cikan bir sorun da
Asgari Gecim indirimidir. ( AGI) Maddi tazminat
hesabina iliskin tanzim edilen raporlarda en cok
hata Ucretin belirlenmesinde ve/veya pasif
donem hesabindaki asgari Ucret belirlenmesinde
AGI konusunda olusmaktadir. Bu sebeple
oncelikle AGI nin, ne oldugu, nasil hesaplandigi
ve asgari ucretle olan iliskisinin Gzerinde
durulmasi gerekmektedir. Yargitay 21. H.D.” nin
AGI ile ilgili vermis oldugu karar 6zeti asagidadir.




<...01.01.2008 tarihinden itibaren yururltge giren 5615
sayili Yasanin 2. maddesiyle degisik 193 sayili Gelir Vergisi
Kanunu’nun askeri gecim indirimi basghkl 32. maddesine
gore “Ucretin gercek usulde vergilendirilmesinde asgari
gecim indirimi uygulanir. Asgari gecim indirimi; tGcretin elde
edildigi takvim yili basinda gecerli olan ve sanayi kesiminde
calisan 16 yasindan buyuk isciler icin uygulanan asgari
ucretin yillik brit tutarinin; muikellefin kendisi icin %50’si,
calismayan ve herhangi bir geliri olmayan esi icin % 10'u,
cocuklarin her biri icin ayri ayri olmak tzere; ilk iki cocuk
icin % 7.5 diger cocuklar icin % 5’idir. Gelirin kismi doneme
ait olmasi halinde, ay kesirleri kesirleri tam ay sayilmak
suretiyle bu sireye isabet eden indirim tutarlari esas alinir.
Asgari gecim indirimi, bu fikraya gore belirlenen tutar ile
103. maddedeki Gelir Vergisi Tarifesi’nin birinci gelir
dilimine uygulanan oranin carpilmasiyla bulunan tutarin,
hesaplanan vergiden mahsup edilmesi suretiyle
uygulanir...> ( Yarg. 21. H.D. 23.02.2012 giin ve 2009/
11212 E, 2010/ 1807 K)



Asgari Gecim Indirimi Neymis ?

Ucretin elde edildigi takvim yili basinda gecerli
olan asgari Ucretin yillik brit tutarinin;
mukellefin kendisi icin % 50’si, calismayan ve
herhangi bir geliri olmayan esi icin % 10’u,
cocuklarin her biri icin ayri ayri olmak Uzere;
ilk iki cocuk icin % 7,5 diger cocuklaricin % 5’i
orani toplami Uzerinden gelir vergisi ilk dilimi
orani ile carpimi suretiyle bulunan tutarin 12
ve bolimu ile aylik olarak hesaplanan ve (
vergi iadesi kapsaminda) net lcrete ilave
edilen tutardir.




AGI kapsamindaki:

“Cocuk" tabiri, mukellefle birlikte oturan veya
mukellef tarafindan bakilan (nafaka verilenler,
evlat edinilenler ile ana veya babasini
kaybetmis torunlardan mukellefle birlikte
oturanlar dahil) 18 yasini veya tahsilde olup 25
vasini doldurmamis cocuklari,

‘Es"” tabiri ise, aralarinda yasal evlilik bagi
bulunan kisileri

Ifade etmektedir.



Yani kisaca AGi :

NET Ucrete ilave edilen vergi iadesi
kapsamindadir. Bu haliyle ikramiye veya prim
veya ek Ucret olarak degerlendirilmemesi
gerekir.

AGI brit Ucrete ilave edilmez. Brit Gcretin NET
Ucrete cevrilmesinden sonra, NET Ucrete ilave
edilen ve sigortalinin bekar veya esi calismayan
evli olup olmamasina ve cocuk sayisina bagli
olarak degiskenlik arz eden bir tutardir. Brut
Ucretin artmasi AGI tutarini arttirmaz.



HESAPLANMASI :

AGI oranlarini hatirlayalim :
Sigortalinin kendisi icin
Calismayan es icin

Ik cocuk icin

2. Cocuk icin

Sonraki cocuklarin her biri icin

Gelir Vergisi ilk diliminin orani

: % 50
: % 10
: % 7,5
: % 7,5
%5

: % 15



Ornek 1: Sigortalinin bekar veya evli ama esi
calisan ve cocuksuz olmasi halinde:

2012 basi asgari Ucret BRUT 886,50 TL

Bekar veya esi calisan evli ve cocuksuz icin
oran % 50 oldugundan:

386,50 TLx 12 : 10.638,00 TL
10.638,00 TLx % 50 : 5.319,00 TL
5.319,00TLx% 15 : 797,85 TL
797,85 TL/ 12 : 66.49 TL aylik tutar




Ornek 2 : Sigortalinin evli, esi calismadigi ve 4
cocugu oldugunu varsayarsak ; sigortali icin % 50,
calismayan es icin % 10, ilk iki cocuk icin % 7,5,
diger iki cocuk icin % 5 den toplam oran: % 85

2012 basi asgari Ucret BRUT 886,50 TL
Sigortalinin AGl orani % 85 oldugundan:
886,50 TLx 12 : 10.638,00 TL
10.638,00 TLx % 85 : 9.042,30 TL
9.042,30 TLx% 15 : 1.356,35TL
1.356,35TL/ 12 113,03 TL ayhk tutar




ASGARI GECiM iNDIRiMi TUTARLARI

Bekar ve esi calisan evli

Ev
Ev
Ev
Ev
Ev
Ev
Ev
Ev
Ev

| esi ca
| esi ca
| esi ca
| esi ca

1ISan 1 cocuk
1San 2 cocuk
1ISan 3 cocuk
1ISan 4 cocuk

| Esi Calismayan

| esi ca
| esi ca
| esi ca
| esi ca

ISmayan 1 cocu
ISMayan 2 ¢cocu
ISMayan 3 ¢cocu
ISmayan 4 cocu

2008 Y1

45,63

52,47 T
59,32 T
63,82 T
63,44 T
54,76 T
K 61,60 T
K 68,44 T
< 73,00 T
K /7,571

2009Y
49,95
57,44
64,94 1
69,93 1
74,93 1
59,94 1
67,43 1
74,93 1
79,92 1

34,92 1




ASGARI GECIM iNDIRiMi TUTAR
2010 YI

Bekar ve esi calisan evli

Ev
Ev
Ev
Ev
Ev
Ev
Ev
Ev
Ev

| esi ca
| esi ca
| esi ca
| esi ca

1ISan 1 cocuk
1San 2 cocuk
1San 3 cocuk
1ISan 4 cocuk

| Esi Calismayan

| esi ca
| esi ca
| esi ca
| esi ca

ISmayan 1 cocu
ISMayan 2 ¢cocu
ISMayan 3 ¢cocu
ISmayan 4 cocu

54,68 T

62,88 T
71,08 T
76,55 T
82,01 T
65,61 T
K 73,81 T
< 82,01 T
K 87,48 T

K 92,95 T

LARI
|

2011 Y]

59,74 1
63,70 |
77,66
33,63
39,61
71,69
80,65
39,61
95,58 1

101,55 TL




2012 yili AGI tutarlari

Bekar ve evli ama esi calisan 66,49 TL

Evli esi calisan 1 cocuk 76,46 TL
Evli esi calisan 2 cocuk 36,43 TL
Evli esi calisan 3 cocuk 93,08 TL
Evli esi calisan 4 cocuk 99,73 TL
Evli Esi Calismayan 79,79 TL
Evli esi calismayan 1 cocuk 39,76 TL
Evli esi calismayan 2 cocuk 99,73 TL
Evli esi calismayan 3 cocuk 106,38 TL
Evli esi calismayan 4 cocuk 113,03 TL




DIKKAT 1

Her yil basinda gecerli olan asgari Ucret
tuzerinden ve yil boyunca gecerli olacak sekilde
hesaplanir.

Yil icindeki asgari UGcret artislari dikkate
alinmaz.



DIKKAT 2

2012 YILI temmuz-arahk aylari NET ASGARI UCRET (
her durumda) 739,79 TL DEGILDIR.

739,79 TL NET tutar, sigortalinin bekar veya esi ¢alisan
evli ve cocuksuz olma durumuna gore AGl ilave
edilerek( internet sitelerinde ve/veya hukuk yazilim
programlarinda) 6rnek olarak verilmektedir. Ancak
uygulamada ( Ve maalesef raporlarda) 2012 yili Net
asgari Ucretin surekli olarak ( yani sigortalinin her
durumunda ) 739,79 oldugu kabul edilmektedir. Her
bir Sigortali icin sosyal durumuna gore AGlI ilave
edilerek NET ASGARI Ucret ayri ayri hesaplanmalidir.




DIKKAT 3

Brut Asgari ucretin Net asgari ucrete
cevrilmesiile Uzerine ilave edilen AGI
nden sonra olusan tutarin dogru
hesaplanmasi sadece maddi tazminat
davalarinda degil, NET talep edilen
ihbar, fazla mesai, genel tatil, yillik izin
ucreti gibi iscilik alacaklari hesabinda
da ayni derecede onem
arzetmektedir.



BRUT ASGARI UCRETIN NETI NASIL HESAPLANIR.

Asgari Ucret her yil ocak ve temmuz ayinda gegerli
olmak tzere ve BRUT olarak tespit edilir. Brit olarak
tespit edilen asgari tcret gecerli oldugu donem icinde
degisiklige ugramaz. Brit asgari Ucretten :

a) % 14 oraninda SGK prim kesintisi,
b) % 1 oraninda issizlik prim kesintisi, yapilir.

c) SGK ve Issizlik pirim toplami brit Uicretten
indirildikten sonra bakiye kalandan Gelir Vergisi ilk
dilimi olan % 15 oraninda gelir vergisi,

d) Son olarak da brit tutardan binde 6,6 damga vergisi
kesilir .

e) Sigortalinin sosyal konumuna uygun olan AGl ilave
edilerek NET asgari Ucret bulunur.



Asgari Ucretin Briut tutarindan NET tutarinin
hesaplanmasi :

2012 yili temmuz — aralik brat asgari Gcret : 940,50

940,50 x % 14 SGK primi : 131,67 TL
940,50 x % 1 issizlik primi . 9,41TL
940,50 -( 131,67+ 9,41) x % 15 : 119,91 TL
940,50 x binde 6,6 damga vergisi : 6,21 TL
Kesinti toplami : 267,20 TL

Net : 940,50 TL- 267,20 : 673,30 TL NET



2012 yili temmuz — aralik aylari NET asgari tcret 673,30
TL olup, AGlI ilavesiyle :

1. Ornekteki, bekar veya esi calisan evli icin:
673,30 TL+66,49 TL :739,79 TL olup,

2. Ornekteki, esi calismayan evli ve 4 cocuklu icin
673,30 TL+ 113,03 TL :786,33 TL olmaktadir.

Yani NET asgari ucret; sigortalinin bekar, esinin calisip
¢alismamasina gore evli ve gocuk sayisina gore
degismektedir. AMA UYGULAMADA ASGARI
UCRETLER SIGORTALININ SOSYAL KONUMUNA
BAKILMAKSIZIN HEP AYNI TUTAR OLARAK KABUL
EDILMEKTEDIR KI HESAPLAMA HATALARININ EN
BARIZI BU HUSUSTUR.




Bu sebeple 6len sigortalinin kaza tarihindeki net
Ucretinin net asgari Ucrete olan oranini
hesaplarken;

a) Sigortalinin kaza tarihindeki brit tcretinin net

tutari bulunarak ( sigortalinin konumuna gore)
AGlI ilave edilmesi,

b) Kaza tarihindeki net asgari lGicret ayni tutardaki
AGI ilave edilerek hesaplanmall,

c) Isbu iki net tcretin birbiri ile oranlanmasi
gerekmektedir.



Bir ornek: Kaza tarihi 12.07.2012 olup, sigortalinin
brat Gereti 1.252,00 TL ve sigortali esi calismayan
evli ve 1 cocuklu ise :

a) 1.252,00 TL brit Gcretin NETI

SGK primi : 175,28 TL, Issizlik primi: 12,52 TL,
gelir vergisi: 159,63 TL, Damga vergisi: 8,26 TL
olup NET tutar : 896,31 TL+ 89,76 TL ( AGI ) =
986,07 TL

b) 2012 yili temmuz ayi asgari tGcret NET 673,30 TL
olup, 89,76 TL AGl ilavesiyle 763,06 TL

c) 986,07 TL / 763,06 TL = 1,2923 kat!



ONEMLI:

Sigortalinin aylik Gcreti yuksek ise, brit tcretin
net Ucrete cevrilmesinde, Ucretin yillik tutarina
gore uygulanacak gelir vergisi oraninin
degiskenlik gosterebilecegi, yillik gelir tutarinin,
gelir vergisi oraninin ilk dilimi olan % 15 i
asabilecegi, yillik gelirin bir kismina % 20 lik ikinci
dilimin ve hatta % 27 lik G¢clnci dilimin
uygulanabilecegi hususu gozden
kaciriimamalidir. Ozel bir durum olmakla birlikte
bilgi eksikligine yer vermemek sebebiyle isbu
actklamanin yapilmasi gerekmistir.



2 — Olen sigortalinin ve hak sahiplerinin kaza
tarihindeki yaslari ayri ayri saptanur.

Sigortali vefat etmis oldugundan, dosya icindeki

Veraset belgesinden veya nufus bilgilerinden,
hem vefat eden sigortalinin ve hem de hak
sahibi konumundaki es, varsa cocuklar ve
bakim altinda oldugu belirlenmisse anne ve
babanin herbirinin yaslari kaza tarihine gore yil
ay ve gun olarak belirlenir.



3 — Olen sigortalinin ve hak sahiplerinin bakiye
muhtemel yasi tespit edilir.

P.M.F. Yasam tablosundan yararlanilarak
sigortali ile hak sahiplerinin kaza tarihindeki
vaslarina gore bakiye muhtemel dmdarleri ayri
ayri saptanir. PMF tablosunda yaslar yil olarak
belirlenmistir. Bu sebeple 6rnegin sigortalinin
vas! kaza tarihinde 33 yil 7 ay 25 gln ise PMF
tablosunda 33 yil karsiligi mi yoksa 34 il
karsiligi mi1 esas alinacak sorusunu akla
getirmektedir. Dogrusu kistalyevm yapmaktir.



Ornegin: PMF yasam tablosunda bakiye dmiir siresi
olarak:

33 yil karsiligi 35 yil 01 ay 07 gln,
34 yil karsihigi 34 yil 03 ay 16 glin gosterilmistir.

33 ile 34 yas arasi 1 yilda bakiye 6mur suresi olarak
9 ay 21 gun yani 291 gunluk fark vardir. Sigortali 33
vasini 7 ay 25 gun yani 235 gln gectiginden: 360
glin 291 gune tekabul ediyor ise 235 glin kac gline
tekabil eder oranindan 190 giin yani 6 ay 10 gun
bulunur. 35 yil 1 ay 7 giinden, 6 ay 10 gln
cikartildigindan sigortalinin bakiye 6mur stresi 34
vil 6 ay 27 gun olacak sekilde NET olarak bulunur.



Ayni hesaplamayi tersten yaparsak; sigortall
kaza tarihinde 33 yil 7 ay 25 gln yasinda olup,
34 yasini doldurmasina 4 ay 5 glinu yani 125
gunu kalmistir. PMF yasam tablosunda 33 ile
34 yas araligl yani 360 gln yasam suresi farki
291 gun oldugundan; 291 gunlik bakiye
yasam suresinden 125 glne isabet eden kisim
( 291/360x125) 101 giin yani 3 ay 11 gin
olmaktadir. 34 yas karsiligi bakiye yas olan 34
vil 3 ay 16 gune, 3 ay 11 gun ilave edildiginde
sigortalinin bakiye dmur suresi NET 34 yil 6 ay
27 gun olarak ( diger ornekle ayni olacak
sekilde) tespit edilir.



4 — Sigortalinin hak sahiplerinin destek oranlari
belirlenir.

Bu yonde 506 s.y. 23 ve 24. maddesiile 5510 s.y. 34.
maddesi bir 6lcu olarak kabul edildigi gibi, genellikle
esin tek basina haksahibi oldugu hallerde % 50
oraninda, tek cocukta es % 40, cocuk % 25, 2 cocukta,
es % 35 cocuklarin her biriicin % % 15 gibi bir destek
orani uygulanmaktadir. Anne ve babanin destek
altinda oldugu haller nadir olmakla birlikte olmasi
halinde her birine % 7 gibi bir oran 6ngorulmektedir.
Haksahiplerinin tim destek orani toplami % 70 i
gecmemektedir.




5 - Olen sigortalinin varsa kusuru tespit edilir.

Kusurla ilgili olarak acilmis ceza mahkemesinde
belirlenen kusur oranindan ziyade mahkemece
vaptirilan kusur incelemesi sonucu tanzim edilen
kusur bilirkisi raporundaki oranlara itibar edilmesi
gerekir. Zira, Is kazalarinda isverenin kusursuz
sorumlulugu bulundugundan, isverenin degil,
Olen sigortalinin kusuru 6nem arzetmektedir.
Ceza yargilamasinda ise sanik olan isveren veya
vekilinin kusuru arastiriimaktadir.



6 — Evlenme ihtimali tespit edilir.

Hak sahibi olarak es bulunmakta ise, esin evlenme
ihtimali orani yasi, cocuk sayisi ve sosyal konumu
degerlendirilerek evlenme ihtimali belirlenir bu yénde
bazi arastirma tablolari bulunmaktadir. Kadinlarin
yvaslarina gore yeniden evlenme olasiliklarini gbsteren
tablolar soyledir:

a) Kadinlarin yaslarina gore yeniden evlenme olasiliklari:
Moser tablosu

e 20 vyasindaki dul kadinicin %72

e 25vyasindaki dul kadinicin %48

e 30 vyasindaki dul kadin icin %28

e 35 vyasindaki dul kadin icin %17

e 40 vyasindaki dul kadin icin %9




Stauffer/Schaetzle tablosu

18 yasindaki dul kadin icin %75
20 yasindaki dul kadin icin %70
25 yasindaki dul kadin icin %40
30 yasindaki dul kadin icin %26
35 yasindaki dul kadin icin %15
40 yasindaki dul kadin icin % 9
45 yasindaki dul kadin icin % 7
50 yasindaki dul kadin icin % 4
55 yasindaki dul kadin icin % 3



AYIM (Askeri Yilksek idare Mahkemesi) tablosu

17-20 yas arasi %52
21-25 yas arasi %40
26-30 yas arasi %27
31-35 yas arasi %17
36-40 yas arasil % 9
41-50 yas arasi % 2
51-55 yas arasi %1

Tum tablolardaki yuzdeler, cocuksuz esler igin
olup, AYIM uygulamasinda 18 yasindan ktcuk her
cocuk icin %5 indirim yapilmaktadir.



b) Erkeklerin yaslarina gore yeniden evlenme
olasiliklari tablosu :

Moser tablosuna gore :

e 20 yasindaki dul erkek icin %90
e 25 vyasindaki dul erkek icin %85
* 30 vyasindaki dul erkek icin %50
* 35 vyasindaki dul erkek icin %30
* 40 yasindaki dul erkek icin %16
* 50 vyasindaki dul erkek icin % 4




Stauffer/Schaetzle tablosuna gore :

18 yasing
20 yasine
25 yasine
30 yasine

35 yasine
40 yasinc
45 yasinc
50 yasinc

55 yasinc

d

d
d
d
d
d
d
d
d

I O
I O
I O

I O

I O
I O
I O

I O

I O

u

c C C ¢ C C C C

er
er
er
er
er
er
er
er
er

Keé
Keé
Keé
Keé

Keé
Keé
Keé
Keé

Keé

< Icin
< Icin
< Icin

< Icin

< Icin
< Icin
< Icin

< Icin

< Icin

%75
%70
%40
%26
%15
% 9
% 7
% 4
% 3



AYIM tablosuna gére:
17-20 yas arasi erkekler %90
21-25 yas arasi erkekler %70
26-30 yas arasi erkekler %48
31-35 yas arasi erkekler %30
36-40 yas arasi erkekler %15
41-50 yas arasi erkekler % 4

K

51-55 yas arasi erkekler % 2

Tum tablolar icin yukardaki oranlardan, 18 yasindan
kUcuk her cocuk icin %5 indirim yapilacaktir.



B- HESAPLAMA YONTEMI

Olen sigortalinin:

1 — Aktif calisma devresindeki kazan¢ durumu
a) Bilinen devre ( Iskontosuz dénem)
b) Bilinmeyen Devre ( Iskontolu dénem)

2 — Pasif devredeki kazan¢c durumu ( Emeklilik
Donemi)
Ayri ayri hesaplanir.



1 — Aktif calisma devresindeki kazan¢ durumu
hesabi

a) Bilinen devre (Iskontosuz dénem)

Olum tarihi ile karara en yakin tarih arasinda
olan sureye iliskin yapilan zarar hesabini
kapsar.

Kazadan sonra belli bir stire tedavi olup,
sonra 0lum gerceklesmisse, kaza ile 6lim
tarihi arasi stre gecici isgoremezlik suresi
olarak ayrica hesaplanir.



Bu donemdeki gelirler, hak edildigi halde kaza
sebebiyle elde edilemediginden iskontoya tabi

tutulmaz.

Bu donem gecmise ait oldugundan tim
bulgular bilinebilir durumdadir. Bu sebeple
varsayim kurali uygulanmaz. Yani gelire esas
Ucret, isyerinde emsal calisanlarin Gcretleri
veya Ticaret veya Esnaf Odasi gibi
kurumlardan sorulmak suretiyle tespit edilir.



Bu donem icin gelire esas lcret hesabinda;
muteveffanin kaza tarihindeki Gcretinin asgari
Ucrete olan orani kadar olacak sekilde doneme
tekabil eden cari asgari Ucretler arttirilmak
suretiyle de gelir tespit edilebilinir.

Kazanin olustugu isyerinde TIS yok ise ve
villara gore emsal Ucret belirlenemiyorsa
genellikle bu yontem uygulanmaktadir.



Bilinen devre ( iskontosuz donem) hesabinda
her Ucret yili ayri ayri gosterilmek suretiyle
calisma suresi ve Ucret ( gelirin) carpimi
suretiyle bulunur. Yillara ait gelirler toplanarak
Bilinen ( iskontosuz ) devre zarar hesabi tespit

edilir.



Bilinen devre hesap 6rnegi :
Veriler: geride es ve 4 yasinda bir cocuk birakmis ise

a) Kaza ve olum tarihi : 15.04.2008

b) Sigortalinin dogumu : 20.08.1974

c) Yasl : 33 yil 7 ay 25 giin
d) Bakiye omru PMF : 34 yil 6 ay 27 gln
e) Ucret (aylik briit) : 720,25 TL

f) Ucret aylik net +( AGI) : 515,63 + 61,60 : 577,23
g) Cari net asgari Ucret + AGI: 435,92 + 61,60 : 497,52
h) Ucretin asgari licrete orani: 1,1602 kati
i) Karara en yakin tarih :31.12.2012
j) Kaza sonrasi lcret : Bilinemiyor



BILINEN DEVRE HESABI :
15.04.2008 — 31.12.2012 TARIHLERI ARASI

Net asgari
Ucret/ay AGI

Donem
15.04.2008 - 30.06.2008
01.07.2008 - 31.12.2008
01.01.2009 - 30.06.2009
01.07.2009 - 31.12.2009
01.01.2010-06.30.2010
01.07.2010-31.12.2010
01.01.2011 -30.06.2011
01.07.2011-31.12.2011
01.01.2012 - 30.06.2012
01.07.2012-31.12.2012

435,92
457,63
477,18
496,53
521,89
544,44
570,21
599,21
634,64
673,30

61,60
61,60
67,43
67,43
73,81
73,81
80,65
80,65
89,76
89,76

TOPLAM

Toplam Sdire

497,52
519,23
544,61
563,96
595,70
618,25
650,86
679,86
724,40
763,06

1,5 ay
6 ay
6 ay
6 ay
6 ay
6 ay
6 ay
6 ay
6 ay
6 ay

Oran
1,1602
1,1602
1,1602
1,1602
1,1602
1,1602
1,1602
1,1602
1,1602
1,1602

4 yil 7 ay 15 gln

Tutar
865,83 TL
3.614,46 TL
3.791,14 TL
3.925,84 TL
4.146,79 TL
4.303,76 TL
4.530,77 TL
4.732,64 TL
5.042,69 TL
5.311,81 TL

40.265,73 TL

Goruldugu Uzere iskonto indirimi uygulanmamistir.



b) Bilinmeyen ( iskontolu ) devre hesabi.

Bu donem, bilinen devrenin sonu ile
muteveffanin 60 yasini doldurdugu tarih
arasindaki donemi kapsar.

Karar tarihine en yakin tarihe goére saptanan
gunllUk Gcret, bilinmeyen devrede her yil icin
bir onceki doneme ( yila) ait tcretin % 10
oraninda arttirilmak suretiyle varsayimsal
olarak tespit edilir.



Bu donemde henuz calistimadigl icin
hakedilmeyen gelirler hesaplandigindan
iskonto uygulanir.

Iskonto orani % 10 olup, 1/ Kn formali ile
bulunur.

Ornek 1 : Gelir 1 ise ve ilk bilinmeyen yil icin

% 10 artmasi ile geliryaniKn=K:1, n: %10
dan 1vyil : 1,10 olarak bulunur.

Iskonto ise 1/ 1,10 : 0,90909 olarak bulunur.



Ornek 2 : gelir 1 ise ve ikinci bilinmeyen yil icin
gelir % 10 dan artistan 2 kez
vararlanacagindan Kn:1,10x1,10:1,21 olur.

Iskonto 1/kn oldugundan
1/ 1,21 : 0,82644 olarak bulunur.

Diger tum yillar bu formulasyona gore tespit
edilir.



ONEMLI NOT

Bu devredeki gelir her yil % 10 oraninda
arttirlmakta ve % 10 oraninda iskontoya tabi

tutulmaktadir.

SABIT iKi SAYI; AYNI SAYI iLE CARPILDIGINDA
ve BOLUNDUGUNDE iSBU iKi SABIT SAYI ve
ARASINDAKI ORAN DEGISMEZ.



Bu basit matematik bilgi karsisinda bilinmeyen
devre ile ilgili olarak her yil ayri ayri hesap
vapmak gereksiz hale gelmektedir. Ancak
Yargitay bu hesaplamayi her nedense
istemektedir.

Bu sebeple Bilinmeyen devre hesabinda
bilinmeyen devreye giren her yilin zarar tutar
birbiri ile ayni olmaktadir.



YANI BILINMEYEN ILK YILIN ZARAR
TUTARI BULUNUP, BILINMEYEN DEVRE

SURESI ILE CARPILDIGINDA AYNI SONUC
CIKMAKTADIR.




Bilinmeyen devre Aktif Donem hesap ornegi :
Veriler: geride es ve 4 yasinda bir cocuk birakmis ise
a) Kaza ve olum tarihi :15.04.2008
b) Sigortalinin dogumu: 20.08.1974
c) Yasl : 33 yil 7 ay 25 glin
d) Bakiye omri PMF :34 vyvil 6 ay 27 gln
e) 60 vyasindakitarin :20.08.1974 + 60 yil : 20.08.2034
f) Bilinmeyen devre :31.12.2012 —20.08.2034 :
21 yil 7 ay 20 gln
a) 2012 yili sonu Ucreti: 763,06 x 1,1602 kati : 885,30 TL
b) 2013 yili Gcreti : 885,30 TLx % 10:973,83 TL
c) Ucretartisorani  :% 10
d) Iskonto orani : % 10



Yillar
2013
2014
2015
2016
2017
2018
2019
2020
2021

BILINMEYEN DEVRE HESABI :

31.12.2012 - 20.08.2034 TARIHLERI ARASI

Ucret/ay
973,83

1.071,21
1.178,33
1.296,17
1.425,78
1.568,36
1.725,20
1.897,72
2.087,49

6.551,44
7.206,59

Net asgari

Ucret/yil

11.685,96
12.854,52
14.139,96
15.554,03
17.109,36
18.820,32
20.702,40
22.772,64
25.049,88

78.617,28
55.250,52

iskonto
0,90909
0,82644
0,75131
0,68301
0,62092
0,56447
0,51315
0,46650
0,42409

0,13513
0.12284

Toplam

Pesin Tutar

10.623,59 TL
10.623,49 TL
10.623,49 TL
10.623,55 TL
10.623,69 TL
10.623,51 TL
10,623,44 TL
10.623,44 TL
10.623,41 TL
10.623,50 TL
10.623,55 TL

6.786,97 TL

Sure
1 yil
1 yil
1 yil
1 yil
1 yil
1 yil
1 yil
1 yil
1 yil
11 yil
1 yil
7 ay 20 gun

229.880,31 TL 21 vyil 7 ay 20 glin



Hesaplama tablosunda 0,41 TL ile 0,69 TL
arasinda kuruslarda ortaya cikan fark, yillara
gore ucretin % 10 artish hali hesaplanirken
kuruslarin tama iblagsindan ve iskonto
oraninin virgulden sonra 5 rakamin kabul
edilmesinden kaynaklanmaktadir. Aslinda her
vil icin ayni tutarin ortaya cikmasi gerekir. 11
villik stre icin yilhk tGcret 10.623,50 TL olarak
kabul edilerek toplam tazminat tutari
belirlenmistir. Yine 2034 yili icin 60 yasin
doldugu tarihe kadar olan 7 ay 20 gun sure icin
hesaplama yapilmistir.



2 — Pasif Donem ( emeklilik Do6nemi) hesabi :

Muteveffanin 60 yasini doldurdugu tarih ile
P.M.F. Yasam cetveline gore muhtemel
yasayacagl varsayllan dmur suresi sonuna
kadar olan donemi kapsar.



Pasif devre zararinin hesaplanmasi sirasinda
esas alinan asgari Ucret, bir calismanin karsilig
degil ekonomik bir deger tasiyan yasamsal
faaliyetlerin strdtridlmesinin karsihigidir. Hal
boyle olunca da Ucretle fiilen calisanlara
uygulanmak icin getirilen asgari gecim
indiriminin, Ucretli bir calismanin s6z konusu
olmadigi pasif devre zararinin hesaplanmasi
sirasinda dikkate alinamayacagi acik ve
seciktir. ( Yarg. 21. H.D. 23.02.2010 gtin ve
2009/ 11212 E, 2010/ 1807 K)



Buradan haraketle :

a) Pasif donem hesabinda tcret muteveffanin Ucreti
ne olursa olsun asgari ucret olarak kabul edilir.

b) Asgari licrete Asgari Gecim Indirimi ilave edilmez.

c) En son bilinen asgari ticret ( AGI olmaksizin) Kn
formulune gore % 10 orani Gzerinden arttirilarak
emekli olacagi varsayilan yila gore denklestirilerek
bulunur. ( iskonto uygulanmadan)



Pasif donem her yil ayri ayri gosterilmek
suretiyle ve yine ilk emeklilik yili icin
denklestirilerek bulunan asgari lcret,
muteakip vyillar icin % 10 oraninda arttirilarak
ve % 10 oraninda iskonto uygulanarak
hesaplanir.



Bilinen devre + bilinmeyen devre + emeklilik
devresi toplanarak toplam olusan zarar tespit
edilir.



Bilinmeyen devre Pasif Donem hesap ornegi :
Veriler: geride es ve 4 yasinda bir cocuk birakmis ise

a)
b)
C)
d)
e)

f)

Kaza ve 6lim tarihi :15.04.2008
Sigortalinin dogumu: 20.08.1974
Yasi : 33 yil 7 ay 25 gln
Bakiye 6mru PMF :34 yil 6 ay 27 gln

Bakiye 6mur sonu :15.04.2008 + 34 yil 6 ay 27 gln :
12.11.2042 tarihi

Bilinmeyen pasif devre : 12.11.2042 — 20.08.2034
8 yil 2 ay 22 giun ( emeklilik stresi )
2012 yili AGI olmaksizin asgari Uicret : 673,30 TL

2013 yili Gcereti : 673,30 x % 10 : 740,63 TL
Ucret artisorani : % 10
Iskonto orani : % 10



BILINMEYEN DEVRE PASIF DONEM HESABI :
20.08.2034 - 12.11 2042 TARIHLER| ARAS|

Yillar
2034
2035
2036
2037
2038
2039
2040
2041
2042

Ucret/ay
740,63
814,69
896,16
985,78

1.084,35

1.192,79

1.312,07

1.443,28

1.587,61

Net asgari
Ucret/yil
3.209,40
9.776,28
10.753,92
11.829,36
13.012,20
14.313,48
15.744,84
17.319,36
16.511,14

iskonto
0,90909
0,82644
0,75131
0,68301
0,62092
0,56447
0,51315
0,46650
0,42409

TOPLAM

Pesin Tutar Sure
2.917,63TL 4ay10gun
8.079,51 TL 1 yil
8.079,52 TL 1 yil
8.079,56 TL 1 yil
8.079,70 TL 1 yil
8.079,53 TL 1 yil
8.079,47 TL 1 yil
8.079,48 TL 1 yil
7.002,21 TL 10 ay 12 glin
66.476,61 TL 8yl 2 ay 22 gln



D- PAYLASTIRMA

Muteveffanin geride desteginden mahrum
biraktigi es ve cocuklarinin destek oranlari ayri

ayri tespit edilir.

Uygulamada cocuklara tek cocuk icin % 15 iki
cocuk % 12,5 tan toplam % 25 oraninda pay
ayrilmakta kalanin % si ese ayrilmaktadir.

Cocuk yok ise % 50 pay ese ayrilmaktadir.



HAKSAHIPLERINDEN ES VE COCUKLAR
MUTEVEFFANIN YASAM SURESI KADAR DEGIL,
KENDI DESTEK SURELERI KADAR
FAYDALACAGINDAN :

A) Cocuklar icin GELIRDEN ayrilan pay, 18, 22
veya 25 yasini ikmal ettigi tarihe kadar,

B) Esicin kaza tarihindeki yasi esas alinarak ve
yvine PMF yasam tablosuna gore muhtemel
yasayacagl tarihin sonuna kadar destek pay!
alacagi unutulmamalidir. ( Miteveffadan
daha buyuk yastaki esler icin )



Bu sebeple uygulamada muteveffa
icin yapilan hesaplamanin aynisi hak
sahiplerinden es ve cocuklar icin de
ayri ayri yapiimaktadir.

Onemli : Destekten cikan cocuklarin
paylari es ve muteveffaya esit olarak
dagitilir.



Esin hesabinda evlenme ihtimali olup olmadigi
hususu degerlendirilir ve evlenme ihtimali orani
kadar tazminat tutarindan indirim yapilir.

Her bir hak sahibiicin ayri ayri bulunan zarar
tutarindan muteveffanin kusuru kadar indirim

vapilir.

Her bir haksahibine SGK tarafindan baglanan
nesin degerli gelir toplami indirildikten sonra
pakiye karsilanmamis maddi zarar tutari belirlenir.




Paylastirmaile ilgili 6rnek :
Veriler : Ondeki hesaplama ornegi geregi
a) Kusur : Sigortalida % 35 ( varsayim)

b) Cocuk destek suiresi : 21 vil ( cocuk kaza tarihinde 4
vasinda olup, 25 yasina kadar okuyacagi varsayilacagi
icin)

c) Es destek suresi : Sigortalinin bakiye yasam suresi
olan 34 yil 6 ay 27 guin suresince ( esinden klcuk
oldugu varsayilarak )

d) Cocuk destek orani : % 15

e) Es destek orani__: Cocukla birlikte 21 yil % 42,5,
sonrast 13 yil 6 ay 27 giin % 50 oraninda

f) Es evlenme ihtimali orani : AYIM’ e gbre 17 -5 : % 12

g) SGK tarafindan baglanan gelirler : Es icin, 25.600,00
TL, cocuk icin 5.780,00 TL ( varsayim olarak)




Veriler : evvelce yapilan 6rnek esas alindiginda:

Es sigortalinin tim yasam suresince, cocuk ise kaza
tarihinde 4 yasindan oldugundan 25 yasina
ulasacagi 15.04.2029 tarihine kadar olan destek
altinda olacagaktir.

Sigortalinin tim geliri :
a) Bilinen devre geliri . 40.265,73 TL
b) Bilinmeyen aktif donem geliri :229,880,31 TL

aa) 15.04.2029 tarihine kadar :173,959,92 TL

bb) 15.04.2009 dan sonrasi . 55.920,39 TL
c) Bilinmeyen pasif donem geliri : 66.476,61 T
d) Esin evlenme ihtimali (AYIM) % 17 -5: % 12
e) Cocugun destek orani : % 15

f) Esin destek orani : Cocukla % 42,5 sonrasi % 50



A) Cocugun destek kaybi hesabi:

Bilinen devre geliri : 40.265,73 TL
Bilinmeyen devre geliri : 173,959,922 TL
Toplam :214.225,65 TL
% 35 kusur indiriminden sonra : 139.246,67 TL
% 15 destek karsiligi : 20.887,00 TL
SGK tarafindan baglanan . 5.780,00 TL
Karsilanmayan maddi zarar . 15.107,00 TL




B) Esin destek kaybi hesabu:

Bilinen devre geliri

Bilinmeyen devre geliri ( 15.04.2029 tarihine kadar)
Ara toplam

% 35 kusur indiriminden sonra

% 42,5 destek karsilig

Bilinmeyen devre geliri 15.04.2029 - 20.08.2032 aras
Pasif donem (Emeklilik) geliri

Ara toplam

% 35 kusur indiriminden sonra

% 50 destek karsiligi

Gelirler toplami: 59.179,83 TL + 39.779,03 TL
Evlenme ihtimali indiriminden sonra(% 12)
SGK tarafindan baglanan

Karsilanmayan maddi zarar

: 40.265,73 TL
:173,959,92 TL
:214.225,65 TL
:139.246,67 TL
: 59.179,83 TL
: 55.920,39TL
: 66.476,61 TL
:122.397,00 TL

79.558,05 TL
39.779,03 TL
98.958,86 TL
87.083,79 TL
25.600,00 TL
61.483,79TL
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YARALANMA SONUCU VUCUT
TAMLIGININ YITIRILMESI
HALINDE MALULIYET ORANINA
TEKABUL EDEN EFOR KAYBINA
DAYALI MADDI ZARAR HESABI



BU HALDE OLUSAN ZARARDA;

Talep eden kisi bizzat is kazasina ugrayan
kisinin kendisidir.

Haksahiplerinden es ve cocuklarin maddi zarar
talep etme hakki bulunmamaktadir.

Tedavi suresince olusan zarar gecici is
goremezlik adi altinda ayrica hesaplanir.

Maddi tazminatin olusmasi icin kalici is
goremezlik yani maluliyetin olusmasi gerekir.



Maluliyet orani ADLI TIP ve Hastanelerce tespit
edilir.

Maluliyet orani % 10 oranini gectigi takdirde
SGK tarafindan pesin degerli gelir baglanir .

SGK tarafindan pesin degerli gelir baglanmamis
ise oncelikle bunun saglanmasi icin
mahkemelerce stre verilir.

Maluliyet orani % 10 un altinda ise yukaridaki
sart aranmaksizin davaya devam edilir.

Maluliyet oranina bakilmaksizin pasif devre
zarar hesabi asgari tcret ( AGI dahil edilmeden)
Uzerinden yapilir.




HESAPLAMA

Destekten yoksun kalma hesabi yontemince
hesaplama yapilir. Yani:

a) Belirlenen gelir ( Gcret) Gzerinden tedavi
suresinde gecici is goremezlik adi altinda,

b) Maluliyet oraninin saptandigl ve/veya kalici is
goremezligin basladigi tarih ile karar tarihi
arasindaki donem bilinen devre olarak,



c) Karar tarihi ile 60 yasini ikmal edildigi tarihler
arasl bilinmeyen devre olarak,

d) 60 yasinin ikmalinden PMF cetveliyle tespit
edilen muhtemel dmdur stresi sonuna kadar
AGI haric tutulmak suretiyle asgari Ucret
Uzerinden pasif devre geliri olarak,

Hesaplama vyapilir.

e) Bulunan tutarlardan gecici is goremezlik
harcinde olanlar toplanir ve maluliyet orani ile
carpilarak maddi zarar bulunur.



f) Bulunan tutardan kusur indirimi yapilir

g) SGK tarafindan baglanan pesin degerli gelir
tenkis edilir. Bakiye karsilanmayan zarar tespit
edilir.

h) Gecici is goremezlik olarak bulunan tutardan
once kusur indirimi yapilir ve SGK” ca 6denen
Is goremezlik 6demesi tenkis edilir. Bakiye

tutar belirlenir. ( Is gdremezlik orani Gzerinden
belirleme yapilmaz)

i) Bakiye kalan gecici is goremezlik tutari ile
bakiye kalan kalici is géremeazlik gelir kaybi
tutari toplanarak maddi zarar bulunur.




SABRINIZ
iCIN
TESEKKUR
EDERIM



